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I. UVOD - ULOGA I AKTIVNOSTI ZAVODA U 2016. GODINI

Hrvatski zavod za zaposljavanje je javna ustanova osnovana Zakonom o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, odgovorna za davanje girokog spektra usluga s
posebnom zadacom rjeSavanja pitanja iz problematike vezane uz zapo3ljavanje i nezaposlenost.
Podruéni ured Slavonski Brod je ustrojstvena jedinica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje koja djeluje
na podrugju Brodsko — posavske Zupanije i u 2016. godini svoju je djelatnost obavljao kroz sljedecu
organizacijsku strukturu:

1. Predstojnik Podru¢nog ureda

2. Odjel za trZiSte rada

2.a. Odsjek profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja
2.b. Odsjek aktivne politike zaposljavanja

3. Odjel pravnih, kadrovskih i opéih poslova

4. Odjel za analitiku, statistiku i informatiku

5. Odjel financija i racunovodstva

6. Odjel za provodenje projekata

VIZIJA

Hrvatski zavod za zapodljavanje je vodeci sudionik u razvoju hrvatskog trZista rada, poglavito u
objedinjavanju cjelokupne ponude i potrainje rada da bi se postigla puna zaposlenost.

MISUA

Uginkovito posredovanje na trzistu rada razvojem usluga visoke kvalitete prema potrebama klijenata,
uz razvoj vlastitih znanja, vjestina i sposobnostii uz promicanje partnerskih odnosa s dionicima na
trZistu rada.

ORGANIZACIA

Podruéni ured Slavonski Brod djeluje u okviru 3 ispostave: Slavonski Brod, Nova Gradiska i u kojima
je trenutno zaposleno 50 radnika, od ¢ega 44 na neodredeno i 6 na odredeno vrijeme. Prema
obrazovnoj strukturi 39 radnika su sa zavr3enim fakultetom, 3 radnika su sa zavrSenim prvim
stupanjem fakulteta, stru¢nim studijem ili viSom tkolom, 6 radnika sa zavrienom srednjom Skolom, te
2 KV radnika. Promatrano prema spolu u Podruénom uredu Slavonski Brod je zaposlena 38 Zena
(76%) i 12 muskaraca (24%).



Podruéni ured
Slavonski Brod

N Odjel 2a Odjel za pravne, Centar za informiranjei
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33 radnik/ce
. Odslek za
Odsjek za ak‘gﬁ:"“ ;i:iku profesionalno Ispostava Nova Ispostava
posredovanje pohtil usijeravanje i Gradizka Okulani
zapodljavania obrazovanje
J

STRATESKI CILJEVI

1. Razviti usluge Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje radi poveclanja konkurentnosti radne snage i
zadovoljenja potreba na tristu rada.

2. Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskoga zavoda za zapo3ljavanje u kreiranju i
davanju novih usluga na tr#i$tu rada.

3. Ostvariti vodecu poziciju Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje na trZistu rada uspostavljanjem
partnerskih odnosa i veéim utjecajem na donosenje i provedbu javnih politika.

Radi ostvarenja postavljenih ciljeva, Podruéni ured Slavonski Brod je tijekom 2016. godine realizirac
razne aktivnosti.

Posredovanje pri zapo$ljavanju, priprema za zaposljavanje, profesionalno usmjeravanje, pruZanje
pravne i materijalne pomodi tijekom nezaposlenosti te provedba aktivne politike zaposljavanja su
temeljne aktivnosti Zavoda za zapo$ljavanje i vecinu vremena djelatnici Podruénog ureda Slavonski
Brod proveli su u izvr$avanju tih aktivnosti.

U 2016. godini 12471 nezaposlena osoba se prijavila na evidenciju Zavoda za zapo3ljavanje u Brodsko
— posavskoj Zupaniji.

Svi novoprijavljeni nezaposleni upoznati su s pravima i obavezama tijekom nezaposlenosti te uvedeni
u evidenciju. Kako bi ih $to bolje pripremili za povratak na triste rada savjetnici za zapoSljavanje u
Podru¢nom uredu Slavonski Brod obavili su 11076 individualno savjetovanje za novoprijavijene
osobe. Takoder, tijekom godine je 1643 nezaposlene osobe su sudjelovalo u radionicama
namijenjenim informiranju i aktivaciji prijavijenih nezaposlenih osoba.

Tijekom godine radilo se i na posredovanju izmedu poslodavaca i traZitelja zaposlenja. U 2016. godini
ukupno je zaprimljeno 7179 prijava potreba za radnicima te zaposlene ukupno 8934 nezaposlene
osobe. Kako bi potakli $to bolju suradnju s poslodavcima savjetnici za zapoS$ljavanje u Podruénom
uredu Slavonski Brod realizirali su 488 posjeta poslodavcima tijekom kojih su upoznali poslodavce sa
uslugama HZZ-a i moguénostima koje im se nude.

S druge strane, kako bi potakli zapo$ljavanje onih koji su u najnepovoljnijem polozaju na trigtu rada,
Podrucni ured Slavonski Brod provodio je aktivnosti predvidene Nacionalnim planom za poticanje
zaposljavanja.

U 2016. godini sufinancirano je zapogljavanje za 153 osobe, sufinancirano je samozaposljavanje za 44
osobe, financirano stru¢no osposobljavanije bez zasnivanja radnog odnosa za 365 nezaposlenih



osoba, organizirani su javni radovi kroz koje je zaposleno 805 osoba, te je organizirano obrazovanje
za 145 nezaposlenih osoba.

Osim temeljnih aktivnosti, Hrvatski Zavod za zaposljavanje Podruéni ured Slavonski Brod provodi i
brojne druge aktivnosti kako bi dodatno razvili potencijale stanovnika Zupanije za profesionalni
razvoj, upoznali ih sa stanjem na lokalnom trZiStu rada te razvili partnerstva sa svim relevantnim
dionicima u lokalnom okruZenju. U svrhu tih ciljeva sljedece aktivnosti su izvriene tijekom 2016.
godine:

Sajam poslova

U organizaciji Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje Podru¢nog ureda Slavonski Brod u Dvorani Brod u
Slavonskom Brodu je 15. travnja 2016. godine odrZan 9. Sajam poslova.

Na otvorenju Sajma prisustvovali su uz Ministricu rada i mirovinskoga sustava dr.sc. Nadu Siki¢ i
ravnateljica Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje Ankica Paun Jarallah, predstojnik HZZ-a Podrucnog
ureda Slavonski Brod, gospodin Marko Neretljak, zamjenica gradonadelnika Slavonskog Broda
gospoda Tea Tomas, procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo Brodsko — posavske Zupanije
gospodin Stjepan Bo3njakovi¢ i drugi predstavnici lokalne vlasti.

=) JmeaTai Oy
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Sajam je organiziran pod pokroviteljstvom grada Slavonskog Broda i Brodsko-posavske Zupanije,
sudjelovalo je 45 izlagaca sa svojim izlozbenim ttandovima a Sajam je posjetilo oko tisucu posjetitelja.

Sajam poslova, bio je namijenjen kao i uvijek poslodavcima, obrazovnim ustanovama, udrugama,
nezaposlenim osobama, studentima, uéenicima zavrénih razreda osnovnih i srednjih $kola, te svima

ostalima koji su se Zeljeli upoznati sa stanjem na trZistu rada Brodsko-posavske Zupanije.

U okviru Sajma poslova obiljezen je i Europski dan poslodavaca u okviru kojega je organiziran Okrugli



stol na temu ,,I mi moZemo i hoéemo raditi!” s naglaskom na dugotrajno nezaposlene osobe i osobe
starije od 50 godina.

Tjedan cjeloZivotnog uéenja

10. Tjedan cjeloZivotnog ucenja u Podru¢nom uredu Slavonski Brod obiljezen je mnogobrojnim
aktivnostima koje su provedene u prostorima Centra za informiranje i savjetovanje o karijeri
(CISOK-a) Slavonski Brod.

Ana Jelkic, vi3a stru¢na savjetnica za profesionalno informiranje i obrazovanje odrZala je predavanje
"Moguénosti obrazovanja odraslih", koje je bilo namijenjeno svima koji razmisljaju o dodatnom
obrazovanju ili promjeni zanimanja. Ovim predavanjem Zeljelo se nezaposlenim osobama ukazati na
vainost cjeloZivotnog uéenje i obrazovanja, te ih informirati o mogucnostima obrazovanja na
podrucju Brodsko-posavske Zupanije i EU. Pozivu na predavanje odazvao se velik broj nezaposlenih
osoba $to ukazuje na potrebu odraslih osoba za razvojem vlastitih sposobnosti, obogadenjem
postojecih znanja i unapredenjem steéenih kvalifikacija.

Barbara Cvitkovi¢, struéna savjetnica u CISOK-u odr?ala je predstavljanje Vodica za stipendije za
ucenike i studente u kojem su navedene stipendije koje dodjeljuju ministarstva, sveutilita,
Veleuciliste Slavonski Brod, Grad Slavonski Brod, Brodsko-posavska Zupanija, nekoliko opéina s
podrucja Brodsko-posavske Zupanije te stipendije razli¢itih zaklada i drugtava. Vodi¢ je izraden kako
bi se na pregledniji i jednostavniji naéin u€enicima i studentima pruiile informacije potrebne za
snalaZenje u bazama podataka i pronalaZenje odgovarajuce stipendije. Predstavljanje je bilo
namijenjeno ucenicima zavr3nih razreda srednjih $kola i studentima s podrucja Brodsko-posavske
Zupanije.

Gordana Alfeldi, stru¢na savjetnica u CISOK-u odrZala je predavanje na temu "Zanimanja budu¢nosti"
na kojem su hili prisutni struéni suradnici osnovnih i srednjih $kola i zainteresirani gradani. Svrha
predavanja bila je upoznati sve navedene s razvojem triista rada i poZeljnim zanimanjima, odnosno
trenutnim i oekivanim trendovima na podruéju obrazovanja i zaposljavanja. Predavanje se temeljilo
na podacima istraZivanja koje je proveo CEDEFOP (Europski centar za razvoj strukovnog obrazovanja)
i Strategiji Europa 2020 i nudilo je konkretan prikaz potencijalno traZenih zanimanja u iduée Cetiri
godine, zanimanja koja napustaju trzi$te rada te osobina koje poslodavci oéekuju od mlade radne
snage.

Anita Blajer, rukovoditeljica Odsjeka za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje organizirala

je Tribinu ,,Upoznajte sektor strojarstva i brodogradnje” i Simulaciju razgovora za posao. Cilj

Tribine bio je upoznati mlade nezaposlene osobe s poslodavcima s podruéja Brodsko-posavske
Zupanije koji zaposljavaju zanimanja ovog sektora, te ih informirati o stanju na trZistu rada i
mogucnostima zaposljavanja, zahtjevima poslodavaca u pogledu potrebnih kompetencija sa svrhom
promicanja potrebe stalnog u¢enja i usavréavanja. Nakon Tribine sudionici su imati priliku sudjelovati
na aktivnosti Simulacija razgovora za posao, prilikom koje su se okusali u razgovoru za posao koji su
vodili poslodavci.

UCenici prvog razreda Srednje medicinske $kole Slavonski Brod sudjelovali su na radionici "Protresi
mozak", gdje su imali prilike nauiti brojne mnemotehnike koje ¢e im olaksati uéenje i pomodéi im da
$to uspjednije usvajaju znanja kako u srednjoj $koli tako i u budu¢em profesionalnom razvoju.



Takoder je devet mladih osoba imalo priliku sudjelovati na Seminaru za mlade "Uspjesan poletak
karijere". Seminar je bio sastavljen od radionica, predavanja i grupnih informiranja, te je obuhvatio
sva podruéja koja mladima mogu koristiti prilikom traZenja posla. Mladi su ovom prilikom dobili
savjete o pisanju Zivotopisa i zamolbe, pona3anju i pripremi za razgovor za posao, verbalnoj i
neverbalnoj komunikaciji. Takoder su informirani o Garanciji za mlade, portalu Burze rada kaoio
osnovama komunikacije putem elektronicke poste.

Zadnji dan 10. Tjedna cjelofivotnog u¢enja u Podru¢nom uredu Slavonski Brod obiljeZzen je Sajmom
obrazovanja, koji je i ove godine okupio velik broj u¢enika osnovne i srednje $kole, predstavnika
formalnog i neformalnog obrazovanja te druge zainteresirane gradane.

OKRUGLI STOL ,,1 Mi MOZEMO | HOCEMO RADITI!”

15. travnja 2016. godine Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podru¢ni ured Slavonski Brod odrzZao je
okrugli stol u okviru projekta ,Obrazovanje za zaposljavanje radnika u visku i dugotrajno
nezaposlenih” u okviru Prioriteta 1 IV. komponente Instrumenta pretpristupne pomodi (IPA) ,Razvoj
ljudskih potencijala“ sufinanciranog sredstvima Europske unije. Okrugli stol odrian je povodom
Europskog dana poslodavaca i u okviru 9. Sajma poslova. Tema okruglog stola ,| mi mozemo i
hoéemo raditi!” bila je poticati i podrZati poslodavce u zaposljavanju teZe zapo3ljivih skupina
posebice dugotrajno nezaposlenih osoba i osoba iznad 50 godina Zivota. Okrugli stol okupio je
nezaposlene osobe, pripadnike ciljanih skupina, poslodavce koji su ostvarili potporu za zaposljavanje
osoba starijih od 50 godina ili dugotrajno nezaposlenih osoba, kao i ostale poslodavce s podrucja
Brodsko-posavske Zupanije, te predstavnike poduzetnickih potpornih institucija, razvojnih agencija,
predstavnike lokalne uprave, obrazovnih institucija, puckih ucilidta, fakulteta i predstavnika udruZenja
poslodavaca.

Iz rada okruglog stola proizasli su sljedeci zakljucci:

e ulaganje u osposobljavanje i doskolovanje osoba starije Zivotne dobi treba gledati kao
dugoroéno isplativu investiciju, a ne kao trosak

e potrebno je promicati programe osposobljavanja u skladu s aktualnim potrebama trzista rada
kako bi se pridonijelo vecoj zapoSljivosti

e nuina je edukacija poslodavaca o problemima osoba starije Zivotne dobi u svrhu smanjenja
predrasuda koje prate tu marginaliziranu skupinu.

e Potrebno je poraditi na informiranju poslodavaca i prednostima zaposljavanja dugotrajno
nezaposlenih osoba,

e nezaposlene osobe bi se trebale aktivnije ukljuiti u sve aktivnosti koje se ti¢u stjecanja
dodatnih znanja i vjedtina kako bi postale konkurentnije na trZiStu rada



* pruZanje sveobuhvatne potpore osobama koje pokreéu vlastiti posao (a pripadnici su ove
ciljane skupine) kao i poslodavcima koji zapo3ljavaju pripadnike ovih ciljanih skupina i to na
vise razina (financijska, start-up tvrtke, poduzetnicki inkubatori, subvencije edukacije i sk.).
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II. AKTIVNO STANOVNISTVO BRODSKO - POSAVSKE
ZUPANIJE

Potencijalno aktivno stanovnistvo neke zemlje &ini radno aktivno stanovnistvo i evidentirane
nezaposlene osobe, te neevidentirane nezaposlene osobe sposobne za rad. S obzirom da moZemo
do¢i do podataka o osiguranicima pri HZMO i evidentiranim nezaposlenim osobama, na dan
31.12.2016. godine Brodsko - posavska Zupanija brojala je 45904 radno aktivnih stanovnika (bez
neevidentiranih nezaposlenih osoba sposobnih za rad). Valja napomenuti kako u evidenciji
osiguranika pri HZMO PU Slavonski Brod nisu evidentirani stanovnici Zupanije koji su kao osiguranici
prijavljeni pri HZMO uredima drugih Zupanija. Od 45904 radno aktivnih stanovnika 35802 aktivni su
osiguranici HZMO-a (bez ,,produZenog osiguranja“), a 10102 evidentirane nezaposlene osobe. U
odnosu na prosinac 2015. godine aktivno stanovnitvo se smanjilo za 2,4 %. Broj nezaposlenih osoba
je smanjen za 16,2%, dok je broj osiguranika mirovinskog osiguranja povecan za 2,4% u odnosu na
prosinac 2015. godine. Posljednjih pet godina broj osiguranika mirovinskog osiguranja je u padu
izuzev proglih 2015. i 2016. godine, pa je tako u razdoblju od 31.12.2012. do 31.12.2016. u Brodsko -
posavskoj Zupaniji otvoreno 1091 radno mjesto (tek je prethodne 2015. godine dostignut priblizno
isti broj zaposlenih kao $to je bio krajem 2012. godine).

Tablica 1. Pregled osiguranika temeljem radnog odnosa (HZMO) krajem 2015. i 2016. godine

Brodsko - posavska Zupanija Republika Hrvatska
Osiguranici temeljem
Indeks Indeks
radnog odnosa HZMO 2015. 2016. 2015. 2016.

2 2016./2015. 2016./2015.
Radnici kod prawnih osoba 28263 29190 103,3 1202969 | 1231143 102,3
Poljoprivrednici 826 800 96,9 20694 19633 94,9
Obrtnici 1635 1549 94,7 57696 56558 98,0
Samostalne profesionalne djelatnosti 359 348 96,9 20884 20383 97,6
Radnici kod fizi¢kih osoba 3871 3915 101,1 104756 | 106130 101,3
Osig. zap. kod med. organ. i uinoz. 0 0 _ 205 172 83,9
Osiguranici - produZeno osiguranje 134 128 95,5 6433 6169 95,9
Ukupno 35088 35930 102,4 1413637 | 1440188 101,9
Nezaposleni HZZ 12055 10102 83,8 285468 | 236617 82,9
Stopa nezaposlenosti 25,6 22 16,9 14,2

Ako promatramo fluktuaciju aktivnih osiguranika prema osnovama osiguranja moZemo vidjeti da je u
2016. godini do3lo do povecanja broja osiguranika u dvije najbrojnije kategorije u odnosu na 2015.
godinu. Tako je broj radnika kod pravnih osoba povecan za 3,3%, broj zaposlenih kod fiziCkih osoba u
2016. godini poveéan je za 1,1%, a smanjenje kod obrtnika 5,3%, osiguranika poljoprivrednika za
3,1%, u kategoriji samostalnih profesionalnih djelatnosti broj zaposlenih smanjen je za 3,1%.
Registrirana stopa nezaposlenosti u Brodsko — posavskoj Zupaniji je u prosincu 2016. godine iznosila
22%, §to je u odnosu na prosinac 2015. godine smanjenje za 3,6 postotnih bodova. Registrirana stopa
nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj je krajem prosinca 2016. godine iznosila 14,2%, $to je smanjenje
za 2,7 postotni bod u odnosu na prosinac 2015. godine. Registrirana stopa nezaposlenosti u na3oj
#upaniji je znatno je visa od prosjeka Republike Hrvatske i krajem 2016. godine bila je vi3a za 7,8
postotnih bodova.



ITIT. NEZAPOSLENOST U BROSKO-POSAVSKO3J ZUPANIJI

U proteklih dvanaest mjeseci 2016. godine, u Brodsko - posavskoj Zupaniji je prosjeéno evidentirana
10591 nezaposlena osoba, $to je u odnosu na 2015. godinu smanjenje od 16,6%. Ako usporedujemo
kretanje prosje¢ne stope nezaposlenosti medu Zupanijama, moZemo vidjeti da Brodsko - posavska
Zupanija ima vecu stopu pada nezaposlenosti od one na drZavnoj razini, koja iznosi 15,4%. Najvise
stope pada nezaposlenosti biljeze Zupanije sredi$nje Hrvatske Koprivni¢ko-krizevacka, Varazdinska i
Krapinsko-zagorska dok porast registrirane stope nezaposlenosti nije registriran u niti jednoj Zupaniji
u Republici Hrvatskoj.

Tablica 2. Prosjecan broj nezaposlenih osoba na evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u 2015.
i 2016. godini

Godina Indeks
Zupanije _ 2015 K€ 2016./2015.
ZAGREBACKA 15803 12495 79,1
KRAPINSKO-ZAGORSKA 6648 5168 77.7
SISACKO-MOSLAVACKA 18261 16051 87,9
KARLOVACKA 9592 7872 82,1
VARAZDINSKA 7441 5771 77.6
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 6463 4944 76,5
BJELOVARSKO-BILOGORSKA | 11559 9448 81,7
[PRIMORSKO-GORANSKA 15518 12888 83,1
LICKO-SENJSKA 3461 3148 90,9
VIROVITICKO-PODRAVSKA 9179 | 8146 88,7
PCZESKO-SLAVONSKA 5287 4411 83,4
BRODSKO-POSAVSKA 12700 10591 83,4
ZADARSKA 8107 6965 85,9
OSJECKO-BARANJSKA 32467 | 28062 86.4
SIBENSKO-KNINSKA 7122 6571 92,3
KO-SRIJEMSKA 17047 14351 84,2
SPLITSKO-DALMATINSKA 40044 | 35383 88.4
ISTARSKA 6665 5404 81,1
~  |[DUBROVACKO-NERETVANSKA| 7763 6717 86,5
MEDIMURSKA 5576 4665 83.7
AD ZAGREB 39206 | 32810 83,7
Ukupno 285906 | 241860 84.6

Na kraju 2016. godine u evidenciji Zavoda za zaposljavanje PU Slavonski Brod evidentirane su 10102
nezaposlena osoba, od ¢ega je 5618 osoba na podrugju Ispostave mati¢ne Slavonski Brod, 3565 na
podrucju Ispostave Nova Gradiska i 919 na podrugju Ispostave Oku&ani. Na kraju 2016. godine bile su
1353 nezaposlene osobe u evidenciji manje nego krajem 2015. godine. U Republici Hrvatskoj na
Zavodu za zaposljavanje krajem 2016. godine evidentirano je 236617 nezaposlenih osoba $to je
smanjenje od 17,1% u odnosu na isto razdoblje prosle godine. Udio nezaposlenih Brodsko —
posavske zupanije u ukupnom broju nezaposlenih u Hrvatskoj iznosio je 4,3% krajem 2016.
godine.

U odnosu na stanje 31.12. 2015. godine zabiljeZeno je smanjenje broja nezaposlenih u svim
ispostavama Podru¢nog ureda Slavonski Brod i to u Ispostavi matiénoj Slavonski Brod za 16,3%, u
Ispostavi Nova Gradidka 17,3% te u Ispostavi Okucani 10,9%.
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Graf 1. Pregled broja nezaposlenih prema ispostavama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podrucnog
ureda Slavonski Brod (Ispostava mati¢na Slavonski Brod, Ispostava Nova GradiSka i Ispostava

Sy
Okucani)
Nezaposlenost tijekom 2016. godine po Ispostavama Podruénog ureda Slavonski
Brod
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Struktura nezaposlenih u 2016. godini prema spolu

0d prosje¢nog broja nezaposlenih u 2016. godini 6161 (58,2%) su Zene, a 4431 (41,8%) su
mugkarci. U odnosu na prosjek prosle godine prisutno je povecanje udjela nezaposlenih Zena za
1,2 postotnih bodova, dok se udio muskaraca smanjio za 1,2 postotnih bodova.

Graf 2. Pregled prosje¢ne nezaposlenosti na evidenciji HZZ Podruénog ureda Slavonski Brod
prema spolu (2011. — 2015.godina)

Prosje€na nezaposlenost po spolu u PU Slavonski Brod u 2016. godini
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Na drzavnoj razini zene su u prosincu 2016. godine ¢inile 56,1%, dok je udio muskaraca bio
43,9%. U odnosu na prosinac 2015. godine udio Zena u ukupnom broju nezaposlenih se povecao
za 1,4 postotnih bodova.
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Struktura nezaposlenih prema obrazovanju u 2016. godini

Prema podacima Zavoda prosje¢na struktura nezaposlenih prema obrazovanju 2016. godine bila je
sliedeca: najvide je bilo nezaposlenih sa srednjom struénom spremom (6234 osobe), 2359 osoba sa
zavrSenom osnovnom $kolom, 1110 osoba bez osnovne $kole, 475 osoba sa viéom Ekolom te 414
osobe sa zavrSenim fakultetom ili magisterijem. Promatrajudi visegodidnje razdoblje, jedino je
smanjenje kontinuirano u kategoriji nezaposlenih bez zavriene osnovne £kole dok su kod ostalih
kretanja prema stupnjevima obrazovanja nezaposlenih pratila obrazac kretanja ukupne
nezaposlenosti, odnosno rast nezaposlenosti u razdoblju 2011. — 2013. godine nakon Cega se
prosjecna nezaposlenost pocinje smanijivati.

Tablica 3. Pregled prosjecne nezaposlenosti na evidenciji HZZ Podrucnog ureda Slavonski Brod prema
obrazovnoj strukturi nezaposlenih(2011. — 2016.godina)

Godina 2011 2012 2013 2014 2015 2016  |*%udio2016.| %udio 2016,
godine BPZ | godine RH
(0) Bez3kole
InezaviSenal 1703 1691 1586 1308 1110 10,5 5,9
osnovna
Skola
()zavidena | 50, 3631 3718 3424 2781 2359 223 20,7
osnovna
$kola
(2) Srednja
gl 10747 10928 11420 9829 7642 6234 58,9 59,6
(3) Prvi
stupanj
fakulteta, 418 507 607 590 525 475 a5 6
struéni
studijivida
$kola
(4) Fakultet,
akademija, 389 428 476 507 444 414 3,9 7.8
magisterij,
doktorat
Ukupno 16906 17197 17912 15937 12700 10591 100 100

Ako strukturu obrazovanja nezaposlenih osoba usporedujemo sa driavnim prosjekom, mofemo
uociti kako je obrazovna struktura nezaposlenih osoba Brodsko - posavske Zupanije znacajno
nepovoljnija. Pa tako udio osoba bez $kole i sa zavrienom osnovnom £kolom u Republici Hrvatskoj
iznosi 26,6%, 3to je za 6,2 postotnih bodova manje nego u Brodsko — posavskoj Zupaniji. Takoder,
udio nezaposlenih osoba VSS i VSS u RH iznosi 13,8% &to je za 5,4 postotnih bodova viSe nego u nagoj
Zupaniji,

Struktura nezaposlenih prema dobi u 2016, godini

Prosjecna dobna struktura nezaposlenih osoba 2016. bila je sljedeéa: najvide u evidenciji bilo je osoba
od 15 do 29 godine starosti — 3385 (32 %), sa viée od 50 godina starosti — 3099 (29,2%), zatim osoba
0d 40 do 49 godina starosti ukupno - 2129 (20,1%), osoba od 30 do 39 godina - 1979 (18,7%).
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Tablica 4. Pregled prosjeéne nezaposlenosti na evidenciji HZZ Podruc¢nog ureda Slavonski Brod prema
dobi nezaposlenih (2011. — 2016.godina)

Godina | 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 9;“:::
do 29 6064 6113 6374 5276 4111 3385 32
30-39 3630 3730 3873 3366 2476 1979 18,7
40-49 3494 3525 3622 3245 2578 2129 20,1
vidge 0d 50 | 3718 3829 4042 4051 3535 3099 29,2
Ukupno 16906 | 17197 | 17912 | 15937 | 12700 | 10591 100

Pregled dobne strukture nezapostenih
tijekom 2016. godine u PU Slavonski
Brod

Ako gledamo prosjeénu godidnju strukturu prema dobi mozemo

vite 0d 50 4029

= B primijetiti da je u 2016. godini smanjen broj nezaposlenih u svim
dobnim skupinama , a najve¢e smanjenje bilo je u skupinama
‘ mlade populacije od 30 do 39 za 20,1%, te u skupini do 29 godina
. za 17,7%.

0% 19%

Struktura nezaposlenih prema duZini trajanja nezaposlenosti u 2016.
godini

U 2016. godini bilo je 5460 nezaposlenih osoba u evidenciji kraée od jedne godine, odnosno 51,6% od
ukupnog broja nezaposlenih u Brodsko - posavskoj Zupaniji.

Ostalih 48,4% ili 5131 je dugotrajno nezaposlenih. Od toga 3437 nezaposlenih osoba su nezaposlene
od 1 do 5 godina, 768 osoba od 5 do 8 godina te 927 osobe su nezaposlene duze od 8 godina.

Graf 3. Pregled prosjecne nezaposlenosti na evidenciji HZZ Podruénog ureda Slavonski Brod prema
trajonju nezaposlenosti (2011. — 2016.godina)

Trajanje nezaposlenosti u PU Slavonski Brod (2011. -
2016.)
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U odnosu na 2015. godinu broj dugotrajno nezaposlenih osoba se smanjio za 21,5% ili 1406 osoba. Uz
smanjenje broja dugotrajno nezaposlenih osoba, njihov udio u ukupnom broju nezaposlenih je
smanjen za 3,1 postotnih bodova.

Prosje&no trajanje nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj je u 2016. godini iznosilo 9,2 mjeseca ili 277
dana. U Brodsko - posavskoj Zupaniji u 2016. godini je prosje¢no trajanje nezaposlenosti iznosilo 10,4
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mjeseci ili 311 dana. U odnosu na prethodnu godinu prisutan je pad prosje¢nog trajanja
nezaposlenosti u Brodsko — posavskoj Zupaniji za 13 dana.

Nezaposleni branitelji u 2016. godini

Od prosje¢nog broja nezaposlenih osoba u evidenciji 2016. godine bila su prijavljena 1043
nezaposlena hrvatska branitelja. U odnosu na 2015. godinu broj nezaposlenih branitelja se smanjio za
250 nezaposlenih branitelja (19,3%). Udio branitelja u ukupnom broju nezaposlenih u Brodsko —
posavske Zupaniji krajem 2016. iznosio je 9,8%.

Tablica 5. Pregled prosjeéne nezaposlenosti hrvatskih branitelja na evidenciji HZZ Podru¢nog ureda
Slavonski Brod prema stupnju obrazovanja(2011. — 201 6.godina)

Godi
ocna 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Razina
(0) Bez §kole i nezavriena 190 185 178 209 177 143
osnovna $kola
(1) Zavriena osnovna skola 404 414 424 455 404 325
{2) Srednja $kola 855 852 913 829 670 546
(3) Prvl stupanj fakuiteta,
16 17 16 21 24 15
struéni studij i vi¥a skola
a) Fakult.et, akademi]a, 12 12 18 2 18 14
magisterij, doktorat
Ukupno 1476 1480 1549 1535 1293 1043

U razdoblju od I. - XII. 2016. godine evidentirana su 693 novoprijavljena hrvatska branitelja 3to je u
odnosu na isto razdoblje 2015. godine smanjenje za 24,2% ili 221 osobu. U istom razdoblju su sa
evidencije Zavoda zaposlena 603 hrvatska branitelja éto je za 6,1% manje nego 2015. godine kada su
sa evidencije zaposlena 642 hrvatska branitelja.

Osobe s invaliditetom i osobe s faktorom otezanog zaposijavanja u 2016.
godini

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba u evidenciji krajem 2016. godine bilo je prijavljeno 376 osoba s
invaliditetom (3,7%) i 496 osoba s faktorom otezanog zaposljavanja (4,9%). Tijekom 2016. godine
doslo je do povecanja broja osoba s invaliditetom za 33 osobe (9,6%) te povetanja broja osoba s
faktorom oteZanog zapo$ljavanja za 82 osobe (19,8%).

Tablica 6. Pregled prosjeéne nezaposlenosti osoba s invaliditetom na evidenciji HZZ Podruénog ureda
Slavonski Brod prema stupnju obrazovanja (2011. - 2016. godina)

Godlna 2011 2012 2013 2014 2015 2016

(0) Bez $kole | nezavriena
osnovna Skola

{1) Zavriena osnovna dkola 30 33 34 43 53 58
(2) srednja 3kola

10 11 14 15 13 14

272 277 290 284 257 274
(3) Prvi stupanj fakulteta,
struéni studlj i visa 3kola 1 1 1 i 1 3
(4) Fakultet, akademi]a,
magisterij, doktorat g i 0 E 2 g
Ukupno 313 323 339 347 326 349
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Vecina osoba sa invaliditetom ima zavréenu srednju 3kolu 257 osoba ili 68,4%. Takoder, prema
natinu stjecanja invaliditeta najviSe je osoba sa mentalnom retardacijom 170 ili 45,2%, te osoba sa
kombiniranim smetnjama 83 ili 22,1%.

Na razini Republike Hrvatske su krajem 2016. godine bile evidentirane 7204 nezaposlene osobe s

invaliditetom, $to &ini 3% populacije osoba prijavljenih u evidenciju HZZ-a.
Novoprijaviljeni nezaposleni u 2016. godini

U odnosu na prethodnu godinu, 2016. je ukupan broj novoprijavljenih osoba u evidenciju Zavoda
maniji. U razdoblju od 1.-XIl. 2016. godine broj novoprijavljenih nezaposlenih osoba iznosio je 12471,
&o je u odnosu na 2015. godinu smanjenje za 1683 osobe ili 11,9%. U prethodnih 12 mjeseci 2016.
godine ukupni ulasci u nezaposlenost su bili manji od ukupnih izlazaka iz nezaposlenosti pa je samim
time i broj nezaposlenih na kraju godine manji u odnosu na kraj 2015. godine.

Tablica 7. Novoprijavljene osobe prema prethodnoj djelatnosti, Hrvatski zavod za zaposljavanje,
Podruéni ured Slavonski Brod (2011.-2016. godine)

Godina

DJelatnost prethodnog zaposlenjaNkD | 2011 2012 2013 2014 2015 2016
2007 -od 2009 godine

(A) Poljoprivreda, Sumarstvo | ribarstvo

796 598 615 567 529 404
(B) Rudarstvo | vadenje 79 33 27 25 30 24
(C) Preradivaéka Industrija 2475 2340 2679 2194 2148 1859
(D) Opskrba elektriénom en‘ergijom, 4 7 19 7 15 15
plinom, parom | klimatizacija
(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih
voda, gospodarenje otpadom... 296 411 85 119 105 74
(F) Gradevinarstvo 1698 1893 1573 1376 1262 854

(G) Trgovina na vetiko | na malo;
popravak motornih vozilai motocikala
(H) Prijevozi skladiStenje 273 335 364 314 316 222
(1) Djelatnosti pruZanja smjestaja te
pripreme | usluiivanja hrane

1606 1518 1579 1363 1285 1082

1727 1825 1937 1882 2182 1797

()) Informacije | komunikacije 69 67 56 61 72 66
(K) Financljske djelatnosti i djelatnosti 87 74 81 54 91 48
osiguranja
(L) Poslovanje nekretninama 27 18 29 29 32 54
(M) Struéne, znanstvene i tehnitke 290 335 347 335 357 333
dlelatnosti
(N) Administrativne i pomo¢ne usluine 703 704 756 744 608 599
dielatnosti

(0)Javna upraval obrana; obvezno
socljalno osiguranje

(P) Obrazovanje 329 401 362 432 458 507
(Q) Djelatnosti zdravstvene zadtite i

391 728 828 337 707 1064

334 518 390 366 396 752
socijalne skrbi
(R) Umjetnost, zabavai rekreacija 78 89 88 75 99 79
(S) Ostale usluine djelatnostl 407 371 302 297 333 270
(T) Djelatnosti kuéanstava kao 216 171 154 144 98 83
poslodavaca; djelatnosti kucanstava...
V) Djelatno?tl izvanteritorijalnih 14 9 4 4 4 3
organizacijai tijela
Ne odnosi se 3086 3115 3112 3003 3027 2277
Ukupno 14985 15560 15387 13728 14154 12471
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Ukupno 10194 (81,7%) novoprijavljenih nezaposlenih osoba bilo je prethodno zaposleno, a prema
djelatnosti prethodnog zaposlenja najvide ih dolazi iz

® Preradivacka industrija 1859 ili 18,2%

* Djelatnosti pruzanja smjestaja, te pripreme i usluZivanja hrane 1797 ili 17,6%
® Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila 1082 ili 10,6%

* Javna uprava i obrana 1064 ili 10,4%

Od ukupnog broja novoprijavijenih nezaposlenih u 2016. godini direktno iz radnog odnosa dolazi njih
7822 (62,8%), iz neaktivnosti 2973 (23,8%), iz redovitog $kolovanja 1281 (10,3%), iz drugih poslovnih
aktivnosti dolazi njih 374 (3%), te iz individualne poljoprivrede 21 osoba (0,2%).
Graf 4. Novoprijavijene osobe prema statusu prije prijave na evidenciju, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Podrucni ured Slavonski Brod u 2016. godini

Novoprijavljeni na evidenciju HZZ PU Slavonski
Brod prema statusu prije prijavijivanja u 2016.
godini
Neaktivnost NN 2973
Redovno 3kolovanje [N 1281
Individualna poljoprivreda 21

Druge poslovne aktivnosti [l 374

Radni odnos | 75322

Gledano prema razlozima prestanka radnog odnosa novoprijavljenih koji dolaze iz radnog odnosa ili
drugih poslovnih aktivnost, najée$¢i su dolasci zbog isteka ugovora na (odredeno vrijeme i sezonski
poslovi) 5938 ili 72,4%, poslovno uvjetovanog otkaza 998 ili 12,2%, te sporazumnog otkaza ugovora o
radu 680 ili 8,3%.

U odnosu na 2015. godinu, od spomenutih, poveéao se udio zbog isteka ugovora o radu na odredeno
vrijeme za 17,2 postotnih bodova, sporazumnog otkaza za 5,9 postotnih bodova, otkaz o strane
radnika 31,6 postotnih bodova. Smanjio se udio poslovno uvjetovanog otkaza za 23,1 postotnih
bodova otkaz ugovora o radu na sezonskim poslovima za 32,7 postotnih bodova i prestanka rada
poslodavca smanjio za 62,9 postotnih bodova.

Graf 5. Novoprijavijene osobe iz radnog odnosa prema vrsti prestanka radnog odnosa, Hrvatski zavod
za zaposljavanje, Podrucni ured Slavonski Brod u 2016. godini

Novoprijavijeni na evidenciju HZZ PU Slavonski
Brod prema statusu prije prijavljivanja u 2016.
godini

Neaktivnost 21

Redovno Zkolovanje il 374

Individualna poljoprivreda — 1281

DB Pos e B lVIOS e 2973

Radniodnos | /522
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Najvisi priljev nezaposlenih osoba u 2016. godini zabiljeZen je u Ispostavi Slavonski Brod sa 8589
novoprijavljenih osoba odnosno 68,9%, a zatim slijede Ispostave Nova Gradiska sa 3339 (26,8%)
novoprijavljenih osoba te Ispostava Okutani sa 543 (4,4%) novoprijavljene osobe.

Tablica prikazuje novoprijavljene nezaposlene osobe u 2016., 2015. i 2014. godini po Ispostavama te
indeks promjene u broju novoprijavljenih 2016. u odnosu na 2015. godinu.

Tablica 8. Novoprijavljene osobe u ispostavama Podrucnog ureda Slavonski Brod u 2014., 2015. i
2016. godini

e tthe Brojz?mljégrci’jiuj?enih Brojz?wliasric}j\;‘jinih Brojzgl?bg%(;ujaenih Indeks
SLAVONSKI BROD 9607 9825 8589 87,4
OKUGANI 682 650 543 83,5
NOVA GRADISKA 3443 3684 3339 90,6
Ukupno 13732 14159 12471 88,1

Izlasci iz evidencije nezaposlenih u 2016. godini

U 2016. godini 14424 osobe su odjavljene iz evidencije nezaposlenih i to 8286 (57,4%) zbog

zaposlenja, 648 osoba (4,5%) zbog zaposljavanja na temelju drugih poslovnih aktivnosti te 5490
(38,1%) zbog drugih razloga - nepridrZavanje zakonskih odredbi (Zakon o posredovanju pri
zapodljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti i Pravilnik o aktivnom traZenju posla i
raspoloZivosti za rad), neizvravanje individualne konzultacije i neaktivnost, izlazak iz radne snage,
preseljenje i ostalih razloga. U 2016. godini u Brodsko — posavskoj Zupaniji je odjavljeno 1577 osoba
(9,9%) manje nego u 2015. godini.

Tablica 9. lzlasci iz evidencije prema razlozima odjave, Hrvatski zavod za zaposijavanje, Podrucni ured
Slavonski Brod (2011.-2016. godine)

Godina
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Vrsta lzlaska
faposleni nittemelju 7501 7980 8363 7828 8482 8286
radnog odnosa
Zaposleni na temelju
drugih poslovnih 794 416 796 641 813 648
aldiunocti
Brisani zbog ostalih
razloga 6537 5765 6157 9976 6706 5490
Ukupno 14832 14161 15316 18445 16001 14424

Na drzavnoj razini je iz evidencije nezaposlenih izaslo 326347 osoba, od Cega zbog zaposlenja 218834
osobe ili 67%. U odnosu na 2015. godinu broj zaposlenih osoba iz evidencija Zavoda smanjen je za

15649 osoba ili 3,1%.

17



Zaposljavanje na temelju radnog odnosa u 2016. godini

U 2016. godini su iz evidencije Zavoda, temeljem radnog odnosa, ukupno zaposlene 8286 osoba. U
usporedbi sa 2015. godinom zaposleno je 196 osoba manje ili 2,3%. Graf prikazuje kretanje broja
zaposlenih, temeljem radnog odnosa, iz evidencije Zavoda u posljednjih 11 godina.

Graf 6. Kretanje zaposljavanja s evidencije temeljem radnog odnosa, Hrvatski zavod za zaposijavanje,
Podrucni ured Slavonski Brod (2005.-2016. godine)

Broj zaposljavanja na temelju radnog odnosa s evidencije
HZZ PU Slavonski Brod (2005. - 2016.)
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Analizom prostorne pokretljivosti dolazimo do podatka da je od ukupnog broja zaposlenih osoba
temeljem radnog odnosa sa evidencije PU Slavonski Brod 4864 (58,7%) osoba zaposleno na podrudju
maticnih ispostava. Izvan ispostava, ali na podruéju Zupanije, zaposleno je 217 (2,6%) osoba. Izvan
Brodsko — posavske Zupanije, ali na podruéju Republike Hrvatske zaposlene su 2879 (34%) osobe, dok
je uinozemstvu zaposlena 326 (3,9%) osoba. Prema vrsti zaposlenja ¢ak 93,1% ili 7715 osoba s
evidencije Zavoda je zaposleno na odredeno vrijeme a tek 6,9% ili 571 osoba je zaposlena na
neodredeno vrijeme.

Zaposljavanje na temelju drugih poslovnih aktivnosti u 2016, godini

Ukupno je u 2016. godini iz evidencije nezaposlenih na temelju drugih poslovnih aktivnosti zaposleno
648 osoba. Zaposljavanje prema drugim propisima se odnosi na registraciju obrta, trgovackog drustva
ili prijavu na poljoprivredno osiguranje, samozapog$ljavanje, odlazak na struéno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa te na bilo koje drugo zaposijavanje prema posebnim propisima.

Graf 7. Kretanje zaposljavanja s evidencije temeljem drugih poslovnih aktivnosti, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Podrucni ured Slavonski Brod (2005.-2016. godine)
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U 2016. godini smanjio se broj osoba zaposlenih temeljem drugih poslovnih aktivnosti za 165 osobe
(20,3%) u odnosu na 2015. godinu.

Zaposiljavanje prema spolnoj i obrazovnoj strukturi u 2016. godini

U 2016. godini u Brodsko - posavskoj Zupaniji zaposleno je ukupno 4695 nezaposlenih Zena tj. 52,6%
od ukupnog broja zaposlenih temeljem radnog odnosa i drugih poslovnih aktivnosti i 4239
nezaposlenih muskaraca tj. 47,4% od ukupnog broja zaposlenih temeljem radnog odnosa i drugih
poslovnih aktivnosti, te je to prvi puta u petogodi$njem razdoblju da je viSe Zena zaposleno s
evidencije Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje.
Godignja stopa zaposljavanja u 2016. godini za Zene iznosila je 36,5%, dok je za muskarce iznosila
41,6%.

Graf 8. Zapoljavanje s evidencije prema spolu, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured

Slavonski Brod (2011.-2016. godine)
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U 2016. godini u Brodsko — posavskoj Zupaniji s evidencije nezaposlenih najvide je zaposleno osoba sa
zavréenom srednjom $kolom u trajanju od 3 godine ukupno 3691, zatim osoba sa srednjom $kolom u
trajanju 4 i vi$e godina 2377, nezaposlenih osoba s osnovnom $kolom 1196, osoba s fakultetom ili
magisterijem 721, zatim osoba sa viSom 3kolom 610, 263 osobe bez osnovne 3kole i najmanje osoba
sa zavréenom gimnazijom 238 osoba.
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Tablica 10. Zaposljavanje s evidencije prema obrazovnoj strukturi, Hrvatski zavod za zaposljavanje,
Podrucni ured Slavonski Brod (2011.-2016. godine)

Godina
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Obrazovna struktura
(0) Bez 3kole i nezavriena osnovna $kola 330 335 282 205 293 263
{1) Zavriena osnovna tkola 1181 1268 1301 1016 1246 1196
(2'1),5'5' Coleodinetaea KYIIVICY 3615 3681 3967 3625 3691 3529
radnike
(2.2)S.5. utrajanju od 4 i vi¥e godina 2127 2080 2294 2232 2500 2377
(2.3) Gimnazija 177 180 226 187 236 238
(3) Prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij i 367 362 483 528 630 610
visa $kola
() Fakultet, akademija, magisterij, 498 490 606 676 699 721
doktorat
Ukupno 8295 8396 9159 8469 9295 8934

Ako promatramo godisnje stope zaposljavanja (udio zaposlenih s evidencije u sumi prosje¢no
nezaposlenih i novoprijavljenih) u 2016. godini prema obrazovnoj strukturi moZemo vidjeti kako
najvece stope zaposljavanja imaju osobe za zavrienim fakultetom, akademijom, magisterijem i
doktoratom 57%, osobe sa zavrenom visom $kolom I. stupnjem fakulteta i struénim studijem 51%,
osobe sa zavrienom srednjom $kolom imaju stopu zapo$ljavanja od 41,8%. S druge strane niZe
obrazovanje utjece i na moguénosti zapo$ljavanja te su stope zapo3ljavanja osoba bez osnovne kole
ili sa nezavrienom osnovnom $kolom (15,8%) i osoba sa zavr§enom osnovnom $kolom (28,2%)
znatno niZe.

GodiSnja stopa zapo3ljavanja nezaposlenih osoba u Brodsko - posavskoj Zupaniji iznosila je 38,7%.

Zaposljavanje prema dobnoj strukturi u 2016, godini

U 2016. godini u Brodsko-posavskoj Zupaniji zapo$ljavanje prema dobnoj strukturi bilo je sljedece:
najvise je zaposleno osoba u dobi od 15 do 24 godina — ukupno 2874 (32,2%) zaposlenih, zatim u dobi
od 25 do 34 godine starosti ukupno 2529 osobe, zatim 1628 osoba od 35 do 44 godine starosti, 1347
osoba od 45 do 54 godine starosti te 556 osobe starijih od 55 godina.

Graf 9. Zaposljavanje s evidencije prema dobi, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured
Slavonski Brod (2016. godine)
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Godiénja stopa zaposljavanja u 2016. prema dobnoj strukturi bila je sljede¢a: najviSu stopu
zaposljavanja imale su osobe u dobi do 29 godina od 43,9%, zatim osobe od 30 do 39 godina starosti
od 39,9%, osobe od 40 do 49 godine starosti stopu od 37,1%, te najmanju stopu imale su osobe
starije od 50 godina 23,2%.

Zaposljavanje prema djelatnostima u 2016. godini

U 2016. godini u Brodsko - posavskoj Zupaniji s evidencije nezaposlenih najvide je zaposleno radnika u
preradiva&koj industriji 19,9%, zatim u djelatnosti pruzanja smje3taja i pripreme hrane 16,8%, u
gradevini 8,1% ,u trgovini 9,5%, te u javnoj upravi i obrani 7,2%.

Sto se tice sezonskog zaposljavanja kao i godinama do sada nezaposlene osobe sa podruéja Brodsko —
posavske Zupanije u velikom broju odlaze na sezonski rad na more. Tijekom 2016. godine ukupno
1488 nezaposlenih osoba iz evidencije Zavoda radilo je na sezonskim poslovima izvan Brodsko
posavske Zupanije. Hotelijersko - turistitke kompanije i ove su godine posjetile PU Slavonski Brod te
su kroz predstavljanja vlastite kompanije prezentirale moguénosti sezonskog zapo3ljavanja u njihovim
objektima, te provele selekcijski postupak sa svim zainteresiranim kandidatima.

Zaposljavanje hrvatskih branitelja u 2016. godini

Tijekom 2016. godine iz evidencije HZZ PU Slavonski Brod zaposlena su ukupno 603 nezaposlena
hrvatska branitelja. U odnosu na 2015. godinu iz evidencije Zavoda zaposlena su 39 (6,1%)
nezaposlenih hrvatskih branitelja manje. Od njih ukupno zaposlenih u inozemstvu ih je zaposieno 37,
na podruéju Republike Hrvatske, a izvan Podruénog ureda odnosno Zupanije 127, te njih 419
zaposleno je na podruéju Brodsko — posavske Zupanije, odnosno Podru¢nog ureda Slavonski Brod.
Od ukupnog broja zaposlenih hrvatskih branitelja 6,3% je zaposleno na neodredeno vrijeme, dok ih je
90,4% zaposleno na odredeno vrijeme a 3,3% osoba nisu zaposlene na temelju radnog odnosa.

Vise od polovine ih je zaposleno u éetiri kljuéne djelatnosti:

e preradivacka industrija 167 (27,7%)
e gradevinarstvo 86 (14,3%)
e javna upravaiobrana 67 (11,1%)

e Djelatnosti pruzanja smjestaja i pripreme i usluZivanja hrane 44 (7,3%)

Zaposljavanje osoba s invaliditetom u 2016. godini

Tijekom 2016. godine iz evidencije HZZ PU Slavonski Brod zaposleno je ukupno 117 nezaposlenih
osoba s invaliditetom. U 2016. godini zaposleno nesto manje evidentiranih nezaposlenih osoba s
invaliditetom nego 2015. godine kada je zaposleno 125 osoba. Tijekom iste godine najviSe osoba sa
invaliditetom se zaposlilo u djelatnosti javne uprave i obrane (35 osoba), zatim u djelatnosti
preradivacke industrije (17 osoba) te u djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (17 osoba),
zatim po 7 osoba u djelatnosti poljoprivrede, trgovine na veliko i malo i administrativnim i pomo¢nim
usluZznim djelatnostima.
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Prema vrstl zaposlenja 106 osoba je zaposleno na odredeno vrijeme, / osoba na neodredeno te 4
osobe nisu zaposlene na temelju radnog odnosa. Obzirom na geografsko podrucje zapo$ljavanja 116
0soba je zaposleno na podrucju Republike Hrvatske, te jedna osoba izvan Republike Hrvatske.

Izlasci iz evidencije zaposlenih u 2016. godini zbog drugih razloga

Tijekom 2016. godine iz evidencije nezaposlenih u Brodsko — posavskoj Zupaniji odjavljeno je 5490
osoba zbog drugih razloga - nepridrZavanje zakonskih odredbi (Zakon o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti i Pravilnik o aktivnhom traZenju posla i
raspoloZivosti za rad), neizvr§avanja individualne konzultacije i neaktivnost, izlazak iz radne snage,
preseljenje i ostalih razloga.

U 2016. godini ukupno je odjavljeno 1216 osoba (18,1%) manje zbog drugih razloga osim zaposlenja
nego u 2015. godini. Naj¢e3ci razlozi navedenog brisanja su nepridrZavanje zakonskih odredbi 4165
(75,9%), izlaz iz radne snage 687 (12,5%),te odjava s evidencije i nejavljanje 411 (7,5%).

Od ukupnog broja brisanih zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi najées¢i razlozi brisanja bili su:

e 3998 osoba je brisano jer ne traZe aktivno posao (516 zbog neodazivanja na individualno
savjetovanje i 3482 zbog neizvriavanja individualne konzultacije i nepridrzavanja obaveza)

e 69 zbog nepridrzavanja obveza i rokova iz profesionalnog plana,

¢ 377 nezaposlenih osoba je odjavljeno iz evidencije Zavoda zbog ostvarivanja prava na
rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku postedu od rada po posebnom propisu

e 412 osoba se odjavilo iz evidencije iz osobnih razloga
e 220 osoba iz evidencije je odjavljeno zbog umirovljenja/ispunjenja uvjeta za mirovinu

e 82 osoba je u 2016. godini brisano s evidencije zbog preseljenja s podruéja ureda za
zaposljavanje

Piijave potreba za radnicima u 2016. godini

U 2016. godini ukupno je u Podruénom uredu Slavonski Brod zaprimljeno 7179 prijava potreba za
radnicima. U odnosu na 2015. godinu doslo je do povecanja broja prijava za 25,6 % odnosno za 1463
prijava. Ako promatramo broj slobodnih radnih mjesta na nacionalnoj razini ukupno su prijavljene
223254 potreba za radnicima Sto je 29786 ili 14,7% prijava viSe nego tijekom 2015. godine.

Najvise prijavljenih slobodnih radnih mjesta bilo je u Ispostavi mati¢noj Slavonski Brod 6107
prijavljenih potreba (85,1%), zatim u Ispostavi Nova GradiSka 966 potreba za radnicima(13,5%) i
najmanje u Ispostavi Okucani gdje je zabiljeZeno 106 prijavljenih potreba (1,5%).

U ukupnom broju slobodnih radnim mjesta i dalje je manji udio onih koji su na neodredeno vrijeme,
pa je tako u 2016. godini broj slobodnih radnih mjesta ne neodredeno iznosio 1466 $to je udio od
20,4% dok je rad na odredeno vrijeme ponovno najucestaliji sa 4980 slobodnih radnih mjesta (69,4%)
a honorarni rad (28) i stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (664 prijavljenih
potreba) su manje zastupljene vrste rada.
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Ako pogledamo podatke o objavljenim prijavama za radnike prema djelatnostima moZemo vidjeti da
su poslodavci iz djelatnosti preradivalke industrije traZili najviSe radnika — 1631 odnosno 22,7% od
ukupnog broja prijava za slobodna radna mjesta 3to je gotovo dvostruko vise nego prethodne godine.
Osim u djelatnosti preradivaéke industrije radnici su bili traZeni najvise u djelatnosti gradevinarstva
1151 odnosno 16%, u javnoj upravi i obrani je prijavljeno 934 potrebe odnosno 13%, u djelatnosti
zdravstvene zadtite i socijalne skrbi 889 odnosno 12,4%, djelatnosti obrazovanja 653 potrebe
odnosno 9,1%, te u trgovini 426 odnosno 5,9%.
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IV. MATERIJALNA I PRAVNA POMOC

Temeljem Zakona o posredovaniju pri zapo3ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti nezaposlene
osobe ostvaruju i razli¢ita prava s temelja materijalnog osiguranja: pravo na novéanu naknadu, pravo
na mirovinsko osiguranje, pravo na novéanu pomoc¢ i naknadu putnih i selidbenih troskova, pravo na
novCanu pomoc¢ i naknadu tro$kova za vrijeme obrazovanja, pravo na novéanu naknadu osoba koje
su bile zaposlene u inozemstvu, pravo na isplatu preostale novéane naknade u jednokratnom iznosu
radi zapo$ljavanja, samozaposljavanja i stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa prema propisima o radu.

Krajem 2016. godine bilo je 1350 korisnika novtane naknade. U odnosu na kraj 2015. godine doélo je
do smanjenja za 349 korisnika novéane naknade (20,5%).

U 2016. godini 11,3% osoba od prosje¢nog broja nezaposlenih primalo je novéanu naknadu.

U razdoblju od sije¢nja do prosinca 2016. godine ukupno je isplaéeno 26.867.275,03 KN za nov&ane
naknade. U odnosu na 2015. godinu to je smanjenje za 5.895.459,81 KN ili 18%.

Krajem 2016. godine najvide korisnika novéane naknade bio je u najvecoj ispostavi HZZ-a u Brodsko -
posavskoj Zupaniji — u ispostavi Slavonski Brod (87,5% korisnika) zatim u ispostavi Nova Graditka
(11,5% korisnika) te u ispostavi Oku&ani (1% korisnika).

Ako promatramo broj korisnika nov&ane naknade u zadnjih nekoliko godina mozemo vidjeti da jeu
2014., 2015. | 2016. godini prisutno smanjenje broja korisnika nov€ane naknade §to je u korelaciji sa
smanjenjem novoprijavljenih osoba koje dolaze iz radnog odnosa.
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V. PROVEDBA MJERA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA
U 2016. GODINI

Hrvatski zavod za zaposljavanje ve¢ dugi niz godina provodi mjere za poticanje zapoS$ljavanja. Do kraja

prosinca 2016. godine Podruéni ured Slavonski Brod zaprimio je ukupno 827 zahtjeva za mjerama za

poticanje zapo3ljavanja. Kroz odobrene mjere ukupno je novoukljuéeno 1556 nezaposlene osobe.

U mjeru potpora za zaposljavanje ukljucene su 153 osobe, samozapo$ljavanja 44 osobe,

stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa 365 osoba, javni rad 835 osoba,

mjeru obrazovanja nezaposlenih 145 osoba.

Tablica 11. Novoukljuceni u Mjere aktivne politike zaposljavanja tijekom 2016. godine, Hrvatski zavod
za zaposljavanje, Podruéni ured Slavonski Brod

Podruéni ured Slavonski Brod NPPZ Program za Ukupno
_ Rome
Novouklju€eni tijekom 2016. godine 1526 30 1556
Potpore za zaposljavanje 153 153
Dugotrajno nezaposlene osobe 64 64
Osobe iznad 50godinazivota 3 23
Osobe sinvaliditetom ] 7 7
Rad nakon strutnog osposobljavanja 15 15
Osobe bez radnog staza 44 44
Potpore za samozaposljavanje a4 44
Obrazovanje nezaposlenih 145 145
Javni radovi 805 30 835
Javni radovi 230 230
Javni radovi —pojedinatni projekti 1 1
Financiranje zapo3ljavanja osoba romske
nacionalne manjine u programima javnih radova 30 30
Mladi za EU 18 18
Javni radovi - Elementarnanepogoda 299 299
Javni rad - Pomo¢ zajednici 253 253
Javni rad - Pokreni zajednicu 3 3
Javni rad - Koordinatori dru$tveno korisnog rada 1 1
Stru¢no osposobljavanje zarad 365 365
Projekti 14 14
Struéno osposobljavanje za rad u PU SB 4 4

U okviru provedbe mjera za poticanje zaposljavanja za 2015. godinu HZZ Podruéni ured Slavonski
Brod planirao je i proveo osposobljavanje 145 nezaposlene osobe s ciljem povecanja njihove
zaposljivosti. Upravo zbog toga odabrani su obrazovni programi za zanimanja koja su traZena
prvenstveno na lokalnom, ali i na drzavnom trZidtu rada.
Obrazovanje je organizirano za sljedeéa zanimanja:

e Pomoéni zidar — 15 osoba

e Pomo¢ni tesar — 13 osoba

e Programer na CNC strojevima — 10 osoba

e Zavariva¢ —40 osoba

e Periodi¢ka izobrazba COD 95 — 15 osoba

e Bravar monter cjevovoda — 14 osoba

e Njegovatelj—20 osoba

e Pomoc¢ni kuhar —20 osoba
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VI. PROFESIONALNO USMJERAVANJE U 2016. GODINI

U€enici osnovnih i srednjih $kola, nezaposlene osobe, trazitelji zaposlenja i poslodavci tijekom 2016.
godine koristili su razli¢ite oblike profesionalnog informiranja i savjetovanja u sklopu aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja.

Tijekom 2016. godine individualno su informirani uéenici osnovnih i srednjih 8kola. U individualno
savjetovanje bilo je uklju¢eno 515 uéenika osnovnih kola. Radnice Podruénog ureda Slavonski Brod
su obavile profesionalno testiranje 396 u¢enika.

Provedeno je 8 selekcija za razna obrazovanja u koje je ukupno bilo uklju¢eno 860 osoba. U selekcije
za zaposljavanje bilo je uklju¢eno 273 osoba kroz viie selekcija za poslodavce s lokalnog podruéja
kojima se osigurala adekvatna radna snaga poslodavcima temeljem utvrdenih kompetencija i
zahtjeva posla.

U 2016. godini odrZane su radionice za 1643 nezaposlene osobe s ciliem poboljsanja vjestina
aktivnog traZenja posla, a u radionice su ukljuéene razne skupine nezaposienih osoba poput mladih
do 29 godina, dugotrajno nezaposlenih te starijih od 50 godina.

Odrzavane su sljedece radionice: Kako se predstaviti poslodavcu, Kako traZiti posao, Radionica o
struénim osposobljavanjima, Radionica za osobe s invaliditetom i Radionica za dugotrajno
nezaposlene osobe.

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri ( CISOK)

Centri za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) predstavljaju novi oblik pruZanja usluga
cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja koji zadovoljava potrebe pojedinaca, posebice
netradicionalnih korisnika Zavoda. Oni predstavljaju inovativni model pruzanja usluga koja uklju¢uje
sveohuhvatan pristup cjeloZivotnom profesionalnom usmjeravanju. Jedan od temelja uspjeénosti
Centara je usmjerenost na partnerstva s drugim organizacijama kako bi se ispunili zajednicki ciljevi
ravnoteZe stanja na trZi$tu rada i razvoja kompetencija potrebnih hrvatskom gospodarstvuy, te
osigurala njihova buduca odrZivost. Takoder, CISOK centri prepoznati su kao sredi$nja mjesta za
dohvat i aktivaciju NEET skupine, uklju¢ujuéi definiranje oblika suradnje i odgovornosti pojedinih
partnera, kao i kreiranje mjera prevencije.

U proteklom razdoblju nesto je manji broj korisnika u odnosu na proteklu godinu $to ukazuje na
konstantno velik interes korisnika i pojaéanu vidljivost CISOK-a medu gradanstvom. Kao i do sada,
protekla iskustva u radu CISOK centara potvrduju potrebu i opravdanost osiguranja ovih usluga
sukladno ciljevima postavljenima u strategiji Europa 2020, smjernicama i programima u podruéju
obrazovanja i zapo$ljavanja, uklju¢ujuéi i program Garancija za mlade.

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri otvoren je u Slavonskom Brodu u kolovozu 2013.
godine. Uspostavio ga je Zavod uz pomo¢ sredstava Europske Unije.

CISOK je organizirao seminare, radionice, predavanja, okrugle stolove i grupna informiranja ali je bio
otvoren i za pojedinacne posjete pri éemu se rad prilagodavao potrebama korisnika. Osim toga, u
CISOK-u su odrzavane i aktivhosti Zavoda.

Ukupno su tijekom 2016. godine u CISOK-U Slavonski Brod pruzene 7122 usluge klijentima:

- Ucenici osnovnih i srednjih $kola — 3964 osobe
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- Nezaposleni — 2189 osoba

- Tratitelji zaposlenja i zaposlene osobe — 124 osobe
Poslodavci — 25 osoba

- Roditelji u¢enika — 398 osoba

- Djelatnici $kola — 278 osoba

- Ostale kategorije klijenata — 144 osobe

VIl. ODJEL ZA PROVODENIJE EU PROJEKATA

Tijekom 2016. godine Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Slavonski Brod sudjelovao je u
raznim projektima za razvoj ljudskih potencijala, bilo u svojstvu partnera ili suradnika.
U svojstvu PARTNERA:

1. Zavage ukljudivanje, nositelj Hrvatski zavod za zaposijavanje, Podruéni ured Sisak
(13.11.2014.-12.3.2016.). Op¢i cilj pobolj3ati socijalnu integraciju i integraciju osoba s
invaliditetom na triiéte rada kroz razvoj prilagodenog programa obrazovanja i rehabilitaciju,
te promicanje zapoéljavanje osoba s invaliditetom kroz organizaciju stru¢nih mobilnih timova.
Mobilni timovi su informirali poslodavce o zakonodavnim okvirima, potporama za
zaposljavanje osoba s invaliditetom, vrstama invaliditeta i o$teéenja, prednostima
zaposljavanja osoba s invaliditetom, primjere dobre prakse i sl.

2. Snaga mladih-snaga sutradnjice, nositelj Ekonomsko-birotehnigka $kola Slavonski Brod. Opci
cilj projekta je doprinijeti ostvarivanju ciljeva iz Strategije ljudskih potencijala Brodsko-
posavske Zupanije kroz povecanje zaposljivosti mladih u Brodsko-posavskoj Zupaniji i njihove
konkurentnosti na tréiétu rada. Kljuéni rezultati projekta odnose se na razvijanje novog
izvannastavnog kurikuluma i osnazivanje stru¢nih nastavnih kapaciteta u kori$tenju novih
tehnologija, kreiranje priru¢nika za rad te osnivanje i opremanje specijalizirane uctionice
Vjezbenickog hotela i putnicke agencije.

3. Suradnja za uspjeh 2, Centar za tehnolo3ki razvoj-Zupanijska razvojna agencija Brodsko-
posavske Zupanije d.o.0. (20.2.2015.-19.02.2016.). Rije¢ je o projektu koji je razvijen u
prvome redu za ¢lanove Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Brodsko-posavske Zupanije.
Cilj mu je pobolj$ati moguénosti za partnerski pristup na lokalnom trzistu rada uspostavom
specifiénih lokalnih razvojnih inicijativa, a kroz projekt ée se uspostaviti i specijalizirane radne
skupine za razvoj projektnih ideja za odredene sektore i lokalna pitanja na trZistu rada

U svojstvu SURADNIKA Hrvatski zavod za zapo$ljavanje Podruéni ured Slavonski Brod sudjelovao je u
projektu Eco Horty Lab Il kojeg provodi Srednja $kola M. A. Reljkovi¢ Slavonski Brod, zatim projekte
koje provodi Brodsko-posavska Zupanija Program aktivnog razvoja cjeloZivotne zaposljivosti i Zajedno
danas za sutragnje zapoljavanje, te Aktivni roditelji za aktivnu zajednicu, ¢iji je nositelj Centar za
tehnoloZki razvoj — Razvojna agencija Brodsko-posavske Zupanije d.o.o.

U odredenim projektima Podru¢ni ured Slavonski Brod nije imao niti ulogu nositelja niti ulogu
partnera ili suradnika, ali sudjeluje u PROVEDBI AKTIVNOSTI. Tako ¢e se kroz projekt Suradnjom u
edukaciji do zapo§ljavanja kojeg provodi Pucko otvoreno ucili$te Libar Slavonski Brod uvesti program
osposobljavanja za poslove zavarivaca/ice TIG postupkom za nisko i visoko legirane Celike i
aluminijske legure u skladu s metodologijom Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, a 15 nezaposlenih
osoba bit ée ukljuéeno u program osposobljavanja za navedeno zanimanje. Kroz projekt Opti-monti
&iji je nositelj Industrijsko-obrtnicka 3kola Slavonski Brod bit ¢e uveden novi program osposobljavanja
Monter opti¢kih instalacija u koji ée biti ukljueno takoder 15 nezaposlenih osoba.

HzzZ PU Slavonski Brod ukljugen je u Nacionalni program za Hrvatsku u okviru programa IPA -
komponenta: “Pomoc¢ u tranziciji i izgradnja institucija” za 2012. godinu u okviru kojega Informativno
pravni centar Slavonski Brod provodi projekt ,Pravna inkluzija i odrziva integracija Roma u Hrvatskoj”,
&iji je cilj projekta povecati pravno ukljucivanje i odrzivu integraciju Roma u lokalne zajednice kroz
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pristup dokumentaciji i pobolj$anu provedbu Uslaviog zakona o pravima nacionainih manjina i
lokalnih akcijskih planova.
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