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ZUPANIJA

- akti Zupana:
56.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije* br.15/13 — prociséeni tekst 4/18, 5/20 1 7/21) i tocke 10. Programa potpore male vrijednosti
pravnim osobama iz podrucja tiskanih i elektroni¢kih medija (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije*“ br. 5/24), zupan Brodsko-posavske zupanije donio je

ODLUKU

o imenovanju Povjerenstva za odabir projekata/programa iz podrucja tiskanih i elektronickih
medija Kkoji ¢e se sufinancirati sredstvima Prora¢una
Brodsko-posavske Zupanije za 2024. godinu

I.

U povjerenstvo za odabir projekata/programa iz podrucja tiskanih i elektronickih medija koji ¢e se
sufinancirati sredstvima Prora¢una Brodsko-posavske Zupanije za 2024. godinu, imenuju se:
1. dr.sc. Anica VukaSinovié
2. GordanaMataci¢, dipl. iur.
3.  DunjaKokanovié, mag. croat.
4. dr.sc.IzabelaBeli¢, dipl.ing.

II.
Ova Odluka objavit ¢e se u,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije®.

KLASA:614-03/24-01/2
URBROJ: 2178-05-01/3-24-2
Slavonski Brod, 5. veljace 2024.

ZUPAN
dr. sc. Danijel Marusi¢, dr. med. vet., v.r.
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57.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine”, broj 19/13 —procisceni tekst, 137/15, 123/17,98/19 1 144/20), ¢lanka 56. i ¢lanka 94. Statuta
Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zzupanije®, broj 15/13 — procisceni
tekst, 4/18, 5/20 1 7/21), €lanka 15. Programa potpore male vrijednosti u poljoprivredi na podrucju
Brodsko-posavske Zupanije za razdoblje 2021. — 2027. godine (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije®, broj 31/2021.), zupan Brodsko-posavske zupanije donosi

ODLUKU
o objavi Javnog poziva za dodjelu potpora za istrazivacke radove i/ili projekte u poljoprivredi
na podrucju Brodsko-posavske Zupanije za 2024. godinu
Clanak 1.
Raspisuje se Javni poziv za dodjelu potpora za istrazivacke radove i/ili projekte temeljem Programa
potpore male vrijednosti u poljoprivredi na podru¢ju Brodsko-posavske Zupanije za razdoblje 2021.-

2027. godinu (u daljnjem tekstu: Javni poziv) za:

- MIJERA.10. Potpora za istrazivacke radove 1/ili projekte u poljoprivredi
Tekst Javnog poziva je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.

Korisnik potpore je pravna osoba registrirana za znanstvene odnosno istrazivacke radove i/ili
projekte koja svoje istrazivacke aktivnosti povodi na podruc¢ju Brodsko-posavske Zupanije.

Namjenaivisina potpore

Potpora se odobrava za istrazivacke radove i/ili projekte primjenjive na poljoprivrednim
gospodarstvima, a koji su vezani uz navodnjavanje, ratarsku i stocarsku proizvodnju te proizvodnju voca
1povrca.

Prihvatljivi troskovi su svi troskovi koji su nastali u pripremi i provedbi istrazivackog rada i/ili
projekta primjenjivog na poljoprivrednim gospodarstvima, a odnose se na rad istrazivaca, troskove
instrumenata i opreme koja se upotrebljava za istrazivacki rad 1/ili projekt kao i1 drugi materijalni troSkovi

koji sunastaliuizravnoj vezis istrazivackim radom i/ ili projektom.

Intenzitet potpore je do 100% prihvatljivih troSkova, a najvise do 6.686,00 eura po korisniku.

Clanak 3.

Javni poziv s potrebnom dokumentacijom za podnoSenje zahtjeva objaviti ¢e se na sluzbenim
mreznim stranicama Brodsko-posavske Zupanije www.bpz.hr



Broj: 9 »SLUZBENI VIESNIK « Strana: 497

Clanak 4.

Sredstva za provodenje ove Odluke u ukupnom iznosu do 13.372,00 eura osigurana su u
Proracunu Brodsko-posavske zupanije za 2024. godinu, Razdjel 005 Upravni odjel za gospodarstvo i
poljoprivredu.

Clanak 5.

Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske zupanije* 1 na sluzbenim
mreznim stranicama Brodsko-posavske Zupanije.

KLASA:320-01/24-04/03
URBROJ: 2178-04-02/06-24-01
Slavonski Brod, 11. oZujka 2024.

ZUPAN
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.
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OPCINA DAVOR

20.

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/08, 112/19), ¢lanka 46. Statuta op¢ine
Davor (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske zupanije®, br. 05/18 i 13/21) i ¢lanka 3. Odluke o
ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela opéine Davor (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije*
broj 15/10) op¢inskinacelnik, donio je

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Davor

Clanak 1.

U ¢lanku 7. stavak 1. mijenja se redni broj 6. 1 glasi: ,,Visi referent za drustvene djelatnosti i EU
projekte*.
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L. NAZIVRADNOGMJESTA: VISIREFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTIREU
PROJEKTE
Kategorija radnog mjesta: I11. kategorija
Potkategorija radnog mjesta: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel op¢ine Davor
Broj radnog mjesta: 6
Mjesto rada: Davor
Radno vrijeme: puno
Broj izvrsitelja: 1
Razina obrazovanja:
Sveudili$ni ili struéni prvostupnik humanistickog smjera
Radno iskustvo:
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
Opis radnog mjesta:

- radi na razvoju, pripremi i provedbi kulturnih, obrazovnih i turistickih sadrzaja na podru¢ju opéine
Davor, te poduzima aktivnosti za provodenje razvojnih programa utemeljenih na obnovi kulturne
bastine i projekata koji se odnose na: razvoj i provedbu kulturnih sadrzaja i programa, prate¢ih
turistickih sadrzaja te stvaranju pretpostavki za osiguranje adekvatnog pristupa sadrzajima, 25%,
koordinira aktivnostima usmjerenim u pravcu razvoja i prodaje kulturnih i turistickih proizvoda
utemeljenih na kulturnoj bastini, 15%,
obavlja poslove vezane za pripremu, izradu i provedbu projekata Europske unije, sudjeluje u
provedbi odobrenih programa od strane Europske unije na podru¢ju opéine, 20%,
izraduje izvjescée u vezi s EU programima: prikuplja podatke potrebne za izradu projekata, sudjeluje
u poslovima vezanim uz pripremu i izradu strateSkih planova u suradnji s nacelnikom op¢ine, 10%,
zaduzen za administrativno upravljanje provedbom projekta, za prikupljanje, skeniranje i arhiviranje
sve projektne dokumentacije, 10%,
poduzima potrebne aktivnosti na promociji, marketingu i brendingu lokacija kulturne bastine, 5%,
zaduzen za komunikaciju s ciljanim skupinama i partnerskim institucijama oko izrade i prikupljanja
dokumentacije, 5%,
prati natjecaje drzavnih i ostalih institucija za dodjelu bespovratnih sredstava, izraduje prijedloge
projekata i izvjeScuje o realizaciji istih, 5%,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Potrebno stru¢no znanje:

Organizacijske i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje projektima

Aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

Poznavanje rada na racunalu

Polozen drzavni ispit

- Vozacka dozvola B kategorije

Stupanj samostalnosti — ukljucuje samostalnost u radu vezanim uz svoj djelokrug rada uz nadzor i upute
procelnika
Stupanj sloZenosti poslova — ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih 1
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama — potrebna je stalna komunikacija unutar
JUO i izvan JUOQ radi prikupljanja ili razmjene informacija bitnih za rad
Stupanj odgovorneosti - odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
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Clanak 2.

Stupanjem na snagu Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela op¢ine Davor prestaje vaziti Dopuna Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
op¢ine Davor (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije® br. 05/2024).

Clanak 3.

Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela op¢éine Davor stupa
na snagu osmog dana od dana objave u,,Sluzbenom vjesniku Brodsko—posavske zupanije.

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA DAVOR
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 024-01/22-01/30
URBROJ: 2178/17-01-24-03
Davor, 8. 0zujka 2024. godine

OPCINSKI NACELNIK
Duro Andelkovié, prof., v.r.
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OPCINA
DONJI ANDRIJEVCI

14.

Na temelju clanka 31. stavka 2. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 19/03-proc¢isceni tekst), clanka 29. i 34. Statuta op¢ine Donji Andrijevci
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske zupanije br. 8/21 i 17/22) i ¢lanka 13. Poslovnika Op¢inskog
vije¢a opcine Donji Andrijevci (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije® br. 13/21 1 5/24),
Op¢insko vije¢e op¢ine Donji Andrijeveina 22. sjednici odrzanoj dana 11.3.2024. godine donijelo je

ODLUKU

o naknadama ¢lanovima Op¢éinskog vijeéa i
¢lanovima radnih tijela Opcinskog vije¢a opéine Donji Andrijevci

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se naknade ¢lanovima Opcinskog vijeca opc¢ine Donji Andrijevci (u
daljnjem tekstu: vijece) za rad na sjednicama i za rad u radnim tijelima vijeca te za obavljanje drugih
poslova za potrebe vijecéa, kao 1 naknade drugim osobama koje vijeée imenuje za ¢lanove radnih tijela
vijeca.

Clanak 2.

Clanovima vije¢a utvrduje se naknada koja se isplacuje na ime naknade za rad na sjednicama vije¢a u
neto iznosu 39,82 EUR po prisutnosti na sjednici.

Naknada predsjedniku vije¢a utvrduje se u iznosu uve¢anom za 50% pripadajuée naknade utvrdene u
stavku 1. ove Odluke.
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Clanak 3.

Osobama iz ¢lanka 1. ove Odluke, kada putuju izvan podrucja opéine radi obavljanja poslova za
vijeée, pripada naknada stvarnih troSkova prijevoza, dnevnica i troSkovanoéenja.

Clanak 4.

Za sluzbena putovanja u inozemstvo osobama iz ¢lanka 1. ove Odluke odreduje se dnevnica u visini i
nanacin predviden za korisnike sredstava drZzavnog proracuna.

Clanak 5.

Clanovima radnih tijela vije¢a pripada naknada za rad u radnom tijelu.
Predsjedniku i ¢lanovima radnog tijela pripada naknada za rad na sjednicama tijela u neto iznosu od
13,27 EUR po prisutnosti na sjednici.

Clanak 6.

Evidenciju prisutnosti na sjednicama vijeca i sjednicama radnih tijela vijeca vodi Jedinstveni upravni
odjel op¢ine.

Clanak 7.

Sredstva za isplatu naknada, putnih troSkova i1 dnevnica te poreznih davanja osiguravaju se u
op¢inskom proracunu.

Clanak 8.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o naknadama ¢lanovima Opc¢inskog
vijeca 1 ¢lanovima radnih tijela Opcinskog vijeca (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije* br.
4/22).

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko — posavske
Zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE DONJI ANDRIJEVCI

KLASA: 121-01/24-01/3
URBROJ: 2178-4-24-1
Donji Andrijevci, 11.3.2024.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Marin Degmecié, v.r.
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15.

Na temelju ¢lanka 386. Zakona o trgovackim drustvima (,,Narodne novine®, broj 11/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i
18/23), ¢lanka 35. stavka 1. tocke 5. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 33/01, 60/01. — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 — procis€eni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20) i ¢lanka 29. Statuta opéine Donji Andrijevci
(“Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije”, broj 8/21 1 17/22), Opcinsko vijece opcine Donji
Andrijevci, na22. sjednici odrzanoj 11.3.2024. godine, donijelo je

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju trgovackog drustva za komunalne
djelatnosti opc¢ine Donji Andrijevci

Clanak 1.
Mijenja se ¢lanak 7. Odluke te isti sada glasi:
Clanak 7.

Predmet poslovanja Drustva sastoji se od obavljanja sljedecih djelatnosti:
- odrzavanje nerazvrstanih cesta
- odrzavanje javnih povrSina na kojima nije dopuSten promet motornim vozilima
- odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda
- odrzavanje javnih zelenih povrsSina
- odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene
- odrzavanje grobljaikrematorija unutar groblja
- odrzavanje Cistoce javnih povrSina
- odrzavanje javne rasvjete
- komunalni linijski prijevoz putnika
- uslugajavnih trznicanamalo
- uslugaukopaikremiranja pokojnika u krematoriju unutar groblja
- obavljanje dimnjacarskih poslova
- djelatnost prijevoza otpada
- djelatnost sakupljanja otpada
- djelatnost zbrinjavanja otpada
- gospodarenje otpadom
- projektiranje i gradenje gradevina te stru¢ni nadzor gradenja
- poslovanje nekretninama
- kupnjaiprodajarobe
- pruzanjeuslugautrgovini
- obavljanje trgovackog posredovanja na domacem iinozemnom trzistu
- upravljanje zgradama
- posloviupravljanjanekretninom i odrzavanje nekretnina
- osnovno ¢iSéenje zgrada
- ostale djelatnosti ¢is¢enja
- prijevoztereta u unutarnjem cestovnom prometu
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- prijevozteretau medunarodnom cestovnom prometu

- pripremanjeiusluzivanje jela, pi¢ainapitakaipruzanje usluga smjestaja

- pripremanje jela, pi¢a i napitaka za potrosnju na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja (u prijevoznom
sredstvu, na priredbamaisli¢no) i opskrba tim jelima, pi¢imainapitcima (catering)

- proizvodnja, promet, prerada grozda za vino (osim prerade u sok od grozda i koncentrirani sok od
grozda)

- proizvodnjaipromet vinaidrugih proizvoda od grozdaivina

- destilacija, promet vina i drugih proizvoda od grozda i vina

- proizvodnjaipromet vo¢nih vina idrugih proizvoda na bazi voénih vina

- proizvodnjapiva

- proizvodnja voénihrakija

- tkanjetekstila

- proizvodnja gotovih tekstilnih proizvoda, osim odjece

- proizvodnja pletene i kukicane odjece

- proizvodnjanakitaisrodnih proizvoda

- proizvodnjaigaraiigracaka

- proizvodnjaproizvoda od drva, pluta, slame i pletarskih materijala

- proizvodnja keramickih proizvoda za ku¢anstvo i ukrasnih predmeta

- turisticke usluge u kongresnom turizmu

- turisticke usluge na poljoprivrednom gospodarstvu, uzgajaliStu vodenih organizama, lovistu i u
Sumi Sumoposjednika te ribolovnom turizmu

- savjetovanjeuvezis poslovanjem i ostalim upravljanjem,

- proizvodnja elektricne energije

- prijenos elektricene energije.

Clanak 2.
Ostale odredbe Odluke ostaju nepromijenjene.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije”.

KLASA:363-01/23-01/49
URBROJ:2178-4-24-6
Donji Andrijevci, 11.3.2024.

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Marin Degmeci¢, v.r.
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16.

Na temelju ¢lanka 29. Statuta opc¢ine Donji Andrijevci (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko—posavske
zupanije®, br. 8/21117/22) Op¢insko vijece opéine Donji Andrijevei na svojoj 22. sjednici odrzanoj dana
11.3.2024. godine donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Izvjeséa o popisu imovine i obveza op¢ine Donji Andrijevci
sa stanjem na dan 31.12.2023.
L.

Prihvaca se Izvjesée o popisu imovine i obveza opcine Donji Andrijevci sa stanjem na dan
31.12.2023. godine koje je izradilo Povjerenstvo za popis imovine i obveza.

Sastavni dio ove Odluke je Izvjesc¢e o popisu imovine sa svim inventurnim listama.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije”.

OPCINA’DONJI ANDRUEVCI
OPCINSKO VIJECE

KLASA:406-01/23-04/1
URBROJ: 2178-4-24-5
Donji Andrijevei, 11.3.2024.

_ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Marin Degmecic, v.r.
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OPCINA OKUCANI

10.

Natemelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/08, 112/19) i ¢lanka 56. Statuta op¢ine Okucani
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske zupanije*, br. 10/09,4/13, 3/18,7/18 1 14/21), Op¢inski nacelnik,
donioje

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela opéine Okucani

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja, materijalna prava te druga pitanja znacajna za
rad Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Okucani.

Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se neposredno osim ako pojedina pitanja za sluzbenike nisu
povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom.

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove utvrdene Zakonom o sluZzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Statutom, zakonima i drugim op¢im aktima i propisima.
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Clanak 3.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski i zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zzenskom rodu.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opée, administrativno tehni¢ke i druge poslove za
potrebe opCinskog vijeca, nacelnika i njihovih radnih tijela, poslove iz samoupravnog djelokruga opcine
odredene zakonom i drugim propisima, posebice iz podrucja drustvenih, komunalnih, gospodarskih i
drugih djelatnosti od vaznosti za razvitak op¢ine, poslove iz podrucja financija, raCunovodstva, stru¢no
administrativne, savjetodavne, tehnicke i druge poslove koji su Zakonom, drugim propisima i opéim
aktima stavljeni u nadleznost op¢ine kao jedinice lokalne samouprave.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog djelokruga obavlja na nac¢in utvrden Zakonom,
drugim propisima, Statutom te op¢im aktima op¢ine Okucani.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja i rukovodi pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela (u
daljnjem tekstu: procelnik), kojeg na temelju javnog natjecaja imenuje op¢inski nacelnik.

Zazakonitost i uc¢inkovitost rada Jedinstvenog upravnog odjela procelnik odgovara nacelniku.

Procelnik odgovara op¢inskom nacelniku za vlastiti rad 1 rad sluzbenika Jedinstvenog upravnog
odjela. Proc¢elnik je odgovoran za zakonito i pravodobno obavljanje poslova te izvrSavanje zadataka 1
poslova iz svog djelokruga, kao i poslove iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 5.

Sluzbenici su obvezni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im aktima
op¢ine Okucani, pravilima struke te uputama procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

III. RASPORED NARADNAMJESTA
Clanak 6.

Sluzbenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za prijam u
sluzbu propisane Zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane Zakonom i drugim
propisima, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (dalje:
Uredba) 1ovim Pravilnikom.

Posebni uvjeti za raspored na radno mjesto sluzbenika su stupanj obrazovanja i struka.

Osoba bez poloZenog drzavnog ispita propisane razine moze biti rasporedena pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

U slucaju privremenog povecanja opsega posla, obavljanja posla vezanog uz upravljanje
projektom koji se financira iz fondova ili programa Europske unije ili potrebe zamjene odsutnog
sluzbenika, koju ne mogu obaviti ostali sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela, privremena popuna
provodi se putem prijma u sluzbu, odnosno u radni odnos, na odredeno vrijeme.

O prijemu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika kao i o
prestanku sluzbe odlucuje rjesenjem procelnik.
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O imenovanju i razrjeSenju procelnik te o njegovim drugim pravima i obvezama, kao i o prestanku
sluzbe odlucuje opcinski nacelnik.

Clanak 7.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

SluZzbenici 1 namjeStenici primaju se u sluzbu u skladu sa Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj: 86/08, 61/11,
04/181112/19), atemeljem Plana prijamau sluzbu.

Plan prijma u sluzbu utvrduje op¢inski nacelnik u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
Proracuna op¢ine Okucani za kalendarsku godinu za koju se plan donosi.

Stru¢nu i administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu pruza
Jedinstveni upravni odjel.

Nacelnik daje prethodno odobrenje za popunu radnog mjesta prijemom sluzbenika u sluzbu, u
skladu s vaze¢im planom prijma u sluzbu.

Za prijem u sluzbu i popunjavanje slobodnih radnih mjesta prethodno moraju biti osigurana
sredstva u proracunu op¢ine Okucani.

IV.SISTEMATIZACIJARADNIH MJESTA

Clanak 8.

U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se slijede¢a radna mjesta s nazivom i opisom radnih

myjesta koje sadrze elemente propisane Uredbom 1 broj izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu:

1. Procelnik,

2. Stru¢ni suradnik za praéenje prostornog planiranja i poljoprivredno zemljiste,

3. Struéni suradnik za opce upravne poslove,

4. Visireferent za proracun i financije,

5. Administrativni tajnik

6. Referent—koordinator na projektu Zazeli —snaga zajednice
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L NAZIV RADNOG MJESTA PROCELNIK

Kategorija radnog mjesta: I. kategorija

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel opéine Okucani

Broj radnog mjesta: |

Mjesto rada: Okucani

Radno vrijeme: puno

Broj izvrsitelja: 1

Razina obrazovanja:
Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne, ekonomske ili poljoprivredne struke
sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij pravne, ekonomske ili
poljoprivredne struke

Radno iskustvo:
Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij - minimalno 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij - najmanje 5 godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima

Opis radnog mjesta:

- Upravlja radom i organizira rad u Jedinstvenom upravnom odjelu sukladno zakonu i ostalim

propisima 10%,
Brine o zakonitom i u¢inkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na obveze op¢inskog
nacelnika i op¢inskog vijeca 5%,
Prisustvuje sjednicama opéinskog vijeca 5%,
Izraduje ugovore koje sklapa Opc¢ina 5%,
Obavlja poslove pracenja izvrSenja Prora¢una opéine 5%,
Prati poslove naplate prihoda op¢inskog proracuna i poduzima sve zakonske postupke za njihovu
pravovremenu naplatu 5%,
Izraduje zakonom propisane izvjestaje 5%,
Prati zakonske propise i vodi ra¢una o pravilnoj primjeni istih te osigurava uskladenje opcih akata,
prati propise koji su u nadleznosti JUO te predlaze prijedloge akata u vezi s njegovim radom 5%,
Osigurava suradnju JUO s tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave 1 drugim institucijama 5%,
Pomaze op¢inskom nacelniku u donosenju Odluka iz njegove nadleznosti 10%,
Vodi brigu o pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad JUO 5%,
Nadzire poslove vezane za proracun i financije, komunalne djelatnosti, rad, zdravstvo i socijalnu
skrb, prostorno planiranje, gospodarstvo i poljoprivredu, zastitu i spasavanje i prati provedbu
projekata opcine 5%,
Donosi akte u okviru svojih ovlastenja 5%,
Donosi rjesenja iz djelokruga JUO 10%,
Prati nadzor nad primjenom propisa o uredskom poslovanju 5%,
Unos podataka u IT sustav i vodenje registra ugovora 5%
Odlucuje o povredama sluzbene duznosti sluzbenika JUO 5%,
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Vjestine i kompetencije:
- Dobre organizacijske sposobnosti
Dobre komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Savjesnost, odgovornost i radna u¢inkovitost
Poznavanje rada na racunalu
Vozacka dozvola B kategorije
Polozen drzavni ispit
Stupanj samostalnosti — ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima
ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Jedinstvenog upravnog odjela opéine
Okucani
Stupanj sloZenosti poslova — najvisa razina koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama — potrebna je stalna strucna
komunikacija unutar i izvan JUO radi provedbe plana i programa JUO
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
Najvisa materijalna i financijska odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci siroku
nadzornu 1 upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje i provedbu
politike op¢ine Okucani
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1. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK ZA PRACENJE PROSTORNOG
PLANIRANJA I POLJOPRIVREDNO ZEMLIJISTE
Kategorija radnog mjesta: I11. kategorija
Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 8
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel opéine Okucani
Broj radnog mjesta: 2
Mjesto rada: Okucani
Radno vrijeme: puno
Broj izvrsitelja: 1
Razina obrazovanja:
sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij poljoprivredne struke
Radno iskustvo:
najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
Opis radnog mjesta:
- Obavlja poslove prikupljanja , evidentiranja, kontrole i obrade podataka iz svog djelokruga rada 5%,
Predlaze mjere za unapredenje i zastitu prirodnog okolisa 5%,
Vodi brigu o koristenju zemljista i imovine op¢ine Okucani 5%,
Vodi brigu o poslovima iz oblasti raspolaganja poljoprivrednim zemljistem 10% ,
Vodi postupke vezano za donoSenje, izmjene 1 primjenu prostornih planova i sve ostale prostorno
planske dokumentacije 10%,
Izdaje potvrde, posebne uvjete u postupku ishodenja lokacijskih dozvola i potvrda glavnih projekata
5%,
Izraduje programe i potrebne aplikacije vezano za koriStenje financijskih sredstava iz raznih fondova,
te sudjeluje na radionicama i seminarima vezanim za izradu istih 10%,
Vodi poslove vezano za pripremu projektne dokumentacije i ishodenje potrebnih dozvola radi
izgradnje objekata u vlasnistvu opé¢ine Okucani 5%,
Prati objavljene natjecaje i kandidira izradene aplikacije u cilju ishodenja potrebnih financijskih
sredstava radi realizacije planiranih programa 5%,
Vodi upravni postupak za komunalni doprinos i legalizaciju objekata 5% ,
Organizira i vodi postupak jednostavne javne nabave roba, usluga i radova u skladu sa Zakonom o
javnoj nabavi 10%,
Vodi poslove vezane uz gospodarenje otpadom 5% ,
Upis podataka u Registar drzavnih potpora 10%
Vodi poslove vezane uz sustav za gospodarenje energijom 5% ,
Vodi poslove u svezi Registra za procjenu Steta od prirodnih nepogoda 5%,
Kontinuirano praéenje i rad na unapredenju razvoja opc¢ine i druge poslove po nalogu procelnika 5%.

Vjestine i kompetencije:
- Dobre organizacijske sposobnosti
Dobre komunikacijske vjestine
Spremnost na timski rad
Savjesnost, odgovornost i radna uc¢inkovitost
Poznavanje rada na racunalu
Polozen drzavni ispit
Vozacka dozvola B kategorije
Stupanj samostalnosti — ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o stru¢nim pitanjima vezanim uz svoj
djelokrug rada uz povremeni nadzor i upute proéelnika
Stupanj sloZenosti poslova — ukljucuje manje slozene stru¢ne poslove koji ukljucuje planiranje i vodenje
povjerenih poslova
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama — potrebna je stalna komunikacija unutar
a povremeno i izvan JUO radi prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.
utjecaj na donoSenje odluka — savijeti 1 preporuke koji imaju uc¢inak na odredivanje i provedbu
politike op¢ine Okucani
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I11. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK ZA OPCE UPRAVNE POSLOVE

Kategorija radnog mjesta: I11. kategorija
Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 8
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel op¢ine Okucani
Broj radnog mjesta: 3
Mjesto rada: Okucani
Radno vrijeme: puno
Broj izvrsitelja: 1
Razina obrazovanja:

sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij -upravne struke
Radno iskustvo:

najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
Opis radnog mjesta:

- Obavlja pravno-tehni¢ku pripremu sjednica Opéinskog vijeca, vodenje zapisnika sa odrzanih
sjednica, izradu rjeSenja, zakljucaka, te drugih pojedinacnih akata sa sjednice Vijeca, objava akata u
Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske zupanije 20%,

Obavlja poslove izrade poziva, nacrta odluka, rjeSenja i zakljucaka te zapisnika sa sjednice radnih
tijela nacelnika (povjerenstava) 10%,
Obavlja stru¢ne, administrativne, tehni¢ke i druge poslove u vezi sa radom Komisije za dodjelu
studentskih i uc¢enickih stipendija 5%,
Postupak zakupa poslovnih prostora u vlasnistvu opéine Okucani 5%,
Postupak najma stanova u vlasnistvu opcine 5%,
Vodi postupak zakupa javnih povrs§ina 5% ,
Obavlja zakonske propise poslova civilne zastite 5%,
Vodi upravni postupak pri izradi rjeSenja komunalne naknade, naknade za uredenje voda izrada
uplatnica i ra¢una te vodenje evidencije obveznika komunalne naknade 25%,
Vodi brigu o radu udruga koje djeluju na podrucju opéine Okucani i izraduje ugovore koje Opcina
sklapa s njima 5%,
Vodi brigu o arhivskoj i registraturnoj gradi op¢ine Okucani 5%,
Kao ovlasteni sluzbenik za informiranje mjerodavan je za rjeSavanje i ostvarivanje prava na pristup
informacijama 5%,
- Kontinuirano pracenje i rad na unapredenju razvoja op¢ine i druge poslove po nalogu procelnika 5%.
Vjestine i kompetencije:
- Dobre organizacijske sposobnosti
Dobre komunikacijske vjestine potrebne za rad sa strankama
Savjesnost, odgovornost i radna u¢inkovitost
Poznavanje rada na racunalu
Polozen drzavni ispit
- Vozacka dozvola B kategorije
Stupanj samostalnosti — ukljucuje samostalnost u radu vezanim uz svoj djelokrug rada uz povremeni nadzor
i upute procelnika
Stupanj sloZzenosti poslova — ukljucuje manje slozene struéne poslove koji ukljucuje planiranje i vodenje
povjerenih poslova u ¢ijem se rjeSavanju primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda
rada.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama — potrebna je stalna stru¢na
komunikacija unutar a povremeno i izvan JUO radi §to kvalitetnijeg nacina rada
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.
utjecaj na donoSenje odluka — savjeti i preporuke koji imaju ucinak na odredivanje i provedbu
politike op¢ine Okucani
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IV. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI REFERENT ZA PRORACUN I FINANCIJE
Kategorija radnog mjesta: I11. Kategorija
Potkategorija radnog mjesta: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel opéine Okucani
Broj radnog mjesta: 4
Mjesto rada: Okucani
Radno vrijeme: puno
Broj izvrsitelja: 1
Razina obrazovanja:
sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij - ekonomske
struke
Radno iskustvo:
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
Opis radnog mjesta:
- lzraduje Proracun i Rebalans op¢ine Okucani, obavlja poslove izvrSenja Proracuna kao i evidenciju
o proracunskim transferima i daje informacije u vezi s tim 20%,
Obavlja sve vrste placanja te izvrSava poslove platnog prometa putem ra¢una opcine 20%,
Brine se o naplati — ostvarivanju prihoda i rashoda proracuna, te izradi kompenzacija i cesija 5%,
Obavlja obracun i isplatu plaée i drugih primanja sluzbenika JUO, obracun i isplatu vije¢nickih
naknada, autorskih honorara, ugovora o djelu 5%.
Vodi evidenciju narudzbenica, ulaznih i izlaznih rauna, knjizenje izvoda 10%,
Izraduje mjeseCna, tromjesecna, polugodis$nja i godisnja izvjesca o financijskom poslovanju, kao i
ostale dokumente iz podrucja financija 10%,
Prati i izvr§ava sve zakonske propise iz podrucja financija, racunovodstva i knjigovodstva i brine o
primjeni pozitivnih propisa koji se odnose na financije 5%,
Obracunava kamate na zakasnjela placanja te procelniku daje podatke nuzne za provedbu postupka
prisilne naplate op¢inskih prihoda 5%,
Prijava i odjava radnika opc¢ine Okucani kod HZMO 5%.
Vodi registar komunalne infrastrukture i drzavne imovine 5%
Pracenje sluzbenog maila op¢ine Okucani 5%
- Kontinuirano praéenje i rad na unapredenju razvoja op¢ine i druge poslove po nalogu procelnika 5%.
Vjestine i kompetencije:
- Dobre organizacijske sposobnosti
Savjesnost, odgovornost i radna u¢inkovitost
Poznavanje rada na racunalu
Polozen drzavni ispit
- Vozacka dozvola B kategorije
Stupanj sameostalnosti — ukljucuje samostalnost u radu vezanim uz svoj djelokrug rada uz redovni nadzor
procelnika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema
Stupanj sloZenosti poslova — ukljucuje izriito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama — potrebna je stalna stru¢na
komunikacija unutar i povremeno izvan JUO radi §to kvalitetnijeg naCina rada
Stupanj odgovornosti — odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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V. NAZIV RADNOG MJESTA: ADMINISTRATIVNI TAJNIK
Kategorija radnog mjesta: III. kategorija
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang: 11
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel op¢ine Okucani
Broj radnog mjesta: 5
Mjesto rada: Okucani
Radno vrijeme: puno
Broj izvrsitelja: 1
Razina obrazovanja:
Srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne struke
Radno iskustvo:
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
Opis radnog mjesta:
- obavlja prijem stranaka, evidenciju o obvezama i sluzbenim posjetima nacelnika i pro¢elnika JUO
30%,
evidencije o telefonskim pozivima 10%,
obavlja poslove prijema i otpreme materijala i poste 10%,
obavlja prijem akata, vr$i njihovo upisivanje u propisane ocevidnike (digitalna pisarnica) 10%,
brine o nabavci uredskog materijala za potrebe opcine 5%,
zaprima zahtjeve i izraduje ugovore za koristenje drustvenih domova 5%,
zaprimanje zahtjeva za priznavanje prava na jednokratnu novcanu pomo¢ i za novorodeno dijete
10%
zaprima zahtjeve za priznavanje naknade za troskove stanovanja 10%
izdavanje potvrda o zivotu 5%
obavlja i sve druge stru¢ne i uredske poslove po nalogu nacelnika i procelnika 5% .
Vjestine i kompetencije:
- Dobre organizacijske sposobnosti
Dobre komunikacijske vjestine potrebne za rad sa strankama
Diskretnost i povjerljivost
Poznavanje rada na racunalu
Polozen drzavni ispit
- Vozacka dozvola B kategorije
Stupanj sameostalnosti — ukljucuje samostalnost u radu vezanim uz svoj djelokrug rada uz nadzor i upute
procelnika
Stupanj sloZenosti poslova — ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama — potrebna je stalna komunikacija unutar
JUO i povremena izvan JUO radi prikupljanja ili razmjene informacija bitnih za rad
Stupanj odgovornosti - odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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VL NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT- KOORDINATOR u sklopu
Projekta Zazeli - snaga zajednice
Kategorija radnog mjesta: I11. kategorija
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang: 11
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel op¢ine Okucani
Broj radnog mjesta: 617
Mjesto rada: Okucani
Radno vrijeme: puno
Broj izvrsitelja: 2
Razina obrazovanja:
Srednja stru¢na sprema upravnog ili ekonomskog smjera
Radno iskustvo:
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
Opis radnog mjesta:
- komunikacija s ciljnom skupinom i krajnjim korisnicima 5%,
kontakt tocka prema krajnjim korisnicima podrske u svakodnevnom zivotu 5%,
Sudjelovanje u organizaciji i provedbi projektnih aktivnosti 5%,
koordinacija, organizacija i kontrola rada zaposlenih zena u pruzanju podrske u svakodnevnom
Zivotu starijim osobama 5%,
distribucija sredstava za rad zaposlenim Zenama 5%,
pracenje stanja zaliha i narucivanje potrepstina za krajnje korisnike projekta 5%,
logisticki poslovi, asistencija zaposlenim zenama pri distribuciji kuc¢anskih i osnovnih higijenskih
potrepstina krajnjim korisnicima10%,
administrativni poslovi vezani uz dokumentaciju tijekom provedbe projekta-Vodenje evidencije o
korisnicima, Izrada mjesecnih izvjesca o krajnjim korisnicima, Izvje$¢a o radu — zaposlenice 30%,
vodenje evidencije o radu ciljne skupine, (evidencija rada, bolovanja, godi$njih odmora zaposlenica
tijekom provedbe projekta) 20%,
- ostalo prema nalogu nacelnika i procelnika 10%
Vjestine i kompetencije:
- Dobre organizacijske sposobnosti
Dobre komunikacijske vjestine
Diskretnost i povjerljivost
Poznavanje rada na racunalu
- Vozacka dozvola B kategorije
Stupanj samostalnosti — ukljucuje samostalnost u radu vezanim uz svoj djelokrug rada uz nadzor i upute
procelnika i voditelja projekta
Stupanj sloZenosti poslova — ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama — potrebna je stalna komunikacija unutar
JUO i povremena izvan JUO radi prikupljanja ili razmjene informacija bitnih za rad
Stupanj odgovornesti - odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima
Clanak 9.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjesavanje o
upravnim stvarima.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je ProCelnik Jedinstvenog upravnog
odjela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredeno zakonom, drugim propisom, niti ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 10.

Temeljem c¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stru¢ne spreme i struke,
na radno mjesto pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela iznimno moze biti imenovana osoba koja ima
zavrSen sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij koja ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i koja ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

V.OBVEZE SLUZBENIKAIPOVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 11.

Sluzbenici su duzni savjesno i marljivo, sukladno pravilima struke obavljati poslove radnog mjesta na
koje surasporedeni, usavrSavati svoje znanje, vjestine i kompetencije, Stititi interese Republike Hrvatske
1opc¢ine Okucani.
U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka te u odnosima s korisnicima usluga, kao i u medusobnim
odnosima, sluzbenici su duzni pridrzavati se sljede¢ih temeljnih nacela:

- Zakonitosti i pravne sigurnosti te zastite javnog interesa,

- Postivanja integriteta i dostojanstva osobe,

- Primjerenog komuniciranja,

- Posebno se odnositi prema potrebama osoba s teSkoc¢ama,

- Pravodobnog i ucinkovitog obavljanja posla,

- Postivanjaradnih obveza, savjesnog rada, odgovornosti za svoje postupke i rezultate rada,

- DuzZne paznje prema povjerenoj op¢inskoj imovini,

- Primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora,

- Ukljucivanja svih relevantnih subjekata u odlu¢ivanju o pojedinom pitanju,

- Otvorenost prema novostima u kojima se unapreduju metode rada.

Clanak 12.

Povrede sluzbene duznosti mogu bili lake i teske.

Teskim povredama sluzbene duznosti u smislu ovog Pravilnika smatraju se povrede navedene u ¢lanku
46. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, dok se
lakim povredama smatraju povrede utvrdene u ¢lanku 45. istog Zakona i ovim Pravilnikom.
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Clanak 13.

O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje procelnik ili drugi sluzbenik kojem je
rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta ili odlukom procelnika, a u drugom stupnju
nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika upravnog tijela u prvom stupnju odlucuje nacelnik.

O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje nadlezni sluzbenicki sud, a u drugom
stupnju Visi sluzbenicki sud ustrojen za drzavne sluzbenike.

VI.RADNO VRIJEMEIODNOSISASTRANKAMA
Clanak 14.

Puno radno vrijeme sluzbenika u Op¢ini Okucani je 40 sati tjedno. Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u
petradnih dana od ponedjeljka do petka, a subota i nedjelja suneradni dani.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova, odnosno izvrSenja hitnih 1 neodgodivih
poslovakoji se ne mogu obaviti u redovnom radnom vremenu kao i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe, sluzbenici su duzni na pisani zahtjev procelnika a po prethodnoj suglasnosti Nacelnika raditi
duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), te za taj rad imaju pravo na povecanu placu
propisanu Zakonom o radu.

Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga pitanja odreduje Opc¢inski nacelnik nakon
savjetovanja s Procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela.

Na zgradi u kojoj djeluje upravno tijelo isti¢e se naziv Jedinstvenog upravnog odjela, u skladu s
propisima o uredskom poslovanju.

Na vratima sluzbenih prostorija istiu se imena duznosnika i sluzbenika te naznake poslova koje
obavljaju.

Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se putem sanduci¢a za prituzbe postavljenog u
predvorju upravnog tijela, putem mail adresu: opcina.okucani@opcokucani.tcloud.hr, usmeno na
zapisnik u prostorijama Jedinstvenog upravnog odjela te na druge nacine odredene zakonom ili drugim
op¢im aktom.

VII.ODMORIIDOPUSTI
Clanak 15.

Sluzbenik kojiradi puno radno vrijeme svakog dana ima pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.
Sluzbenik ima pravo na placeni godi$nji odmor svake kalendarske godine sukladno odredbama ovog
Pravilnika.

Sluzbenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dulji od osam dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni zakonskim odredbama i ovim Pravilnikom i razdoblje
privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lijecnik ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga, ne uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.
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Iznimno, u slucaju kada sluzbeniku nije omogucéeno koristenje godiSnjeg odmora, u tom slucaju mu se
isplacuje naknada umjesto koristenja godiSnjeg odmora razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg
odmora.

Clanak 16.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se Planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi nacelnik ili osoba koju on ovlasti, a nakon prethodno
pribavljenog misljenja procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, vodeéi racuna i o pisanoj Zelji svakog
pojedinog sluzbenika.

Plan koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka, donosi se do kraja svibnja.

Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:

* ime i prezime sluzbenika,

* sluzbenicko mjesto,

* ukupno trajanje godisnjeg odmora
*

vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Sluzbenika se mora najkasnije 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o rasporedu i
trajanju godisnjeg odmora.

Rjesenje o koristenju odmora i dopusta donosi nacelnik za procelnika, a za ostale sluzbenike procelnik.

U slucaju prijeke potrebe nacelnik ili procelnik mogu odrediti prekid ili odgodu koriStenja godiSnjeg
odmoraradiizvrSenja vaznih i neodgodivih poslovaizadataka.

U slucaju iz prethodnog stavka sluzbeniku se nadoknaduju troskovi odgode ili prekida koriStenja
odmora, $to se dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom, a tim se troSkovima smatraju putni i drugi
troSkovi. Putni troSkovi iz prethodnog stavka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora, sluzbenik moze podnijeti prigovor proc¢elniku a procelnik
nacelniku.

Clanak 17.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 4
tjedna, odnosno 20 dana jer se subota i nedjelja ne ura¢unavajuu godis$nji odmor.

Najkrac¢em trajanju godiSnjeg odmora odredenom prethodnim stavkom ovog ¢lanka pribrajaju se dani
godisnjeg odmora prema osnovama utvrdenim ovim Pravilnikom, s tim da ukupni godis$nji odmor ne
moZe trajati viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 18.

Utvrduju se osnove za stjecanje prava na pojedinacne dane godiSnjeg odmora:

1. s obzirom na sloZenost poslova
* radnamjestal. Kategorije .......c.ovvriiiiiii 4 dana
* radnamjesta I11.kategorije .........cooovviiiiiiiiiii e, 2 dana

2.s osnove ukupnog radnog staza
* od1do4 godinaradnogstaza...........ooeviiiiiiiiiiii i 2 dana
* 0d5do9 godinaradnogstaza...........oouviiriiiiiiiie i 3 dana
* 0d 10do 14 godinaradnogstaza............ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 4 dana
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* od 15do 19 godinaradnogstaza............c.ovuiiiiiiiiiiiiiiiii i, 5dana
* 0d20do 24 godinaradnogstaza.............ooeiiiiiiiiiiii i, 6 dana
* 0d25d029 godinaradnog staZa.............ouevuiiiiiiiiiii 7 dana
* 0d 30 godinaradno@ StaZa. ........oouiiriiiiii i 8 dana

3.sosnove socijalnih uvjeta

* roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom................ 2 dana

* roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos.......... 1 dan

* samohranom roditelju. .........oouiiiii i 2 dana

* roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta......................... 3 dana

* INVAlIAU. . . 3 dana
Clanak 19.

Sluzbeniku ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora utvrdenog prema osnovama iz ovog
Pravilnika, za svaki navrSeni mjesec dana u slucaju:
* ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao sluzbu zbog neispunjenja Sestomjese¢nog
rokanije stekao pravo na godisnji odmor,
ako muradni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomjese¢nog cekanja i
ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni
godisnji odmor.

Clanak 20.

Sluzbenik moZe koristiti godiSnji odmor u dijelovima.

Ako sluzbenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osima ako se sluzbenik i
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od 2 tjedna. Drugi neiskoristeni dio godiSnjeg odmora mora Kkoristiti
najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanka 21.

Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti,
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust odnosno drugog opravdanog razloga,
sluzbenik ima pravo koristiti do 30. lipnja iduce godine.

Sluzbenik po jedan dan godisnjeg odmora koristiti kad to Zeli, uz obvezu da o tome najmanje 3 dana prije
o tome obavijesti pro¢elnika, a proc¢elnik nacelnika.

Placeni dopust
Clanak 22.

Tijekom kalendarske godine sluzbenik ima pravo na plaéeni dopust do ukupno najvise deset dana za
vazne osobne potrebe.
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Sluzbenici imaju pravo na plac¢eni dopust u slucaju:

* sklapanjebraka......... ..o 5radnih dana

* POTOAA SUPTULE. ...ttt et ettt et et e et et et et et e e et e erraenaaeens Sradnih dana

* smrti ¢lana uze obitelji (supruznik /izvanbracni drug, zivotni partner), dijete, roditelj, brat,
sestra, pastorak, usvojenik)...........oooiiiiiiiiii e 5radnih dana

* smrt ¢lana Sire obitelji (djed, baka, unuk, roditelji supruga)................. 2 radnadana

* selidbe uistom mjestu Stanovanja..........ooeviuiruiiiiniiiiiieiieaaaens 2 radna dana

* selidbe udrugo mjesto stanovanja............oeeveeieiiiiiiiiiiiiieienenenn, 3 radnadana

* teSke bolesti Clanauze obitelji.........cooviiii i 3radnadana

* elementarne nepogode koja mu je teZe oStetilaimovinu....................... 5radnih dana

* polaganje drzavnog ispita (PrVIPUL)......ouveeeirieriit e aeeieeaneeniinans 7 radnih dana

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na slobodan dan za svako davanje krvi, a ostvaruju ga u tijeku
kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.

Sluzbenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 2. ovog ¢lanka, neovisno
o broju dana pla¢enog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako nacelnik uputi sluzbenika na Skolovanje ili usavrSavanje, sluzbenik ima pravo na plac¢eni dopust
sukladno posebno zaklju¢enom sporazumu.

Neplaceni dopust

Clanak 23.
Sluzbeniku se moze odobriti nepla¢eni dopust zbog Skolovanja, usavrSavanja ili drugih osobnih interesa,
za koje vrijeme miruju prava i obveze iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom, ako zakonskim propisima nije
drugacije odredeno.
VIIL. PLACE,NAKNADE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 24.
Placa sluzbenika odredena je Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu op¢ine Okucani i Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu op¢ine Okucani.
Isplata place sluzbeniku isplacuje se u okviru sredstava osiguranih u Prora¢unu op¢ine.

Clanak 25.
Osnovicu za obracun place sluzbenika utvrduje op¢inskinacelnik svojom odlukom.

Clanak 26.

Sluzbenik ima pravo na naknadu plaée za dane blagdana i neradnih dana u visini pripadajuceg dijela
njegove osnovne place.

Clanak 27.

Placa se isplacuje svakog mjeseca za protekli mjesec.



Broj: 9 »SLUZBENI VIESNIK « Strana: 521

Rok zaisplatu place je najkasnije do 15.-og u mjesecu za prethodni mjesec.
O isplati place sluzbeniku se mora uruciti obracun plaée najkasnije pet dana od dana isplate.

Clanak 28.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika izvrsiti obustavu iz place (kredit, uzdrzavanje isl.).

IX.OSTALAMATERIJALNA PRAVA
Clanak 29.

Ako je sluzbenik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, za invalide rada prvih 15 dana pripada mu
naknada place u iznosu od 85% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjecni iznos place isplaéene u posljednjih Sest mjeseci prije
mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je sluzbenik odsutan s rada zbog bolesti 43 dana i duze, za invalide rada 16 dana i duze pripada mu
razlika izmedu naknade za bolovanje koje prima od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i visine
naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka, ali najduze jos 30 dana.

Ako je sluzbenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu naknada u 100%
iznosu od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini
jeprosjecniiznos place isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Clanak 30.
Sluzbenik upuéen na sluzbeno putovanje, visina naknade i uvjeti isplate troSkova sluzbenog putovanja
Clanak 31.

Sluzbeniku pripada godi$nje prigodna nagrada (regres za koristenje godisnjeg odmora, bozi¢nica i drugo
) inagrada za radne rezultate idruge oblike dodatnog nagradivanja radnika (dodatna placa, dodatak uz
mjesecnu placu ) u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak koji je
donijet na temelju Zakona o porezu na dohodak.
Temeljem ¢lanka 13. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi za natprosjecne
rezultate u radu sluzbenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na radu koji moze iznositi godisnje
najvise tri place sluzbenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvariti kao stalni dodatak uz placu, a kao
obvezan kriterij utvrdivanja natprosjecnih rezultata uzima se u obzir ocjena kojom je sluzbenik ocjenjen.
Sluzbenike ocjenjuje procelnik, a procelnika nacelnik.
Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova, u¢inkovitosti 1
kvaliteti rada te po§tivanju sluzbene duznosti.
Oqene kojima se ocjenjuju sluzbenici jesu:
odlican — ukoliko je rad 1 uc€inkovitost sluzbenika najviSe kvalitete i osigurava najbolje i
jedinstveno izvrSavanje sluzbe,
* vrlo dobar — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika narocito dobar i osigurava prvorazredno
izvr§avanje sluzbe,
* dobar — ukoliko je rad i uc¢inkovitost sluzbenika prosjecne kvalitete osiguravaju¢i pouzdano
obavljanje sluzbe,
*  zadovoljava — ukoliko rad i u€inkovitost sluzbenika osigurava najmanju moguéu mjeru
prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,
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*  ne zadovoljava —ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika ispod minimuma standarda kvalitete te
nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

O ocjeni se donosi rjesenje i ocjena mora biti obrazlozena.

Za posljedice negativne ocjene primjenjuju se odredbe Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Op¢inski nacelnik donosi Pravilnik za utvrdivanje kriterija natprosjecnih rezultata i nacin isplate
dodatka za uspjesnost naradu.

O visini iznosa ovog ¢lanka odluc¢uje op¢inski nacelnik u skladu s proracunskim sredstvima planiranim
za takvu namjenu.

Clanka 32.

Sluzbenici imaju pravo na naknadu za topli obrok u ukupnom mjese¢nom iznosu od 100,00 € prema
Pravilniku poreza na dohodak.
Naknada iz prethodnog stavka ispladivati ¢e se zajedno s isplatom place.

Clanak 33.

Obitelj sluzbenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:
* smrti sluzbenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada /5 prosjecnih neto
placaitroskove pogreba,
smrti sluzbenika /3 prosjec¢ne mjesecne neto plaée i troSkove pogrebal/,
* smrti ¢lana uze obitelji (supruznik (zivotni partner, izvanbrac¢ni drug), dijete, roditelj, brat, sestra,
pastorak, usvojenik) /1 prosje¢na mjesec¢na neto placa/.

TroSkovi pogreba iz stavka 1. ovog ¢lanka razumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali najvise do visine
jedne prosjecne mjesecne neto place.

Clanak 34.

Sluzbenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
* bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godiSnje u visini jedne mjesecne neto place,
* nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i malodobne djece ili supruznika sluzbenika u visini jedne
mjesecne neto place,
* rodenjadjeteta u visini 50% jedne mjesecne neto place.

Nastanak invalidnosti sluzbenika i supruznika utvrduje se dostavom pravomocénog rjeSenja o opcoj
nesposobnosti za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomo¢nim rjeSenjem o invalidnosti nadlezne
sluzbe socijalne skrbi.

Radi pokri¢a participacije pri lijecenju 1 radi kupnje, odnosno pokrica participacije prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog
lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i nenadomjestivi za sluzbenika,
dijete ili supruznika, zaposleniku pripada u visini pla¢enog iznosa, a najvise do iznosa jedne proracunske
osnovice jednom godiSnje.

Nacelnik moze i u drugim osobito opravdanim sluc¢ajevima donijeti odluku o isplati odgovarajuce
potpore sluzbeniku, u skladu s proracunskim sredstvima planiranima za takvu namjenu.
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Clanak 35.

Prilikom odlaska u mirovinu sluzbenik ima pravo na otpremninu u iznosu od 3 prosje¢ne mjesecne neto
place koje je ostvario u proteklih 6 mjeseci.

Sluzbenik koji je pretrpio ozljede na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon
zavrsenog lije€enja i oporavka ne bude vrac¢en na rad, ima pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu od
iznosa koji bi mu inace pripadao.

Clanak 36.

Sluzbenik ima pravo na jubilarnu nagradu za navrsenih 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35140 godina radnog staza.
Jubilarna nagrada isplacuje se u visini od:

* za5godinaradnogstaZa ........oovviiiiiiii i 230,00€
* za 10 godinaradnogstaza...........coovvviniiiiiiiiiiiie et 280,00€
* zal5 godinaradnogstaza.............ooooiiiiiiiiiiii 330,00€
* za20 godinaradnogstaza............ooeeiiiiiiiiiii i 390,00€
* za25 godinaradnog staza..........c.ovviiiniiiiiiii e 440,00€
* za30 godinaradnogstaza.............ooiuiiiiiiiiiiiiiii 500,00 €
* za35 godinaradnogstaza............ooeiiiiiiiiiiii i 560,00€
* 7za40 godinaradnog staza...........cvviiiriiiie i 670,00 €

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ostvario pravo
naisplatu jubilarne nagrade.

Clanak 37.

Sluzbeniku jednom godisnje pripada dar u naravi u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o
porezu na dohodak, a ureduje se posebnom Odlukom koju donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 38.

Djetetu sluzbenika do 15 godina starosti godis$nje pripada dar u visini neoporezivog iznosa odredenog
Pravilnikom o porezuna dohodak.

Naknada troSkova prijevoza
Clanak 39.

Sluzbeniku pripada naknada prijevoznih troskova na posao i sa posla u visini stvarnih izdataka prema
cijeni mjesecne radnicke karte javnog prijevoza ili na temelju potvrde izdane od prijevoznika uzuvjet da
je prebivaliste sluzbenika udaljeno od sjediSta rada najmanje dvije autobusne stanice.

Sluzbenik nema pravo na naknadu troskova prijevoza u mjesecu u kojem koristi veéi dio godisnjeg
odmora.

Ako je sluzbenik zbog bolovanja ili dopusta odsutan do 5 dana u mjesecu isplatit ¢e mu se prijevoz u
cijelosti, a ako je odsutan 6 danaivise isplatit ¢e mu se prijevoz razmjerno broju dana koliko je radio.
Sluzbeniku koji zivi u mjestu rada ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza u mjese¢nom iznosu od
50,00 €.

Naknada za troskove prijevoza isplacuje se jednom mjesecno, prilikom isplate place prema evidenciji o
prisutnosti na radu.
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X.ZASTITAZIVOTA,ZDRAVLJAI PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
Clanak 40.

Op¢inskinacelnik duzan je osigurati uvjete za zdravlje 1 sigurnost sluzbenika na radu.

Op¢inski nacelnik duzan je poduzeti sve zakonske mjere za zaStitu zivota te sigurnost i zdravlje
sluzbenika, ukljucujuéinjihovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu i pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Opc¢inski nacelnik duzan je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 41.

DuZnost je svakog sluzbenika brinuti o vlastitoj sigurnosti 1 zdravlju 1 o sigurnosti 1 zdravlju drugih
sluZzbenika te osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenosc¢u i uputama
osiguranim od strane Opéinskog nacelnika i procelnika te osposobljenoséu koju je stekao svojim
obrazovanjem, osposobljavanje i usavrSavanjem.

Clanak 42.

Zastita privatnosti sluzbenika provodi se u skladu sa zakonom.

Zastita dostojanstva sluzbenika i zaStita od diskriminacije
Clanak 43.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo sluzbenika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima nede biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje prema sluzbeniku koje ima cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva sluzbenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo
okruZzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce iliuvredljivo okruzenje.

Clanak 44.

Svi sluzbenici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati na nacin
kojim ne uznemiravaju druge sluzbenike te sprijeciti uznemiravanje od strane drugih sluzbenika i tre¢ih
osobaio uznemiravanju obavijestiti poslodavca.

Ponasanje zaposlenika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavlja teSku povredu sluzbene duznosti.
Radi zastite privatnosti i dostojanstva sluzbenika koji je podnio prijavu, postupak utvrdivanja
uznemiravanja povjerljive je naravi.

Zaprimanje i rjeSavanje prituZaba vezanih uz uznemiravanje nadlezan je poslodavac.

Clanak 45.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija sluzbenika na temelju rase, boje koze, spolnog
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opredjeljenja, bracnog statusa, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, rodenja, drustvenog poloZzaja, ¢lanstva ili ne
¢lanstva u politi¢koj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa zakonom.

XI.PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 46.

Sluzbenici zateCeni na radu u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika,
bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na na¢in propisan zakonom
ovisno o svojoj stru¢noj spremi i poslovima koje su do sada obavljali bez provedbe natjecaja ako
ispunjavajuuvjete propisane ovim Pravilnikom i posebnim zakonom.

Sluzbenicima ¢e rjeSenjem o rasporedu biti utvrdene obveze sadrZane u rjeSenjima o rasporedu vaze¢ima
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela donijet ¢e pojedinacnarjeSenja o placi zaposlenih sluzbenika.

Clanak 47.

Prava iz radnog odnosa 1 druga prava i obveze u vezi sa radom sluzbenika koja nisu propisana ovim
Pravilnikom, sluZbenici ostvaruju na temelju Zakona o radu (,, NN*“br. 93/14, 127/17,98/19) i na temelju
Zakonu o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,, NN br.
86/08,61/11,04/181112/19).

Clanak 48.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela op¢ine Okucani (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* br. 1/24).

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,SluZbenom vjesniku Brodsko — posavske
Zupanije*.

KLASA:110-01/24-01/1
URBROJ: 2178-21-02-24-1
Okucani, 7. ozujka 2024. godine

Op¢inski nacelnik
Aca Vidakovi¢, v.r.
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11.

Na temelju ¢lanaka 9. 1 10. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/08 i 112/19) i ¢lanka 56. Statuta
op¢ine Okucani (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije* broj 10/09, 4/13, 3/18, 7/18 1 14/21),
nacelnik opéine Okucani donosi

I. IZMJENE PLANA PRIJMA U SLUZBU

u Jedinstveni upravni odjel op¢ine Okucani za 2024. godinu

Clanak 1.

Ovim I. izmjenama Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel op¢ine Okucani za 2024.
mijenja se tablica koja se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga Plana.

Clanak 2.
Sve ostale odredbe ostaju nepromijenjene.
Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko —
posavske Zupanije®.

OPCINA OKUCANI
OPCINSKI NACELNIK

KLASA:112-02/24-01/1
URBROJ: 2178-21-02-24-2
Okucani, 7. ozujka 2024. godine

Op¢inski nacelnik
Aca Vidakovi¢, v.r.
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Tablica
Stv.
Broj . arno Potreban
. . .. . . . stanje na dan .
Redni Sistematizirana . sistematizira .. broj
. . Struéna sprema . . 7. ozujka . .
broj radna mjesta nih radnih . sluzbenika u
. 2024. godine ..
mjesta 2024.godini
Sveucilisni diplomski
studij ili sveucilisni
Procelnik il?tegriran.i prije.:.d.ip.loms? i.i
. diplomski studjij ili stru¢ni
1. Jedinstvenog . . S 1 1 0
upravnog odjela diplomski studij pravne,
P g ekonomske ili
poljoprivredne struke
Strucni suradnik
za pracenje sveucilisni prijediplomski
prostornog studij ili stru¢ni
2. L L . .. 1 1 0
planiranja i prijediplomski studij
poljoprivredno poljoprivredne struke
zemljiste
Stru¢ni suradnik sveu.ct:i.l i.§ i prvijédiplomski
, studij ili struéni
3. za opce upravne .y . . 1 1 0
prijediplomski studij -
poslove
upravne struke
sveucilisni prijediplomski
Visi referent za studij ili stru¢ni
4. proracun i prijediplomski studij ili 1 1 0
financije stru¢ni kratki studij -
ekonomske struke
Administrativni Srednja Stm,CI,la sprema
5. .. ekonomske ili upravne 1 1 0
tajnik
struke
Referent —
koordinator u Srednja stru¢na sprema
6. sklopu projekta upravnog ili ekonomskog 2 0 2
Zazeli- snaga smjera
zajednice
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OPCINA
SLAVONSKI SAMAC

Na temelju Clanak 26. stavka 5. Zakona o sustavu strateskog planiranja 1 upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22), ¢lanka 14. stavka 1. Pravilnika o
rokovima 1 postupcima pracenja i izvjes¢ivanja o provedbi akata strateskog planiranja od nacionalnog
znacaja 1 od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (»Narodne novine«, broj
44/23) i ¢lanka 49. Statuta opéine Slavonski Samac (»SluZbeni vjesnik Brodsko - posavske«, broj 10/21 i
36/24) opéinski na¢elnik op¢ine Slavonski Samac, dana 28. veljage 2024. godine donosi

ODLUKU

o donoSenju Godisnjeg izvjeS¢a o provedbi Provedbenog programa
op¢ine Slavonski Samac za 2023. godinu

L

Donosi se Godisnje izvjesée o provedbi Provedbenog programa opéine Slavonski Samac za 2023.
godinu (u daljnjem tekstu: ,,GodiSnje Izvjesce®). Godisnje izvjesce je izvjeS€e o provedbi mjera,
aktivnostiiprojekata te ostvarivanju pokazatelja rezultata iz kratkoro¢nih akata strateSkog planiranja.

Godisnje izvjesée obuhvada razdoblje od 1. sije¢nja 2023. godine do 31. prosinca 2023. godine i
sastavni je dio ove Odluke te ¢ini njen privitak, kao i Tabli¢ni prikaz GodiSnjeg izvjesca.
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II.

Godisnje izvjesce izraduje se u svrhu ispunjavanja obaveze utvrdene clankom 26. stavka 5. Zakona
o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj
123/17, 151/22), kojim se propisuje kako Jedinica lokalne samouprave izvjes¢uje godisnje regionalnog
koordinatora o izvrSenju provedbenog programa. Navedenim ¢lankom utvrduju se dva medusobno
povezana akta strateSkog planiranja Provedbeni program opcine i GodisSnje izvjeS¢e o provedbi
provedbenog programa opéine.

I11.

Godisnje izvjesée objavit ¢e se na sluzbenoj stranici opéine Slavonski Samac i dostupno je
javnosti u skladu sa odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17,151/22).

IV.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i1 objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko —
posavske Zupanije®.

KLASA: 400-01/21-01/11
URBROJ: 2178-9-01-24-9
U Slavonskom Samcu, 28. veljace 2024. godine

OPCINSKI NACELNIK
Branislav Milinovié, ing.prom., v.r.
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1. UVOD

Opéina Slavonski Samac izraduje Godisnje izvjesée o provedbi Provedbenog programa za 2023.
godinu (u daljnjem tekst kao Godisnje izvjesce) zarazdoblje od 2021. do 2025. godine.

S ciljem stvaranja kvalitetnog okvira za odrZivi razvoj, Opéina Slavonski Samac kao jedinica
lokalne samouprave, dosljedno slijedi odredbe Republike Hrvatske za uspostavu sustava strateskog
planiranja koji se proteklih godina dodatno uredivao usvajanjem nekolicine zakona, propisa i strateskih
dokumenata koji reguliraju navedeno podrucje.

Godisnje izvjesce izraduje se u svrhu ispunjavanja obaveze utvrdene ¢lankom 26. stavka 5. Zakona
o sustavu strateSkog planiranja 1 upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj
123/17, 151/22), kojim se propisuje da jedinica lokalne samouprave izvje$c¢uje regionalnog koordinatora
o izvrSenju provedbenog programa. Navedenim ¢lankom utvrduju se dva medusobno povezana akta
strateSkog planiranja Provedbeni program Op¢ine i GodiSnje izvjes¢e o provedbi provedbenog programa
Op¢ine.

Op¢inski nagelnik Opéine Slavonski Samac je dana 29. prosinca 2021. godine donio Provedbeni
program za razdoblje od 2021. do 2025. godine. Provedbeni program izraduje se u skladu sa odredbama
Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine,
broj 123/17, 151/22), te Uredbe o smjernicama za izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog
znacaja 1 od znacaja za jedinice lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave (»Narodne novine«, broj
37/23). Provedbeni programi Opéine Slavonski Samac je kratkoroéni akt strateskog planiranja povezan s
viSegodis$njim proracunom kojeg opéinski nacelnik donosi u roku od 120 dana od dana stupanja na
duznost, a odnosi se na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere 1 aktivnosti za provedbu ciljeva iz
povezanih, hijerarhijski visih akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znac¢aja za Op¢inu
Slavonski Samac. Provedbeni program ¢ini osnovu za planiranje prora¢una i provedbu mjera, aktivnosti i
projekata. Tijekom pripreme proracuna provedbenih programa u obzir su uzeta proracunska sredstva
dodijeljena s viSe razine upravljanja.

Godignje izvjesée o provedbi provedbenog programa Opéine Slavonski Samac je izvjesée o
provedbi mjera, aktivnosti i projekata te ostvarivanju pokazatelja rezultata iz kratkoro¢nih akata
strateskog planiranja. Godisnje izvjeS¢e obuhvaca razdoblje od 01.01.2023. godine do 31.12.2023.
godine.

Nacelnik Opéine Slavonski Samac informaciju o izradenom i javno objavljenom izvjeéu o
provedbi provedbenog programa Op¢ine dostavlja nadleznom regionalnom koordinatoru.

2.  PREGLED STANJAUOPCINISLAVONSKISAMAC

Opc¢ina Slavonski Samac nalazi se na krajnjem istoku Brodsko-posavske Zupanije uz rijeku Savu.
Slavonski Samac nalazi se nalijevoj obali rijeke Save 38 km jugoisto¢no od Slavonskog Broda. U Opcini
sudvanaselja: Slavonski Samac i Krusevica.

U Op¢ini Slavonski Samac stanovniStvo se bavi ratarstvom, stofarstvom, peradarstvom 1
vocarstvom. U Op¢ini je registrirano viSe od 35 obrtnika (trgovina, ugostiteljstvo, popravak i odrzavanje
objekata, izrada proizvoda od drva i metala). Opéina Slavonski Samac gradi industrijsku zonu na lokaciji
Topolje neposredno uz planiranu obilaznicu Slav. Samca i Krusevice. Opéinsko vodstvo ulaze napore
oko pokretanja gospodarskog razvoja Opcine, a u tijeku je izrada idejnog projekta za jezero na Topolju,
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uz koje se ve¢ nalaze objekti triju udruga. Op¢ina Slavonski Samac mora organizirati ocuvanje strateski
vazne i vrijedne imovine, kulturne bastine i raspolozivih prirodnih resursa, a sve u cilju ocuvanja lokalne
samosvojnosti, uz istodobno osiguranje ubrzanoga ekonomskog rasta.

U ostvarenju svojih ciljeva Opéina Slavonski Samac se vodi svojom Vizijom i Misijom.

Kako bi Opc¢ina ostvarila svoju viziju i misiju uspjesno se koristi sredstvima iz Nacionalnih i EU
fondova. Sredstvima iz Nacionalnih i EU fondova financiraju se oni projekti koji doprinose razvojnim
ciljevima Republike Hrvatske, ali i Europske unije u cjelini.

Op¢ina Slavonski Samac je tijekom 2023. godine, izmedu ostalog, ostvarila tekuée i kapitalne
pomoci iz drzavnog proracuna i EU fondovaito uiznosuod 1.086.144,41 eura od kojih tekuée pomoéi iz
drzavnog proracuna RH iznose 369.656,00 eura, teku¢e pomoc¢i iz Zupanijskih prorac¢una 4.400,00 eura,
kapitalne pomo¢i iz drzavnog proracuna 60.290,02 eura, tekuée pomoc¢i od HZNO, HZZ i HZZO
2.690,53 eura, tekuée pomo¢i iz drzavnog proratuna (EU sredstva — ,,ZAZELI*) 118.237,60 eura i
kapitalne pomo¢i iz drzavnog proracuna (EU sredstva) 530.870,26 eura.

Sva podrucja koja se mogu financirati kroz EU fondove definirana su u programskim
dokumentima koji se nazivaju operativni programi, a obuhvacdaju primjerice: poljoprivredu,
zaposljavanje, obrazovanje, kulturu, dobro upravljanje, znanost, istrazivanje i razvoj, ulaganje u
poduzetnisStvo, zdravlje, informacijske 1 komunikacijske tehnologije, promet, okoli§, energetiku te
infrastrukturne i druge projekte.

Europska sredstva dodjeljuju se u sklopu sedmogodisnjih financijskih razdoblja ili perspektiva,
financijskog razdoblja 2021.-2027. Omotnica proracuna Europske unije najveca je do sada te iznosi
1.824,3 milijardi eura, a za Republiku Hrvatsku na raspolaganju je vise od 25 milijardi eura u tekué¢im
cijenama.
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Znacajan dio navedenih sredstava odnosi se upravo na fondove koji ¢e se provoditi sukladno
Uredbi o utvrdivanju zajedni¢kih odredaba o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom
socijalnom fondu plus, Kohezijskom fondu, Fondu za pravednu tranziciju i Europskom fondu za
pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu te financijskih pravila za njih i za Fond za azil, migracije i integraciju,
Fond za unutarnju sigurnost i Instrument za financijsku potporu u podruc¢ju upravljanja granicama i vizne
politike.Jedinice lokalne samouprave kako bi iskoristile sredstva iz EU fondova svoj razvoj moraju
planirati i integrirati u Plan razvoja na Zupanijskoj razini, no kako bi integracija bila potpuna, JLS-ovima
injihovim povezanim subjektima preporuca se izrada vlastitih analiza, podloga, provedbenih programa i
akcijskih planova. Op¢ina Slavonski Samac izradila je Provedbeni program u kojem je iskazana politika
Op¢ine u smjeru jaanja gospodarskog razvoja kroz kreiranje specifi¢nih ciljeva, prioriteta i mjera za
mandatno razdoblje.

U Provedbenom programu Opéina Slavonski Samac detaljno je opisala razvojne mjere definirane
nadredenim aktima strateSkog planiranja s ciljem ostvarenja dugoro¢nog odrzivog razvoja Opcine.
Navedene mjere najvec¢im su dijelom usmjerene na realizaciju ciljeva koji se odnose na efikasnu,
pravodobnu, transparentnu i rezistentnu Opc¢inu te odrzivi gospodarski razvoj i poslovno okruzenje.

Op¢ina se u Provedbenom programu obvezala kontinuirano raditi na efikasnom, suvremenom,
fleksibilnom i inovativnom pristupu upravljanja op¢inskom upravom, pri ¢emu ¢e se dosljedno voditi
kriterijima transparentnosti i fiskalne discipline.

Opéina Slavonski Samac je tijekom izvjestajnog razdoblja od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine
imala zadacu kontinuirano unaprjedivati kvalitetu zivota svih svojih stanovnika, te se angazirati i
djelovati s ciljem ostvarenja znacajnog napretka u svim podruc¢jima razvoja. Stoga je navedeno osnova
svakog projekta iulaganja koji se planiraju realizirati u mandatnom razdoblju.

Tijekom izvjesStajnog razdoblja opcina je ulagala u projekte kako bi svojim stanovnicima
Projekti kao $to su odrzavanje komunalne infrastrukture, javnih povrsina, objekata i ulica provode se
kontinuirano tijekom cijele godine i tijekom cijelog provedbenog razdoblja.

Kroz mandatno razdoblje zelimo zavrsiti sve planirane projekte i ukoliko se ukaze prilika prijaviti i
nove projekte sve s ciljem poboljSanja Zivota nasih mjeStana i razvitka nase opc¢ine. Brinemo o nasim
stanovnicima slabijeg imovinskog stanja stoga dodjeljujemo jednokratne novcane pomoc¢i, dodjeljujemo
donacije za crveni kriz, kulturu i sport, a kako bi se povecala kvaliteta zivota Zena koja su bile u
nepovoljnom polozaju na trzistu rada Opc¢ina nastavlja s projektom ,,Zazeli* te takoder i s programom
javnih radova. Ulaganja u objekte u vlasni§tvu Op¢ine iznimno su bitna jer su objekti namijenjeni za
odrzavanje kulturnih dogadanja i manifestacija. Takoder dodjeljivali smo naknade gradanima i
kuc¢anstvima unovcu zanovorodencad, poticajne mjere za stambeno pitanje iuvodenje prikljucka.

Opcina ¢e se 1 dalje prijavljivati na projekte jer nam je bitno brinuti se o svojim stanovnicima.
Izradom plana sanacije divljih odlagaliSta Zelimo ¢emo podiéi svijest o zastiti okoliSa 1 odrzivom

razvoju.

UlaZemo idalje u projekte i Zelimo sve realizirati u mandatnom razdoblju za koji su predvideni.
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1. IZVJESCEONAPRETKUUPROVEDBIMJERA

Op¢ina Slavonski Samac prepoznala je potrebu za srednjoro¢nim razvojnim potrebama i kljuénim
razvojnim projektima te je u Provedbenom programu za razdoblje od 2021. do 2025. godine, svoje
djelovanje usmjerila je na provedbu tri razvojna prioriteta:

1.  Kontinuirani razvoj Op¢inske uprave,
2. Poboljsanje kvalitete Zivotaiobrazovanje,
3. Konkurentno i inovativno gospodarstvo i infrastruktura.

Unutar Op¢ine prisutna su brojna podrucja na kojima je potrebno dodatno djelovati u svrhu §to
efikasnijeg utjecaja na stimulirajuce aspekte interne i eksterne okoline te viSe kapitalnih projekata
usmyjeriti urazvoj kriti¢nih podrugja.

U tom pogledu Op¢ina je utvrdila osnovne probleme i mogucénosti u suvremenom razvoju Op¢éine,
njihove uzroke i posljedice. Prepoznala je aktualne razvojne trendove, vlastite prednosti i slabosti
neophodne za pretvaranje izazova i novih mogucnosti u razvojne prilike no i za jacanje otpornosti
lokalnog drustva injegove vece spremnosti za suocavanje s nepredvidivim okolnostima.

y Znacajan element druStveno-gospodarskog razvoja Republike Hrvatske stoga i Op¢ine Slavonski
Samac je pristup fondovima EU koji omoguéuju financijska sredstva potrebna za realizaciju
provedbenih mjera te predstavljaju kljucni razvojni potencijal za sve sektore i regije unutar Republike
Hrvatske.

3.1. Podacio utroSenim proracunskim sredstvima

Provedbenim programom utvrden je financijski okvir kojim se omogucuje uvid u financijsku
vrijednost 1 izvore financiranja mjera, aktivnosti i projekata za realizaciju Provedbenog programa sa
detaljnom razradom financiranja i procijenjenim troskovima u mandatnom razdoblju. Prema dostupnim
podacima, u izvjeStajnom razdoblju je za provedbu 18 mjera (u tablici nize) iz proracuna iskoriSteno
ukupno 1.289.470,45 eura.
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Tablica 1. Prikaz utroSenih proracunskih sredstava
Iznos do sada
Y . .. utroSenih sredstava
.. Procijenjeni troSak Planirani iznos za .
R.br. Naziv mjere rovedbene miere u € 2023. sodinu u € u razdoblju od
provedbene mjere u -godinuu 01.01-31.12.2023. u
€

j, | Unapredenje lokalne 1.420.684.85 258.145,86 328.646,64
uprave i administracije

,, | ProtupoZama i civilna 143.738,80 28.668,13 22.834.16
zastita

3. | Ulaganjausocijalni 510.584,64 58.132,59 132.091,12
program

4. | Odgoj i obrazovanje 281.637.80 59.725.26 44.947.54

5. | Kultura, elesnakultura i 205.853,08 41.01135 40.993.96
sport

6. | Qdrzivirazvojizastita 19.908,42 19.908,42 10.649.40
okolisa

7, | Komunalno 4.325.004,98 387.417,88 709.307,63
gospodarstvo

8. Gospodarski razvoj 53.089,12 13.272,28 0,00

3.2. Analiza statusa provedbene mjere

Opéina Slavonski Samac je u Provedbenom programu utvrdila ukupno 8 mjera, tijekom
1zvjestajnog razdoblja, provedba je zapocela za sve mjere, u nekim mjerama nisu se proveli neki projekti.
Tako se u mjeri 3 1 7 redovno provode aktivnosti vezane za socijalnu skrb program javnih radova,
odrZavanje komunalne infrastrukture, ali u istim mjerama nisu utroSena sredstva za nerazvrstane ceste,
javna parkiraliSta ijavne prometne povrsine.

Tablica 2. Prikaz statusa provedbene mjere

R.br. Naziv mjere Status provedbet!
1. Unapredenje lokalne uprave i administracije U tijeku
2. Protupozarna i civilna zastita U tijeku
3. Ulaganja u socijalni program U tijeku
4, Odgoj iobrazovanje U tijeku
5. Kultura, tjelesna kultura i sport U tijeku
6. OdrZivi razvoj 1 zastita okoliSa U tijeku
7. Komunalno gospodarstvo U tijeku
8. Gospodarski razvoj Provedeno

1 Za mjere koje su se provodile u 2023. godini, a njihova provedba ¢e se protezati i u narednoj godini, status
provedbe mjere je ,U tijeku“ dok za mjerucija je provedba zavrsena prethodnih godinai ista nece nastavljati
u budu¢nosti, status je oznacen s ,,Provedeno”.
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Opéinsko vijeée op¢ine Slavonski Samac je na svojim sjednicama odrzanim tijekom 2023. godine
donijelo je Izmjene i dopune Opéinskog prora¢una opéine Slavonski Samac za 2023. godinu u kojima su
evidentirane izmjene u prihodima i primicima te rashodima i izdacima op¢ine. Takoder, evidentirane su
izmjene u vrijednosti pojedinacnih aktivnosti ili projekata (povecanje/smanjenje) zbog kojih se planiran
iznos mjere za 2023. godinu moze razlikovati od iznosa utrosenih sredstava u izvjestajnom razdoblju.

U GodisSnje izvjes¢e o provedbi Provedbenog programa za 2023. godinu dodane su
aktivnosti/projekti koji su uvrsteni u proracun tijekom izvjestajnog razdoblja.

3.3. Opisstatusa provedbene mjere

U svrhu mjera opisanih u Provedbenom programu nastoje se realizirati op¢i ciljevi razvoja op¢ine,
definirani nadredenim aktima strateSkog planiranja. Stoga je neophodno omoguditi preduvjete za
realizacijuuravnotezenog op¢inskog razvoja temeljenog na principima odrzivosti u funkciji unapredenja
kvalitete zivota stanovnika te regulacije depopulacijskih trendova.

Mjere se razraduju po provedbenim aktivnostima (u projektima ili drugim provedbenim
mehanizmima). Mjere predstavljaju kljuénu poveznicu s proracunom bududi da se aktivnosti i projekti
financiraju u okviru proracunskih programa. Aktivnosti i projekti utvrdeni u proraCunu moraju se
preuzetiiu sustav strateSkoga planiranja.
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Tablica 1. Opis statusa provedbe mjera

Mjera 1. Unapredenje lokalne uprave i administracije

Nositelj provedbe mjere:

Op¢ina Slavonski Samac

Procijenjeni tro$ak provedbe mjere:

1.420.684,85

Planirani iznos za 2023. godinu 258.145,86
Utrosena proracunska sredstva za

28.646,64
razdoblje od 01.01. do 31.12.2023.: 328.646,6
Status provedbe mjere: U tijeku

Svrha provedbe mjere:

Svrha provedbe mjere je modernizacija javne uprave i
administracije te pruzanje jasnih i sigurnih javnih usluga i
transparentne i konkretne aktivnosti op¢inskih tijela u svrhu
boljitka stanovnistva.

Opis statusa provedbe:

Mjera za izvjestajno razdoblje se provodila kontinuirano (u
tijeku je), jer se u ovoj mjeri isplacuju place i naknade te
nabavlja materijal potreban za rad uprave i predstavnickog tijela
opcine, kao i uredska oprema i namjestaj te oprema za ostale
namjene. Osim navedenog, u ovoj mjeri su sadrzani i materijal i
dijelovi za tekuée i investicijsko odrzavanje gradevinskih
objekata, opreme i prijevoznih sredstava, elektri¢na energija za
sve gradevine, komunalne usluge, usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanje zgrada, opreme i prijevoznih
sredstava u vlasnistvu op¢ine, intelektualne i osobne usluge
(odvjetnicke usluge, geodetsko-katastarske usluge, itd.). U
promatranoj godini 9 je vije¢nika, organizirane su 3 proslave i 3
je nabavljene digitalne opreme za potrebe rada opcinske uprave.

Mjera 2. Protupozarna i civilna zastita

Nositelj provedbe mjere:

Opéina Slavonski Samac

Procijenjeni troSak provedbe mjere: 143.738,80
Planirani iznos za 2023. godinu 28.668,13
Utrosen.a proracunska sredstva za 22.834.16
razdoblje od 01.01. do 31.12.2023.:

Status provedbe mjere: U tijeku

Svrha provedbe mjere:

Svrha mjere je zastita imovine 1 ljudi kroz djelovanje
Vatrogasne i civilne zastite. pripremanje 1 organizacija
sudionika zastite i spaSavanja u reagiranju na katastrofe i velike
nesrece.

Opis statusa provedbe:

Mjera se provodi kontinuirano, a u 2023. godini je na istu
iskori$teno 79,65% od ukupno planiranih sredstava u
promatranoj godini. Kroz ovu mjeru dodjeljivale su se donacije
za civilnu zastitu 1 zastitu od pozara. Promatrana godina broj 46
pripadnika sustava civilne zastite, a bilo je 2 intervencije zastite

1 spaSavanja.
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Mjera 3. Ulaganja u socijalni program

Nositelj provedbe mjere:

Op¢ina Slavonski Samac

Procijenjeni troSak provedbe mjere: 510.584,64
Planirani iznos za 2023. godinu 58.132,59
UtroSena proracunska sredstva za

132.091,12
razdoblje od 01.01. do 31.12.2023.: 32.09,
Status provedbe mjere: U tijeku

Svrha provedbe mjere:

Svrha mjere je poboljsanje uc¢inkovitosti sustava socijalne skrbi,
smanjenje siromastva i nezaposlenosti te socijalne
isklju¢enosti., te poticanje demografije i pomo¢ mladim
obiteljima na podrucju opéine.

Opis statusa provedbe:

Mjera se provodi kontinuirano, a njezinom provedbom nastoji
se osigurati kvalitetan i lagodan Zivot stanovnika nase opcine
kroz jednokratne pomoc¢i i naknade gradanima, te kroz program
Javnih radova i projekt ZAZELI — program zaposljavanja Zena
faza 111 Broj korisnika koji su u 2023. godini koristili usluge
projekta ZAZELI je 135,10 je dodijeljenih jednokratnih
novc¢anih pomo¢i i 12 dodijeljenih naknada za novorodenu
djecu.

Mjera 4. Odgoj i obrazovanje

Nositelj provedbe mjere:

Op¢ina Slavonski Samac

Procijenjeni trosak provedbe mjere: 281.637,80
Planirani iznos za 2023. godinu 59.725,26
Utrosena proracunska sredstva za

. 44.947,54
razdoblje od 01.01. do 31.12.2023.:
Status provedbe mjere: U tijeku

Svrha provedbe mjere:

Svrha mjere je osigurati odrzivi razvoj Skolske i predskolske
djelatnosti. Ova mjera usmjerena je na olakSavanje zivota
mladih obitelji na podru¢ju opéine, kao i poticaj mladima na
obrazovanje.

Opis statusa provedbe:

Mjera se provodi kontinuirano, a na istu je utroSeno 75,26% od
ukupno planiranih sredstava u 2023. godini. Tijekom
izvjeStajnog razdoblja sufinancirao se predskolski odgoj te
osnovno, srednje i visoko Skolstvo. 48 djece je upisano u
Program predskole, a 27 je dodijeljenih pomo¢i studentima.

Broj: 9
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Mjera 5. Kultura, tjelesna kultura i sport

Nositelj provedbe mjere:

Op¢ina Slavonski Samac

Procijenjeni trosak provedbe mjere: 205.853,08
Planirani iznos za 2023. godinu 41.011,35
UtroSena proracunska sredstva za

razdoblje od 01.01. do 31.12.2023.: 40.993,96
Status provedbe mjere: U tijeku

Svrha provedbe mjere:

usmjerena na razvoj kulture, tjelesne kulture i sporta. Velika
paznja se pridaje ulaganju u zastitu kulturne bastine te o€uvanje
1 promociju kulturnih i povijesnih vrijednosti.

Opis statusa provedbe:

Mjera se provodi kontinuirano, a na istu je utroSeno 99,96% od
ukupno planiranih sredstava na mjeru u 2023. godini. Sredstva
su izdvojena za kulturu, $port, religiju te manifestacije,
obiljezavanja i slicno. U 2023. godini organizirano je 3 kulturne
manifestacije te su izvrSene 3 donacije udrugama u sportu i 2
donacije udrugama u kulturi.

Mjera 6. Odrzivi razvoj i zastita okoliSa

Nositelj provedbe mjere:

Opéina Slavonski Samac

Procijenjeni trosak provedbe mjere: 19.908,42
Planirani iznos za 2023. godinu 19.908,42
Utrosena proracunska sredstva za

. 10.649,40
razdoblje od 01.01. do 31.12.2023.:
Status provedbe mjere: U tijeku

Svrha provedbe mjere:

Zastita okolisSa 1 gospodarenje otpadom jedno je znacajnijih
gospodarskih pitanja. Gospodarenjem otpada se cilja povecati
odvojeno sakupljanje, smanjenje odlaganja te provesti mjere za
sprjecavanje nastanka otpada, a samim time i oCuvati okolis.

Opis statusa provedbe:

Mjera se provodi prema planu za ovo izvjestajno razdoblje,
brine se o zastiti okoliSa. Izraden je plan sanacije divljih
odlagalista i vrsio se odvoz i zbrinjavanje animalnog otpada. U
promatranoj godini je 228 korisnika iz Krusevice i 231 korisnik
iz Slavonskog Samca kojima je omoguéeno odvojeno
prikupljanje otpada.
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Mjera 7. Komunalno gospodarstvo

Nositelj provedbe mjere:

Op¢ina Slavonski Samac

Procijenjeni troSak provedbe mjere: 4.325.004,98
Planirani iznos za 2023. godinu 387.417,88
UtroSena proracunska sredstva za

razdoblje od 01.01. do 31.12.2023.: 709.307,63
Status provedbe mjere: U tijeku

Svrha provedbe mjere:

Svrha mjere je unaprijediti komunalnu infrastrukturu na
podrucju opéine kroz kapitalne projekte poput uredenje groblja,
izgradnje i uredenja javne rasvjete te nerazvrstanih cesta i staza
¢ime Ce se povecati sigurnost svih sudionika u prometu.

Opis statusa provedbe:

Mjera za izvjestajno razdoblje se provodi kontinuirano te je
uloZeno vise sredstava od planiranog. Ulagalo se u sanaciju
Ulice kneza Branimira, odrzavanje javne rasvjete, komunalne
usluge uredenja javnih povr$ina, ulaganje u zgrade u vlasnistvu
op¢ine Slavonski domove i ostale gradevinske objekte.

Mjera 8. Gospodarski razvoj

Nositelj provedbe mjere:

Op¢ina Slavonski Samac

Procijenjeni trosak provedbe mjere: 53.089,12
Planirani iznos za 2023. godinu 13.272,28
UtroSena proracunska sredstva za 0.00
razdoblje od 01.01. do 31.12.2023.: ’

Status provedbe mjere: Provedeno

Svrha provedbe mjere:

Svrha mjere je podrska gospodarstvu i poduzetnicima na
podrucju opcine zbog problema uzrokovanih globalnom
pandemijom i poticanje inovativnih ideja sve u cilju oporavka i
razvoja gospodarstva.

Opis statusa provedbe:

Mjera je provedena prethodnih godina te u izvjestajnom
razdoblju nije utroseno sredstava za istu.

Broj: 9
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3.4. Zakljucak o ostvarenom napretku u provedbi mjera

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (,,Narodne novine*, broj 123/17, 151/22) pokazatelji rezultata definiraju se kao kvantitativni i
kvalitativni mjerljivi podaci koji omogucuju pracenje, izvje$éivanje i vrednovanje uspjesnosti u
provedbi utvrdene mjere, projekta i aktivnosti. Kriterij kvantificiranosti je neophodan kako bi mjere bile
mjerljive. Pokazatelji rezultata takoder moraju biti definirani za konkretno vremensko razdoblje koje ¢e
se podudarati s krajem razdoblja provedbe programa. Mjera se smatra postignutom ako su postignuti s
njom povezani o¢ekivani rezultati.

Op¢ina Slavonski Samac je tijekom izvjestajnog razdoblja ostvarila znatan napredak u provedbi
mjera Provedbenog programa. Veéina mjera je u tijeku dok je jedna mjera provedena u prethodnim
godinama.

Provedba mjera kao planirana u Provedbenom programu uvelike se ostvaruju prema planiranom
te je ve¢ina aktivnosti i projekata u 7 mjera sa statusom ,,U tijeku‘ i jedna mjera sa statusom ,,Provedeno®.
Vecina aktivnosti i projekata provodi se u skladu s predvidenom dinamikom provedbe uz veliku veéinu
ostvarenith utvrdenih rokova. Tijekom izvjeStajnog razdoblja iskoriSteno je 140,42% planiranih
sredstava.

Grafikon 1. Prikaz mjera Grafikon 2. Prikaz sredstava ulozenih u
prema statusu provedbe provedbu mjera tijekom izvjestajnog
razdoblja

Status provedbe Proracunska sredstva

B Provedenc B U hjeku B KaGnjenje m Planirana sredstva W iskorstena sredstva
u Mije pokrenuto B Odustaje s= 1,400.000,00
1.200.000,00
1.000L000,00
800,000,080
A00L000,00
200.000,00
0,00

Manirana sredstva Iskoristens
sredstva
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Opéina Slavonski Samac u narednom razdoblju namjerava poduzeti potrebne radnje nuzne za
otklanjanje prepreka.

Potrebno je napomenuti kako je vecina mjera u provedbi kontinuiranog karaktera i ne
predstavljaju ukupnu provedivost u jednogodisnjem razdoblju.

4. DOPRINOS OSTVARENJU CILJEVAJAVNIH POLITIKA

Opéina Slavonski Samac Provedbom mjera u Provedbenom programu doprinosi provedbi ciljeva
Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine
SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo,
SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi,
SC 3. Uc¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom,
SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot,
SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj,
SC 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost

¥ K XK X X %

Najvazniji rezultati ostvareni provedbom mjera Provedbenog programa opéine Slavonski Samac
tijekom izvjestajnog razdoblja:

SC1. KONKURENTNOIINOVATIVNO GOSPODARSTVO

Gospodarstvo koje je produktivno, inovativno i zahvaljujuéi tome konkurentno gospodarstvo
moze se prilagoditi izazovima globalnih promjena, ali i ponuditi prilike za ostvarivanje ocekivanja
razli¢itih skupina stanovniStva. U natjecanju na trzistu, kvalitetom, inovacijama i u¢inkovitoSéu u
proizvodnji poduzetnisStvo, privatni sektor i radnici stvaraju novu vrijednost, nova radna mjesta i nove
prilike za sadasnje sudionike na trzistu rada, kao i za generacije koje ¢e tek uéi na trziste rada.

Provedbom mjera doprinosi se ekonomskom razvoju opéine Slavonski Samac, povecanju
kvalitete javnih usluga te unaprjedenju ljudskih potencijala. Mjere koje su se provodile tijekom
1zvjestajnog razdoblja:

Mjera 7. Komunalno gospodarstvo

* Nerazvrstane ceste — tijekom izvjeStajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroseno je 22.728,67
eura, sanirala se Ulica kneza Branimira,

* Javne prometne povrsine — tijekom izvjestajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroSeno je
1.302,50 eura, obavljale su se komunalne usluge uredenja javnih povrsina,

* Dodatna ulaganja 1 izgradnja javne rasvjete — tijekom izvjeStajnog razdoblja za navedenu

aktivnost utroSeno je 12.931,67 eurana odrZavanje javne rasvjete,

Javna parkiralista — sredstva za navedenu aktivnost nisu iskorisStena u izvjestajnom razdoblju,

Javne zelene povrsSine — sredstva za navedenu aktivnost nisu iskoriStena u izvjeStajnom razdoblju,

Uredenje groblja—sredstva za navedenu aktivnost nisu iskoriStena u izvjestajnom razdoblju,

Zemljista — aktivnost nadodana rebalansom, sredstva za navedenu aktivnost nisu iskoriStena u

izvjestajnom razdoblju,

* Ostale gradevine i uredaji javne namjene — tijekom izvjestajnog razdoblja za navedenu aktivnost
utroSeno je 620.433,50 eura, rashodi za novu javno-poslovnu zgradu iznose 514.506,26 eura,
kupnja malcera 32.875,00 eura, a za izgradnjunovog DVD doma 73.052,24 eura,

* X X %

* Staze, ceste i slicni gradevinski objekti — sredstva za navedenu aktivnost nisu iskori§tena u
izvjeStajnom razdoblju,
* Potro$nja 1 odrzavanje javne rasvjete — tijekom izvjestajnog razdoblja za navedenu aktivnost

utroseno je 13.357,72 eurana potrosnju elektricne energije.
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Uredenje groblja—sredstva za navedenu aktivnost nisu iskoriStena u izvjestajnom razdoblju,
Odrzavanje 1 uredenje javnih 1 ostalih povrSina — tijekom izvjestajnog razdoblja za navedenu
aktivnost utroseno je 14.153,78 eura na usluge razdvajanja smeca, mal¢iranje, agregat za lenije,
uredenje kanala uz nerazvrstane ceste te nasipavanjairavnanje lenija,

* Ulaganje u domove i ostale gradevinske objekte — tijekom izvjestajnog razdoblja za navedenu
aktivnost utroSeno je 16.975,40 eura na materijal i dijelove za odrzavanje svlacionice, popravke
kabine za presvlacenje, radove na zgradi carine i rusenje objekata,

* Odrzavanje javnih i ostalih povr§ina — sredstva za navedenu aktivnost nisu iskori§tena u
izvjestajnom razdoblju,

* Gradnja ostalih objekata u vlasniStvu opéine — tijekom izvjeStajnog razdoblja za navedenu
aktivnost utroseno je 7.424,39 eura na ogradu (kapiju) na lovackom domu i prikljucak tuseva na
jezeru Topolje,

* Plada za zaposlenike — sredstva za navedenu aktivnost nisu iskoriStena u izvjestajnom razdoblju.

Mjera 8. Gospodarskirazvoj

* Pomo¢i poduzetnicima i obrtnicima — COVID 19 — sredstva za navedenu aktivnost nisu
iskoristena u izvjestajnom razdoblju.

SC2.0BRAZOVANIIZAPOSLENILJUDI

Obrazovanje ima kljuénu ulogu i u pripremi buducih odraslih osoba na Zivot u zajednici,
primarno kroz usadivanje zajednickih vrijednosti i prihva¢ene norme ponasanja. Isto tako, obrazovanje
pridonosi razvoju osobnosti 1 potencijalu djece i ucenika, poti€uci ih na kreativnost, kriticko
razmisljanje, izrazavanje s pouzdanjem i cjelozivotno ucenje. Time obrazovanje pridonosi sveukupnoj
drustvenoj koheziji i izgradivanju buduc¢ih samosvjesnih i drustveno odgovornih gradana. Zbog svih tih
razloga obrazovanje je i najmocénije sredstvo za ostvarenje drustvenih i gospodarskih promjena, osobito
kada ukljucuje sve svoje gradane jer svijet sutrasnjice pretpostavlja slozene i dinami¢ne promjene s
podijeljenom odgovorno$¢u. Obrazovanje je stoga druStvena 1 gospodarska investicija s najveéim i
najtrajnijim povratom, kako drustvu tako i gospodarstvu, i to na svim obrazovnim razinama i u svim
vidovima obrazovanja.

Provedbom mjere doprinosi se stjecanju stru¢nih kompetencija pojedinaca i drustva,
unaprjedenju visokog obrazovanja i razvoju trzista rada. Mjere koje su se provodile tijekom izvjestajnog

razdoblja:

Mjera4. Odgojiobrazovanje

* Predskolski odgoj — tijekom izvjeStajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroseno je 20.022,69
eura, aktivnost se odnosi na trosak programa predskole i programa igraonice,

* Osnovno Skolstvo — tijekom izvjestajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroseno je 9.656,44
eura,

* Srednje skolstvo — tijekom izvjestajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroseno je 4.800,00
eura,

* Visoko Skolstvo - tijekom izvjestajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroSeno je 10.468,41

cura.
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SC 3. U(VZINKOVITOVI DJELOTVORNO PRAVOSUDE, JAVNA UPRAVA 1
UPRAVLJANJE DRZAVNOM IMOVINOM

Ucinkovito djelovanje javne uprave i upravljanja imovinom iziskuje ustrajnu provedbu politika
dobrog upravljanja kroz izgradnju kompetentne i pouzdane administracije koja je okrenuta potrebama
gradana 1 gospodarstva te ucinkovitog pravosuda vazna je zadaca Cije ¢e ostvarenje biti nuzno radi
zaokruzivanja izgradnje drzavnih funkcija sukladnih modernoj europskoj drzavi, potrebama modernog
gospodarstva i oCekivanjima gradana.

Provedbom mjera doprinosi se razvoju i pove¢anju produktivnosti rada u sektoru javne uprave te
pametnom upravljanju opéinskom imovinom. Mjere koje su se provodile tijekom izvjestajnog razdoblja:

Mjera 1. Unapredenje lokalne uprave i administracije

* Javna uprava i administracija — tijekom izvjestajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroSeno je
319.553,12 eura, odnosi se na placée, ostale rashode za zaposlene, doprinose za zdravstveno
osiguranje, sluzbena putovanja, naknade za prijevoz na posao i s posla, strucno usavrsavanje
zaposlenika, ostale naknade troSkova zaposlenima, uredski materijal i ostale materijalne rashode,
energiju, materijal i dijelove za tekuce i inovativno odrzavanje, sitan inventar, sluzbenu radnu i
zastitnu odjecu, usluge telefona, poste i1 prijevoza, usluge tekuceg i inovativnog odrzavanja,
usluge promidzbe i informiranja (medije), komunalne usluge, zakupnine i najamnine,
zdravstvene 1 veterinarske usluge, intelektualne i osobne usluge (odvjetnik, knjig. usluge),
racunalne usluge, ostale usluge, premije osiguranja, reprezentaciju, Clanarine, pristojbe i1
naknade, ostale nespomenute rashode poslovanja, bankarske usluge i usluge platnog prometa,
ostale nespomenute financijske rashode, uredski namjestaj i opremu, opremu za ostale namjene,
otplatu glavnica zajmova drzavnog proracuna i ulaganje u ratunalne programe.

* Obiljezavanje Dana opcine — tijekom izvjestajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroseno je
9.093,52 eura, usluge promidzbe i informiranja, reprezentacija (dan opéine) i ostali nespomenuti
rashodi.

SC5.ZDRAV,AKTIVANIKVALITETAN ZIVOT

Zdravlje, zdravstvena zaStita, kvaliteta zivota starijih sugradana, solidarnost s ranjivim
drustvenim skupinama ili osobama izlozenima riziku od siromastva nerazdvojne su sastavnice
solidarnog i prosperitetnog drustva. Briga o covjeku, njegovanje ljudskih potencijala, stvaranje prilika za
njihovo iskazivanje i razvoj neovisno o trenutnom ekonomskom statusu pojedinaca sastavni su dio vizije
Hrvatske kao zemlje koja ulaze u ljude jer u ljudima vidi najvazniji potencijal za svladavanje izazova
ovog desetljeca.

Provedbom mjera osigurava se dostojanstven zivot ciljanih i ugrozenih skupina ljudi, socijalna
solidarnost te se potice drusStvena ukljuCenost stanovniStva. Mjere koje su se provodile tijekom
izvjestajnog razdoblja:

Mjera 3. Ulaganja u socijalni program
* Socijalna skrb i nov€ane pomoc¢i—tijekom izvjestajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroseno

je 2.614,96 eura, broj dodijeljenih jednokratnih pomo¢i je 10, broj dodijeljenih naknada za
novorodenu djecu je 12 i donacije za crveni kriz,
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Demografske mjere — tijekom izvjeStajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroSeno je
14.334,02 eura, rashodi se odnose na naknade za rodilje i opremu za novorodencad te kapitalne
donacije gradanima i ku¢anstvima za stambeno pitanje,

Program javnih radova — tijekom izvjeStajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroSeno je
5.152,42 euranaplace zaredovan rad i doprinose na placu, naknade tro§kova zaposlenima,
Zaposljavanje zena iz ciljnih skupina u svrhu potpore i podrske — tijekom izvjestajnog razdoblja
za navedenu aktivnost utroSeno je 87.387,69 eura na potrepstine Zazeli faza III. to jest na
materijal i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje,

Obrazovanje i1 osposobljavanje zena iz ciljnih skupina — sredstva za navedenu aktivnost nisu
iskoriStena u izvjestajnom razdoblju,

Promidzba i vidljivost — tijekom izvjeStajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroSeno je
3.464,59 eura na reportazu, medijsko pracenje i TV reportazu za Zazeli te promidzbene
materijale,

Upravljanje projektom 1 administracija — tijekom izvjesStajnog razdoblja za navedenu aktivnost
utroSeno je 19.137,44 eura, na ugovore o djelu, doprinose, place utroSeno je 7.490,49 eura, a za
usluge upravljanja projektom (vanjski suradnik) 8.182,36 eura.

MjeraS. Kultura, tjelesna kulturaisport

*

Kultura — tijekom izvjestajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroSeno je 1.740,00 eura na
tekuce donacije udrugama gradana,

Sport — tijekom izvjestajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroseno je 19.524.27 eura na
tekuce donacije Sportskim drustvima,

Religija—sredstva za navedenu aktivnost nisu iskoriStena u izvjestajnom razdoblju,

Ostale potrebe — tijekom izvjesStajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroSeno je 17.719,98 eura
na Clanarine, tekuce donacije udrugama gradana, politickim strankama, van podrucja op¢ine,
pri¢uva te naknade Steta pravnim i fizickim osobama,

Manifestacije, obiljezavanjaisl. —tijekom izvjestajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroseno
7€2.009,71 eura na manifestacije.

SC7.SIGURNOST ZASTABILAN RAZVOJ

Provedbom myjere osigurava se razvoj vatrogastva u Op¢ini, unaprjeduje sustav civilne zastite te jaca
otpornost narizike od katastrofa. Mjere koje su se provodile tijekom izvjestajnog razdoblja:

Mjera 2. ProtupoZarna i civilna zaStita

*

Zastita od pozara — tijekom izvjestajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroSeno je 19.811,82
eura, donacije dobrovoljnom vatrogasnom drustvu

Zastita 1 spasavanje — tijekom izvjestajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroseno je 663,61
eura, HGSS

Civilna zastita — tijekom izvjestajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroseno je 2.358,73 eura
na zastitu i spaSavanje te ostale nespomenute rashode civilne zastite.
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SC8.EKOLOSKAITENERGETSKATRANZICIJAZAKLIMATSKUNEUTRALNOST

Oc¢uvanje prirode, obnovljivih prirodnih resursa, voda, Suma, tla i mora osnova je odrzivog i
ukljucivog rasta, sigurnosti proizvodnje hrane i smanjivanja siromastva. Pitka voda, Cist zrak, te zdravi
kopneni, slatkovodni i morski ekosustavi omogucuju ljudima u Hrvatskoj da vode zdrav i produktivan
zivot, ostvaruju vlastite potencijale i pridonose drustvu, jer bez zdravog ekosustava to nije moguce.

Provedbom mjera zeli se pridonijeti o¢uvanju okolisa za sadasnje u buduce generacije. Mjere
koje su se provodile tijekom izvjestajnog razdoblja:

Mjera 6. Odrzivirazvoj i zastita okolisa

* Zastita okolisa — tijekom 1zvjeStajnog razdoblja za navedenu aktivnost utroSeno je 10.649,40
eura, za Plan sanacije divljih odlagalista utroSeno je 8.628,00 eura i za odvoz i zbrinjavanje
animalnog otpada 2.021,40 eura.
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1. OPCIPODACI

Tablica 1. Op¢i podaci o Opc¢ini VELIKA KOPANICA i davatelja javne usluge prikupljanja =

Opcinu VELIKA KOPANICA

Naziv JLS Op¢ina VELIKA KOPANICA
Povrsina JLS 74,29 km2
Broj stanovnika' 2658

Naziv davatelja javne usluge prikupljanja mijeSanog i
biorazgradivog komunalnog otpada koje djeluje na
podrucju JLS

,.Eko-flor plus“ d.o.o.
Mokrice 180c,
Oroslavlje,
OIB: 50730247993

Naziv davatelja javne usluge prikupljanja posebnih
kategorija otpada koje djeluje na podrucju JLS

,,Eko-flor plus“ d.o.o.
Mokrice 180c,

Oroslavlje,
OIB: 50730247993

Obveznik dostave podataka o koli¢inama i vrstama N/P
otpada u Registar onec¢ii¢avanja u okoli§ (ROOY za
Op¢inu VELIKA KOPANICA
Datum dostave podataka o koli¢inama i vrstama N/P
otpada u ROO za 2023.
Specifi¢na koli¢ina komunalnog otpada, po N/P
stanovniku obuhvacenom organiziranim odvozom, za
2023.godinu
Obuhvaéenost stanovniStva organiziranim 100,00 %
skupljanjem i odvozom komunalnog otpada u %.
Broj reciklaznih dvorista 0
Broj eko otoka 0

Mjesto odlaganja otpada - odlagaliste

,» VITIKA“ Dakovo kojim upravlja ,,Univerzal* d.o.o.
bakovo
,.Stara Ciglana“ Zupanja, kojim upravlja ,,Cistoéa“
Zupanja

! Drzavni zavod za statistiku ,,Popis stanovnis§tva, ku¢anstava i stanova 2021. — prvi rezultati*
2 Dostava podataka obveznika sukladno Pravilniku o registru oneciS¢avanja okolisa (,,Narodne novine* 3/2022)
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2. ANALIZA POSTOJECEG STANJA GOSPODARENJA OTPADOM

2.1 Infrastruktura za gospodarenje otpadom

Popis reciklaznih dvorista, eko otoka i mobilnih jedinica, te detaljniji opis istih na podrucju

op¢ine Velika Kopanica prikazan je tablicama 2., 3., 4., 5., 6. 1 7. u nastavku.

2.1.1

Tablica 2. Popis reciklaznih dvorista na podrucju opéine VELIKA KOPANICA

Reciklazna dvorista, eko otoci 1 mobilne jedinice za gospodarenje otpadom

Koli¢ina
Naziv osobe koja Adresa lokacije Kljuéni broj odvojeno
Red. upravlja Broj reciklaznih reciklaznog dvoriSta | prikupljenog prikupljenog
br. reciklaznim dvorista otpada’ otpada prema
dvoristem vrstiu 2023.
®
1. N/P N/P N/P N/P N/P
Tablica 3. Popis eko otoka na podrucju opéine VELIKA KOPANICA
Kljuéni broj Koli¢ina
prikupljenog odvojeno
Red. Naziv davatelja javne Adresa lokacije ko otoka otpada prikupljenog
br. usluge otpada prema
vrsti u 2023.
(t)
1. N/P N/P N/P N/P

Tablica 4. Popis mobilnih reciklaznih dvorista i nazivi naselja u kojem se prikuplja otpad
osredstvom istih

. . Nazivi naselja u Koli¢ina
Naziv osobe koja . . . . . ey .
upravlja Broj mobilnih kojem se prikuplja Kljuéni broj odvojeno
Red. mgbilnim jedinica i adresa otpad posredstvom prikupljenog prikupljenog
br. 1oy sjediSta mobilne istih otpada otpada prema
reciklaznim T .
o jedinice vrsti u 2023.
dvoristem M)
1. ,-Eko-flor plus* 1 Opéina Velika 15-01-04 0,010
d.o.o. Kopanica
2. ,,Eko-flor plus* 1 Opéina Velika 20-01-02 0,264
d.o.o. Kopanica
3. ,,Eko-flor plus* 1 Opéina Velika 20-01-11 0,080
d.o.o. Kopanica
4, ,,Eko-flor plus® 1 Opéina Velika 20-01-39 0,005
d.o.o. Kopanica

3 kljucni broj otpada propisan Pravilnikom o katalogu otpada (,,Narodne novine“ broj 90/15)
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Tablica 5. Izgradnja i opremanje reciklaznih dvorista na podrucju opéine VELIKA KOPANICA
Izgradnja i Izgradnja i opremanje Nabavka opreme u 2023. Ukupno opreme
opremanje RD* RD? u 2023. godini
do kraja 2022.
god.
NE NE NE NE

Tablica 6. Izgradnja i opremanje reciklaznog dvorista za gradevni otpad na podrucju opc¢ine

VELIKA KOPANICA
Izgradnja i opremanje RD za | Trenutno odlaganje Koli¢ina Predvidena lokacija za
gradevni otpad-navesti gradevnog otpada-lokacija | odlozenog izgradnju plohe za odlaganje
predvidenu lokaciju i svu gradevnog gradevnog otpada koji sadrzi
ishodenu dokumentaciju otpada (t) azbest®
N/P N/P N/P N/P

Tablica 7. Izgradnja i opremanje kompostane za biorazgradivi otpadna podrucju opéine Velika

Kopanica

Izgradnja i opremanje
kompostane- navesti

Trenutna lokacija
odlaganja biorazgradivog

Kljuéni brojevi otpada
koji se oporabljuju u

Kljuéni brojevi otpada
koji su predvideni za

predvidenu lokaciju i svu otpada kompostani oporabu u kompostani
ishodenu dokumentaciju
N/P N/P N/P N/P

2 PODACI O LOKACIJAMA ONECISCENIM OTPADOM I NJIHOVOM

UKLANJANJU

Na podru¢ju opéine VELIKA KOPANICA u2023. nisu evidentirane nove lokacije divljih

odlagalista.

Tablica 8. Provedba mjera uklanjanja otpada

Red.br. Lokacija otpadom Ukupna koli¢ina Sanirano
onecisc¢enog tla odbacenog otpada Da/Ne
L. N/P N/P N/P N/P N/P

4Navesti do sada svu ishodenu dokumentaciju pojedina¢no za svako reciklazno dvoriste (RD)
5Navesti svu ishodenu dokumentaciju za pojedina¢no za svako reciklazno dvoriste (RD)

6 Sukladno ¢lanku 59. stavak 3. Zakona o odrZivom gospodarenju otpadom("Narodne novine" broj 94/13, 73/17, 14/19, 98/19)
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3 PLAN GOSPODARENJA OTPADOM (PGO) OPCINE VELIKA KOPANICA

Opéina VELIKA KOPANICA je izradila Plan gospodarenja otpadom za razdoblje 2017- 20227
kako bi se uskladio s Planom gospodarenja otpadom Republike Hrvatske za razdoblje 2017. -
2022. godine.

Tablica 9. Plan gospodarenja otpadom opcéine VELIKA KOPANICAza razdoblje 2017.-2022.
s osvrtom na 2023.

JLS je izradila PGO temeljem ZOGO DA
Puni naziv PGO® Plan gospodarenja otpadom op¢ine VELIKA KOPANICA
Plan objavljen u Sluzbenom glasilu’ 21/2018

Ishodovana suglasnost BPZ (¢1. 21. ZOGO)'”® KLASA: 351-01/18-01/40; URBROJ: 2178/1-03-18-2 od
21. studenog 2018. godine

1.1 Izradeno Izvjesce o provedbi PGO

u 2022. god. DA
Izvjesce iz 20 22. objavljeno u Sluzbenom
glasilu'! 7/2023

1.2 Broj Sluzbenog glasnika u kojem ce biti
objavljeno Izvjesce o provedbi PGO u 2023. 9/2024
god.

4 PROVEDBA MJERA GOSPODARENJA OTPADOM ODREDENIH PGO RH ZA
OSTVARENIJE CILJEVA DEFINIRANIH PLANOM OPCINE VELIKA KOPANICA

Tablica 10. Kuéno kompostiranje

Provedene aktivnosti do kraja 2023. Provedene aktivnosti u 2024.

N/P N/P

Oprema za biorazgradivi otpad do kraja 2023. Nabava opreme za biorazgradivi otpad u 2024.
N/P N/P

7 Upisati razdoblje za koje je donesen PGO

8 Upisati Izmjene i dopune PGO ukoliko ih je bilo

9 Upisati broj SluZbenog glasnika u kojem je objavljen

10 Upisati datum

1 Upisati broj Sluzbenog glasnika u kojem je objavljeno izvjesée



Broj: 9 »SLUZBENI VIESNIK « Strana: 553

Tablica 11. Odvojeno sakupljene vrste otpada iz komunalnog otpada na ku¢nom pragu u

2023.godini

Vrsta otpada Sakupljeno otpada (t) Oporabljeno otpada (t) Neiskoristivi dio otpada
odlozen na odlagaliste (t)

ambalaza od papira i 8,430 8,430 0,00
kartona (15-01-01)
ambalaza od plastike | 5,500 5,500 0,00
15-01-02)
ambalaza od metala 0,300 0,300 0,00
(15-01-04)
staklo (20-01-02) 0,700 0,700 0,00
Plastika (20-01-39) 10,950 10,950 0,00
materijali neprikladni | 0,160 0,160 0,00
za potrosnju ili
preradu (02 03 04)
UKUPNO 26,040 26,040 0,00

Tablica 12. Pregled provedenih izobrazeno-informativnih aktivnosti u 2022. godini

Aktivnosti
Informativna publikacija o NE
gospodarenju otpadom
Specijalizirani prilog u NE
medijima (televizija ili radio)
Uspostava mreZne stranice o DA
gospodarenju otpadom
Edukacije o gospodarenju DA, Odvojeno prikupljanje otpada, Prava i obveze krajnjih korisnika
otpadom'? odvoza komunalnog otpada 12. sije¢nja 2023.godine
Obiljezavanje datuma vezanih N/P
za zastitu okolisa

Tablica 13. Pregled mjera predvidenih za izvrSenje u 202 3. prema Planu gospodarenja
otpadom opcine Velika Kopanica za razdoblje 2017-2022.

Predvidene mjere PGO za 2023. Provedene mjere u 2023. Napomena!?
Sakupljanje komunalnog otpada putem Sakupljanje komunalnog otpada N/P
koncesionara putem koncesionara

Saniranje divljih odlagali§ta otpadom Saniranje divljih odlagaliSta otpadom N/P

12 Upisati i eko $kole ukoliko ih ima i provodenje aktivnosti u njima
13 Navesti razloge zasto nisu provedene mjere
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6 ZAKLJUCAK

Ciljevi u gospodarenju otpadom do 2023. godine prema PGO RH i trenutno stanjeprikazani su
tablicom u nastavku.

Tablica 17. Ciljevi gospodarenja otpadom i trenutno stanje u 20 23. na podrucju opc¢ine
Velika Kopanica

Cilj Stanje (2023.)
Cilj do 2024. godine: 429,58 t
Cilj 1.1. Smanyjiti ukupnu koli¢inu Stanje: 2015. godine: t
proizvedenog komunalnog otpada za 5% u | Stanje: 2020. godine: 550,68 t
odnosu na 2023. godinu Stanje: 2021. godine: 557,45 t
Stanje: 2022. godine: 499,80 t
Stanje: 2023. godine: 395,019 t
Cilj do 2024. godine: 25,000 t
Cilj 1.2. Odvojeno prikupiti 60% mase Planirano: 2021. godine: t
proizvedenog komunalnog otpada Stanje: 2015. godine: t
(prvenstveno papira, stakla, plastike, Stanje: 2019. godine: t
metala i biootpada) Stanje: 2021. godine: t
Stanje: 2022. godine t
Stanje: 2023. godine 26,040 t
Cilj do 2024. godine: t
Cilj 1.3. Odvojeno prikupiti 40% mase Planirano: 2021. godine: t
proizvedenog biootpada iz komunalnog Stanje: 2015. godine: t
otpada Stanje: 2019. godine: t
Stanje: 2021. godine: t
Stanje: 2022. godine: t
Stanje: 2022. godine: t
Cilj 1.4 Odloziti na odlagaliSta manje od | Cilj do 2022. godine: t
25% mase proizvedenog komunalnog Planirano: 2021. godine: t
otpada Stanje: 2015. godine: t
Stanje: 2019. godine: t
Stanje: 2021. godine: t
Stanje: 2022. godine: t
Stanje: 2023. godine: 368,620 t

QPC’INSKI NACELNIK
OPCINE VELIKA KOPANICA

KLASA363-01/24-01/2
URBROJ2178-12-01-24-1
Velika Kopanica, 11. ozujka 2024. g.

OPCINSKI NACELNIK:
Ivan Metes, dipl.ing.preh.tehn., v.r.
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Izdaje Brodsko-posavska zupanija.
Slavonski Brod, Petra KreSimira IV br. 1.
Tisak: "DIOZIT" d.o.0., Matije Gupca 31, Slavonski Brod
Telefon: 035/350 - 851
List izlazi po potrebi.




