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OPCINA DAVOR

52.

Na temelju odredbi Zakona o trgovackim drustvima («Narodne novine» broj 111/93, do 130/23.),
Zakona o racunovodstvu (,,Narodne novine* broj 78/15 do 82/23) i ¢lanka 30. Statuta opc¢ine Davor
(«Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije» broj 05/18, 13/21), Op¢insko vije¢e opéine Davor na
16. sjednici odrzanoj 20. lipnja 2024. godine, donijelo je

ODLUKU

o utvrdivanju godiSnjih financijskih izvjeStaja
TD KOMUNALAC DAVOR d.o.0. Davor za 2023. godinu

Clanak 1.

Utvrdujuse godisnji financijski izvjestaji TD KOMUNALAC DAVOR d.o.0., Ivana
Gunduli¢a 35, 35425 Davor, OIB: 65665226983 za 2023. godinu kako slijedi:

1. Bilanca s aktivom/pasiva u visini 854.473,63 €

2. Racun dobiti i gubitka s pozicijama:
- ukupni prihodi 1.476.126,26 €
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- ukupni rashodi 1.602.163,55 €
- gubitak 126.037,29 €

3. Biljeske uz financijske izvjestaje za 2023. godinu.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja 1 objavit ¢e se u «Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zZupanije».

OPCINSKO VIJECE
OPCINE DAVOR

KLASA: 400-05/24-01/1
URBROJ: 2178/17-03-24-01
Davor, 20. lipnja 2024.

) PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA
Jasna Butumovié, prof., v.r.
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53.

Natemelju odredbi Zakona o trgovackim drustvima («Narodne novine» broj 111/93, do 130/23.),
Zakona o racunovodstvu (,,Narodne novine* broj 78/15 do 82/23) i ¢lanka 30. Statuta opc¢ine Davor
(«Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije» broj 05/18, 13/21), Opéinsko vije¢e opéine Davor na
16. sjednici odrzanoj 20. lipnja 2024. godine, donijelo je

ODLUKU

o pokricu gubitka TD KOMUNALAC DAVOR d.o.0.
za 2023. godinu

Clanak 1.

Temeljem usvojenih godiSnjih financijskih izvjesStaja gubitak za 2023. godinu iznosi 126.037,29 € te
¢e se ucijelosti pokriti iz zadrzane dobiti prethodnih godina.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u «Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE DAVOR

KLASA: 400-05/24-01/2
URBROJ: 2178/17-03-24-01
Davor, 20. lipnja 2024.

) PREDSJEDNI(;A
OPCINSKOG VIJECA
Jasna Butumovié, prof., v.r.
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54.

Na temelju Clanka 38. stavka 5. Zakona o sustavu strateskog planiranja 1 upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (“"Narodne novine* broj 123/17, 151/22) i1 ¢lanka 30. Statuta opcine Davor
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije® broj 05/18 1 13/21), Opéinsko vijec¢e opéine Davor
donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka izrade Plana razvoja Op¢ine Davor
za razdoblje 2024.-2030. godine

Clanak 1.

Ovom se Odlukom pokrece postupak izrade Plana razvoja op¢ine Davor za razdoblje 2024.-
2030. godine (u daljnjem tekstu: Planrazvoja).

Clanak 2.

Plan razvoja je srednjoro¢ni akt strateSkog planiranja, kojim ¢e se definirati posebni ciljevi za
provedbu strateskih 1 posebnih ciljeva koje ¢e utvrditi Nacionalni plan razvoja i Plan razvoja Brodsko-
posavske Zzupanije, oslanjajuéi se na strateske ciljeve iz nacionalne razvojne strategije te sektorskih 1
viSesektorskih strategija.

Clanak 3.
Nositelj izrade Planarazvoja je Jedinstveni upravni odjel op¢ine Davor.
Clanak 4.

O ovoj Odluci informirat ¢e se javnost sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog
planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, objavom na sluZzbenima stranicama Opcine
Davor.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije”.

OPCINA DAVOR
OPCINSKO VIJECE

KLASA:300-01/24-01/3
URBROIJ: 2178/17-01-24-01
Davor, 20.06.2024.
PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA:
Jasna Butumovi¢, prof., v.r.
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5S.

Na temelju clanka 10. Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 46. Statuta opCine
Davor (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* br. 05/18 1 13/21) op¢inski na¢elnik op¢ine Davor
donosi

PLAN

prijma u sluZbu u jedinstveni upravni odjel opéine Davor za 2024. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu (dalje u tekstu: Plan prijma) utvrduje se prijam sluzbenika 1
namjestenika u Jedinstveni upravni odjel op¢éine Davor tijekom 2024. godine.

Clanak 2.

Plan prijma sadrzi:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Upravnom odjelu,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2024. godinu,

- potreban broj vjezbenika odgovarajuce stru¢ne spreme ili polaznika stru¢nog osposobljavanja za
rad bez zasnivanjaradnog odnosa za 2024. godinu.

Clanak 3.

Slobodna radna mjesta sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu opéine Davor
popunjavaju se na temelju ovog Plana, a sukladno odredbama Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 4.

Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu, potreban broj
sluzbenika i namjesStenika na neodredeno vrijeme za 2024. g. i potreban broj vjezbenika odgovarajuce
stru¢ne spreme ili polaznika stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za 2024.g.
utvrduje se u Tablici koja se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Plana prijma.

Clanak 5.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se na web straniciiu,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije*.

KLASA:112-01/24-01/1
URBROJ:2178/17-01-24-01
Davor, 20. ozujka 2024. godine

OPCINSKI NACELNIK
Duro Andelkovié, prof.,v.r.
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Sistematizirana Stru¢na sprema Br. Stvarno Potreban Potreban broj
Red. radna mjesta Sistematiz | stanje na br. vjezbenika/polazni
Br. iranih dan Sluzbenika/ ka stru¢nog
radnih 31.12.20 | namjeStenik osposob. za rad
mjesta 23. au2024. bez zasnivanja RO
godini
1. Procelnik Magistar struke ili
jedinstvenog struéni specijalist 1 1 0 0
upravnog odjela pravnog smjera
2. | Voditelj odsjeka za Sveucilisni
lokalnu prvostupnik struke ili
samoupravu struéni prvostupnik 1 0 0 0
pravnog smjera
3. | Voditelj odsjeka za Sveucilisni
racunovodstvo i prvostupnik struke ili
proracun stru¢ni prvostupnik 1 0 0 0
ekonomskog smjera
4. Administrativni Srednja stru¢na
referent sprema (upravnog ili
ekonomskog 1 0 0 0
usmjerenja,
gimnazija)
5. Visi referent — Sveucilisni
komunalni redar prvostupnik struke ili
struéni prvostupnik
poljoprivrednog 1 1 0 0
smjera
6. Visi referent za Sveucilisni
drustvene prvostupnik struke ili
djelatnosti i EU stru¢ni prvostupnik
projekte humanistickog smjera 1 0 1 0
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56.

Temeljem Clanka 9. stavak 2., a u vezi sa ¢lankom 16. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 28/10), i ¢lanka 46. Statuta Opcine Davor (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zZupanije®, broj 18/20 i 13/21.), opéinski nacelnik opéine Davor, dana 03.
lipnja 2024. godine, donosi

ODLUKU
o0 osnovici za obracun place sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Davor

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se osnovica za obracun placa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu op¢ine Davor koja ne smije biti veca od osnovice za obracun place drzavnih sluzbenika
inamjestenika.

Pla¢u sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu op¢ine Davor ¢ini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i
osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 2.

Osnovica za obracun 1 isplatu place sluzbenicima i namjeStenicima u Jedinstvenom upravnom
odjelu op¢ine Davor utvrduje se u visini iznosa osnovice utvrdene Kolektivnim ugovorom za drzavne
sluzbenike i namjestenike .

Clanak 3.

Danom stupanja na snagu prestaje vaziti Odluke o osnovici za obracun place sluzbenika i
namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela opéine Davor, KLASA: 024-01/22-01/24, URBROJ:
2178/17-02-22-01,0d 01. kolovoza 2022. godine.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije*

QPC’INA DAVOR
OPCINSKI NACELNIK

KLASA:024-01/24-01/16
URBROJ: 2178/17-01-24-1
Davor, 03. lipnja 2024.godine

OPCINSKI NACELNIK
Buro Andelkovi¢, prof., v.r.
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OPCINA OPRISAVCI

40.

Natemelju ¢lanka 26.127. Zakona o radu (,,Narodne novine*, broj 93/14, 127/17,98/19, 151/22,
46/23 1 64/23), ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11,04/18 1 112/19) i ¢lanka 37. Statuta op¢ine Oprisavci
("SluZbeni vjesnik Brodsko — posavske zupanije" broj 11/21137/23), op¢inski nacelnik op¢ine Oprisavcei
dana 18. lipnja 2024. donosi

PRAVILNIK

o radu
sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Oprisavci

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela opcine
Oprisavei (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se prava i obveze sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Oprisavci (u nastavku teksta: zaposlenici), zastita zivota, zdravlja i
privatnosti zaposlenika, pravo na informiranje, prava i obveze iz rada 1 po osnovi rada, osobito: radno
vrijeme, prekovremeni rad, odmori i dopusti, place 1 dodaci na placu, ostala materijalna te druga prava
zaposlenika i naknada Stete.

Organizacija rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela i
drugim propisima, u skladu sa zakonom.
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Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika kojima se ureduju prava iz radnog odnosa sluzbenika i namjestenika na
odgovarajuci nacin se primjenjuju i na op¢inskog nacelnika, osim odredaba o otpremnini, dodatku na
uspjesnost u radu, jubilarnoj nagradi i drugim pravima koja su za duznosnike uredena posebnim
propisima.

2. PRAVAIOBVEZE ZAPOSLENIKA
DuZnost zakonitog postupanja
Clanak 3.

Zaposlenik je duzan poslove obavljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona, drugih propisa i
pravila struke.

Zaposlenik ima pravo i obvezu u radu koristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati stru¢na
dostignuca u svojoj struci te se trajno stru¢no usavrsavati.

DuZnost prisutnosti na radnom mjestu
Clanak 4.

Zaposlenik je duzan poStivati propisano radno vrijeme opcine Oprisavci 1 koristiti ga za
obavljanje propisanih poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duznosti te mora biti prisutan na
radnom mjestu u skladu s uvjetima sluzbe.

Zaposlenik se tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika odnosno
procelnika upravnog tijela ne smije udaljavati iz radnih prostorija, osim radi koriStenja odmora (stanke).

Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga zaposlenik mora opravdati po povratku.

Zaposlenik je o nemoguénosti dolaska na posao i razlozima sprijecenosti dolaska duzan
obavijestiti nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika upravnog tijela najkasnije u roku od 24 sata od
njihova nastanka, osim ako to nije moguée uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile, u kojem je slucaju
duzan obavijestiti nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika upravnog tijela odmah po prestanku
razloga koji su ga u tome sprjecavali.

3. ZASTITAPRAVAZAPOSLENIKA 5
Clanak 5.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza 1 odgovornosti zaposlenika obvezno se u pisanom
oblikuis obrazlozenjem dostavljaju zaposleniku, s uputom o pravnom lijeku.

Rjesenja se donose temeljem pisanog ili usmenog zahtjeva zaposlenika uz potrebne dokaze i po
sluzbenoj duznosti, ovisno o vrsti prava iz ovoga Pravilnika.

Clanak 6.

U slucaju kada zaposlenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako
s procelnikom upravnog tijela odnosno procelnik s opéinskim nacelnikom ne postigne sporazum o
drugacijem trajanju otkaznog roka.
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4. INFORMIRANJE
Clanak 7.

Op¢inski nacelnik, odnosno procelnik upravnog tijela duzan je zaposlenika prilikom prijema 1
rasporeda u sluzbu upoznati s aktima opéine Oprisavci kojima su propisana prava i obveze zaposlenika,
kao 10 svim aktima koji se naknadno donose.

5. ZASTITAZIVOTA, ZDRAVLJAIPRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
Zastita Zivota i zdravlja zaposlenika

Clanak 8.

Opc¢ina Oprisavci je duzna osigurati uvjete za zdravlje 1 sigurnost zaposlenika naradu.

Op¢ina Oprisavci ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zaStitu zivota te sigurnost izdravlje
zaposlenika, ukljuc¢uju¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu i
pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Opcina Oprisavci je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 9.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih zaposlenika te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoséu i
uputama koje mu je osigurala op¢ina Oprisavci, te osposobljenosc¢u koju je stekao svojim obrazovanjem,
osposobljavanjemiusavrSavanjem.

Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na
druge zaposlenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema
posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja
ljudiiimovine.

Zastita privatnosti zaposlenika
Clanak 10.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja pravaiobveza izradnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.

Opc¢ina Oprisavci ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo one podatke koji su nuzni za navedenu svrhu, a te ¢e podatke
dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drzavnih ili javnih tijela.
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Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo op¢ina Oprisavci ili osoba koju za to posebno opunomoc¢i op¢ina Oprisaveci.

Op¢ina Oprisavci ne smije traziti od zaposlenika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim
odnosom ina takva pitanja zaposlenik ne mora odgovoriti.

Zastita privatnosti zaposlenika provodi se u skladu sa zakonom.

Clanak 11.

Opcina Oprisavci je duzna imenovati osobu koja uziva povjerenje zaposlenika i koja je osim
njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaciu
skladu sa zakonom.

Opcina Oprisavci ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke
zaposlenika, te podatke trajno mora cuvati kao povjerljive.

Clanak 12.

Zaposlenici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijamau podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te podatke za: obracun
poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim
znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke vezane uz zastitu majcinstva kao i ostale
podatke potrebne radi ostvarivanja nekih prava.

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, zaposlenik je duzan pravodobno obavijestiti
op¢inu Oprisavci, a u protivnom sam snosi Stetne posljedice svog propusta.

6. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme

Clanak 13.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od poned;jeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krae od 8 ni duze od 12 sati, osim u sluc¢aju hitnog
prekovremenog rada.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 14.

Nepuno radno vrijeme zaposlenika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Zaposlenik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati
tjedno.

Zaposlenik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ¢ije je ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze sklopiti
ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno do 180 sati godi$nje,
samo ako su poslodavci s kojima zaposlenik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, zaposleniku za
takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
drugim poslodavcima.
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Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Prekovremeni rad
Clanak 15.

U sluc¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev procelnika, odnosno procelnik na pisani nalog opcinskog
nacelnika duzan raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako zbog prirode prijeke potrebe, op¢inski nacelnik odnosno
procelnik nije u moguénosti da prije pocetka prekovremenog rada uruci zaposleniku pisani zahtjev, svoj
usmeni zahtjev je duzan pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ukupno trajanje rada zaposlenika, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 50 sati
tjedno (40 sati redovnog rada + 10 sati prekovremenog rada).

Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od 180 sati godi$nje.

Osimu slucaju vise sile, prekovremeni rad se ne moZze naloziti: trudnici, roditelju s djetetom do tri
godine zivota, samohranom roditelju s djetetom do Sest godina Zivota, zaposleniku koji radi polovicu
radnog vremena iz zdravstvenih razloga, roditelju koji radi polovicu radnog vremena zbog brige o djetetu
s posebnim potrebama, osim u slu¢aju da neposredno nadredenom zaposleniku dostave pisanu izjavu o
pristanku na takav rad.

Prigovor protiv naloga o prekovremenom radu ne odgada izvrSenje naloga i zaposlenik je duzan
odraditi prekovremeni rad.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 16.

Zaposlenik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s naznakom poslova koje ¢e obavljati i viemenom
obavljanjaistih, osimu sluc¢aju hitnog prekovremenog rada i drugim slicnim slucajevima prijeke potrebe.

Po potrebi sluzbe, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom
razdoblju krac¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na na¢in da prosje¢no radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze 6 mjeseci.

Evidencija radnog vremena
Clanak 17.

Op¢ina Oprisavei duzna je voditi evidenciju radnog vremena u skladu s odgovaraju¢im
propisimaiaktima opéine.
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7. ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 18.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva
tri sata nakon pocetka radnog vremena ni u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Dnevni odmor
Clanak 19.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
Tjedni odmor

Clanak 20.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan (dane) tjednog odmora, tj. subotuinedjelju, na
prijedlog procelnika upravnog tijela takvo radno vrijeme moze se urediti posebnom odlukom op¢inskog
nacelnika, te se u tom slucaju, zaposleniku osigurava koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg
tjedna.

Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog zaposlenika osigurat ¢e mu se
koriStenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 21.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Clanak 22.

Godis$nji odmor od 20 radnih dana uvecéava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. s obzirom na slozenost poslova i stupanj struc¢ne spreme:

— magistar struke ili struéni specijalist 4 dana
— sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik 3 dana
— sluzbenik sa srednjom stru¢nom spremom 2 dana
— namjestenik 1 dan

2. s obzirom na duzinu radnog staza:
—od navrSenih 5 do 9 godina radnog staza 2 dana
— od navrSenih 10 do 14 godina radnog staza 3 dana
— od navrSenih 15 do 19 godina radnog staza 4 dana
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— od navrSenih 20 do 24 godina radnog staza 5 dana
— od navrSenih 25 do 29 godina radnog staza 6 dana
— od navrsenih 30 do 34 godina radnog staza 7 dana
— od navrsenih 35 1 viSe godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s posebnim potrebama, bez obzira
na ostalu djecu jo$ 3 dana
— osobi s invaliditetom 3 dana

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
— zaposleniku ocijenjenom ocjenom ,,odli¢an* 2 dana
— zaposleniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar* 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveéava za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 4. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje
godis$njeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Iznimno, ukupno trajanje godiSnjeg odmora do 35 radnih dana u godini mogu ostvariti osobe s
invaliditetom.

Pravo na uvecanje dana godi$njeg odmora s osnove invalidnosti ima zaposlenik kojemu je
rjeSenjem nadleznog tijela medicinskog vjestac¢enja utvrdena invalidnost.

Naknada za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 23.
Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio uredovnom radnom vremenu.
NiStetnost odricanja od prava na godiSnji odmor

Clanak 24.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

Utvrdivanje godiSnjeg odmora
Clanak 25.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani odredeni zakonom te dani plaéenog dopusta.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijenik, ne uraCunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.
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Clanak 26.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 8 dana, stjece pravo na godiSnji odmor odreden na nacin propisan ¢lankom 21.1 22. ovoga
Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom sluzbe u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Zavrijeme trajanja probnoga rada zaposlenik nema pravo koristiti godi$nji odmor.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 27.

Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godiSnji odmor ima pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz
Clanka21.1c¢lanka 22. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja sluzbe.

Iznimno od ¢lanka 21. 1 ¢lanka 22. te ¢lanka 27. stavka 1. ovoga Pravilnika, zaposlenik kojem
prestaje sluzba, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godis$njeg odmora.

Ako je zaposleniku iz stavka 2. ovoga Clanka, prije prestanka sluzbe bilo omogucéeno koriStenje
godisnjeg odmora u trajanju duZem od onog koji bi mu pripadao, op¢ina Oprisavci nema pravo od
zaposlenika traziti vrac¢anje naknade plaée isplacene za koristenje godiSnjeg odmora.

KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 28.

Zaposlenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.

Ako zaposlenik koristi godiS$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje 10 radnih dana u neprekidnom trajanju, osim ako
se zaposlenik 1 procelnik upravnog tijela drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od 10 radnih dana.

PrenoSenje godi$njeg odmora u sljedeé¢u kalendarsku godinu
Clanak 29.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora zaposlenik moze prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

Zaposlenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kracem od 10
radnih dana, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Zaposlenik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz ¢lanka 29.
stavka 2. ovoga Pravilnika, ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti ili koriStenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske
godine.
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Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
zaposlenik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
omogucila do 30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio narad.

Clanak 30.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora kad on to zeli, uz obvezu
da o tome obavijesti neposredno procelnika upravnog tijela, odnosno procelnik opéinskog nacelnika,
najkasnije dvadana prije njegovog koristenja.

Koristenje godiSnjeg odmora u slu¢aju raspolaganja ili prestanka sluzbe
Clanak 31.

U sluc¢aju kada je zaposlenik stavljen na raspolaganje ili u slu¢aju prestanka sluzbe zbog prelaska
na rad k drugom poslodavcu, zaposlenik ima pravo iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo u
op¢ini Oprisavci u kojoj mu prestaje sluzba.

Rok raspolaganja ne tee za vrijeme trajanja godiSnjeg odmora zaposlenika stavljenog na
raspolaganje.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 32.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti, a nakon
prethodno pribavljenog misljenja procelnika upravnog tijela vodeci racuna o zelji svakoga pojedinog
zaposlenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.

Clanak 33.

Plan koriStenja godi$njeg odmora sadrzi:
— ime i prezime zaposlenika,
— naziv radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden,
— ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
— vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 34.

Na temelju plana koristenja godiSnjeg odmora procelnik upravnog tijela za zaposlenika, a
op¢inski nacelnik za procelnika donosi rjesenje kojim mu utvrduje ukupno trajanje godiSnjeg odmora
odredenog na nacin propisan odredbom ¢lanka 21. i ¢lanka 22. ovoga Pravilnika, te vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora.



Strana: 1806 »SLUZBENI VIESNIK « Broj: 22

RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg
odmora.

Odgoda (prekid) koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 35.

Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih ineodgodivih sluZbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
procelnik upravnog tijela, a za procelnika op¢inski nacelnik.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 36.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godiniu
sljede¢im slucajevima:

— zakljucenje braka i zivotnog partnerstva 5 radnih dana
—rodenje djeteta 5 radnih dana
— smrti supruznika, roditelja, o€uha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika 5 radnih dana
— smrti brata, sestre, unuka 4 radna dana
— smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s ¢etvrtim stupnjem srodstva,

odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
— za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
— teze bolesti supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika ili roditelja 3 radna dana
— nastupanje u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima 1 radni dan
— elementarne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i za
svako dobrovoljno davanje krvi.

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih
ima pravo na plac¢eni dopust, u kontinuitetu.

Dani plac¢enog dopusta za dobrovoljno davanje krvi koriste se u kontinuitetu, na dan
dobrovoljnog davanja krvi, a drugi dan neposredno nakon dana dobrovoljnog davanja krvi. [znimno u
sluc¢aju nemogucénosti koriStenja drugog dana neposredno nakon davanja krvi, dan placenog dopusta
koristit ¢e se tijekom kalendarske godine u dogovoru s procelnikom upravnog tijela, a procelnik s
opc¢inskim nacelnikom.

U ostale krvne srodnike zaklju¢no s Cetvrtim stupnjem srodstva spadaju u pravoj liniji: baka 1
djed, prabaka i pradjed, praunuka i praunuk, Sukunbaka i Sukundjed, Sukununuka i1 Sukununuk, te u
pobo¢noj liniji necéakinja i neéak, stric, ujak, teta 1 njihova djeca. U tazbinske srodnike
zakljucno s drugim stupnjem srodstva spadaju: roditelji, bratisestra supruznika.
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Clanak 37.

Za pripremu polaganja drzavnog stru¢nog ispita prvi put, sluzbenici imaju pravo na placeni
dopust od 7 dana bez obzira na stru¢nu spremu.

Za pripremu polaganja stru¢nog ispita propisanog Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela op¢ine Oprisavci prvi put, sluzbenici imaju pravo na pla¢eni dopust od 7 dana bez obzira
na struénu spremu.

Zapripremu polaganja pravosudnog ispita prvi put, sluzbenici imaju pravo na placeni dopust i to:
— 7 dana ako sluzbenik nema obvezu polaganja ispita,

— 20 dana ako je sluzbenik obvezan polagati ispit.

Clanak 38.

Zaposlenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
upucen od strane op¢ine Oprisavci, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:
— za svaki ispit po predmetu 2 dana,
— zazavrSnirad 5 dana.

Zaposlenik, za vrijeme stru¢nog ili opéeg skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe, ima pravo na pla¢eni dopust u sljede¢im sluc¢ajevima:

— za svaki ispit po predmetu 1 dan,
- za zavrsni rad 2 dana.
Clanak 39.

Ako okolnost na osnovi koje zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust nastupi u vrijeme koristenja
godisnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, zaposlenik ne
moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godiSnji odmor ili je bio odsutan s rada
zbog privremene nesposobnosti za rad, osim u slucaju smrtnog slucaja i dobrovoljnog darivanja krvi.

U slucaju prekida godiSnjeg odmora ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad zbog pladenog
dopusta u slucaju smrtnog slucaja ili dobrovoljnog darivanja krvi, zaposlenik je duzan vratiti se na rad
onog dana kada bi mu godis$nji odmor redovito zavrsio da nije bilo placenog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora ¢e koristiti naknadno, prema sporazumu s proc¢elnikom
upravnog tijela, odnosno s nacelnikom.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon $to bi zavrsio
godisnji odmor, zaposlenik se vrac¢a na rad po zavrsetku trajanja plac¢enog dopusta, odnosno privremene
nesposobnosti za rad.

Clanak 40.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom, razdoblja plac¢enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 41.
Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku

kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teSko¢e u obavljanju
poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege bolesnog
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Clana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i1 Sportskim
priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja, neodgodivih
obvezaiobiteljskih obveza.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se zaposleniku neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 42.

Zavrijeme nepla¢enog dopusta zaposleniku miruju pravaiobveze iz sluzbe.
Razdoblje neplacenog dopusta (vrijeme mirovanja prava i obveza iz sluzbe) se ne uracunava u
ukupne godine neprekidne sluzbe uupravnom tijelu opcine .

8. PLACEIDODACINAPLACE
Placée
Clanak 43.

Pla¢a zaposlenika uredena je Zakonom o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, Odlukom o osnovici i koeficijentu za obracun place op¢inskog nacelnika op¢ine Oprisavci,
Odlukom o visini osnovice za obrac¢un place za sluzbenike i namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela
op¢ine Oprisavci 1 Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela op¢ine Oprisavci.

Pla¢u zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnoZzak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden
zaposlenik i osnovice za izra¢un place, uvecan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.

Clanak 44.

Plac¢a se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.
Odjedne do druge isplate place ne smije proci vise od 35 dana.

Clanak 45.

Op¢ina Oprisavci je duzna na zahtjev zaposlenika izvrSiti uplatu obustava iz pla¢e (kredit,
uzdrzavanjeisl.).

Dodaci na place

Clanak 46.
Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za svaki satrada i to:
— za prekovremeni rad 50 %,
— za rad subotom 75 %,
— za rad nedjeljom 100 %,

— za rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonom 100 %.
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Dodaciiz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Ako je rad zaposlenika organiziran na drugaciji nacin, prekovremeni rad je rad duzi od 40 sati
tjedno.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje zaposlenici trebaju raditi u teku¢em mjesecu, a
dobije se nanacin da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi s 8 sati.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti jedan
ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada =1 sati30 min redovnog sata rada) te mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se
navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 47.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanja) do 42 dana, pripada mu naknada place u visini od 85 % od njegove osnovne place.

Naknada u 100 % iznosu osnovne plaée pripada zaposleniku kad je privremeno nesposoban za
rad (bolovanje) zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 48.

Zaposlenici op¢ine Oprisavci ostvaruju pravo na podmirivanje troskova prehrane (topli obrok)
u visini od 100,00 eura mjesecno. Troskovi prehrane su neoporezivi i isplacuju se zajedno s placom.

9.0STALAMATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Prigodna godi$nja nagrada
Clanak 49.

Zaposlenici op¢ine Oprisavci imaju pravo na isplatu prigodne godiSnje nagrade (boZzi¢nica,
regres i uskrsnica) u visini do ukupno 700,00 eura neto.

Ukoliko zbog neostvarivanja planiranih prihoda, opéina Oprisavci ne bude u moguénosti
zaposlenicima isplatiti prigodnu godi$nju nagradu i dodatak na placu, odluku o neisplati istoga donosit ¢e
op¢inskinacelnik.

Otpremnina
Clanak 50.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od 3 proracunske
osnovice.

Proracunskom osnovicom u ovom Pravilniku smatra se osnovica utvrdena za korisnike koji se
financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.

Clanak 51.

Zaposlenik kojem prestaje sluzba istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje op¢inskoj
upravi op¢ine Oprisavci ima pravo na otpremninu u visini 70% njegove prosjecne mjesecne place
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isplac¢ene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku navrSenu godinu neprekidnog
radnog staza ostvarenog u sluzbi u upravnim tijelima op¢ine Oprisavci.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se zaposleniku u roku od 30 dana od dana
izvrSnosti rjeSenja kojim mu prestaje sluzba zbog isteka roka raspolaganja.

Pomo¢ zaposlenicima
Clanak 52.

Obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:
— smrti zaposlenika koji izgubi zivot u obavljanju

ili povodom obavljanja sluzbe - 3 proracunske osnovice i troSkove pogreba,
— smrti zaposlenika - 2 proracunske osnovice.

Clanovima obitelji zaposlenika u slu¢aju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju, pod uvjetom da zive u

zajednickom domacinstvu.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

— smrti supruznika, djeteta i roditelja - 2 proracunske osnovice,
— bolovanja duzeg od 90 dana - jednom godisnje u visini 1 prora¢unske osnovice,
— rodenja djeteta - u visini 2,5 proracunske osnovice.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju bolovanja duzeg od 90 dana u visini 1 proracunske
osnovice samo jednom godi$nje.

Zaposlenik kojem je isplac¢ena pomo¢ u tekucoj godini zbog bolovanja duzeg od 90 dana
navrsenog u prethodnoj godini, ima pravo na jos jednu pomo¢ u tekucoj godini, ako je u tekucoj godini
navrsio kontinuitet od najmanje 91 dan neprekidnog bolovanja.

Pod prekidom kontinuiteta bolovanja smatra se prekid od najmanje jednog dana i to bez obzira na
toje li taj dan bio radni ili neradni dan, odnosno subota, nedjelja ili blagdan.

Ako su oba roditelja zaposlenici opéine Oprisavci pravo na pomo¢ za rodenje djeteta ima jedan
odroditelja, po sporazumu roditelja.

Naknade iz ovog ¢lanka se ispla¢uju na temelju zahtjeva zaposlenika odnosno ¢lanova njegove
obitelji.

Naknadu za rodenje djeteta i naknadu za bolovanje trajanja duze od 90 dana nema zaposlenik koji
je zaposlen u Jedinstvenom upravnom odjelu manje od godine dana.

Naknada za sluZbeno putovanje

Clanak 53.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Visina dnevnice za sluZzbena putovanja utvrduje se u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
posebnim propisima.

Za sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini propisanoj Odlukom o visini
dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog
proracuna.
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Zaposlenik upucen od strane poslodavca na Skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo na
punu dnevnicuiostale prava iz ovoga ¢lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Zaposleniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje od strane opcinskog nacelnika,
najmanje 24 sata prije putovanja u kojem mora biti naznac¢eno odobreno prijevozno sredstvo.

Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluZzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko zaposlenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo ima pravo na naknadu troska
prijevoza od sjedista op¢ine Oprisavci do odredista navedenog u putnom nalogu i natrag, u visini 0,27
eura/km.

Naknada prijevoza
Clanak 54.

Sluzbenik i namjestenik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, odnosno
manje od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja, nema pravo na
naknadu troSkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno u mjestu rada.

Pod pojmom mjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran u mjestu rada
zaposlenika.

Pod pojmom medumjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran od mjesta
stanovanja, koji je razli¢it od mjesta rada, do mjesta rada zaposlenika.

Zaposlenici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza razmjerno broju dana koji su radili
tijekom mjeseca u visini cijene pojedinacne (dnevne) karte javnog prijevoza za svaki dolazak i odlazak s
posla.

Zaposlenici nemaju pravo na naknadu troSkova prijevoza samo u slucaju ako u tijeku mjeseca
nisuradilini jedan dan.

Naknada troSkova prijevoza iz ovoga Clanka isplacuje se po cjeniku javnog prijevoznika za
gradanstvo.

Osiguranje zaposlenika
Clanak 55.

Zaposlenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe
kao iuslobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Sistematski pregled
Clanak 56.
Svi zaposlenici imaju pravo na sistematski pregled jednom u dvije godine rada.
Sistematske preglede ugovara op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti.
Jubilarna nagrada
Clanak 57.

Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupni radni staz kada navrse:
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1.) 5 godina — uiznosu od 240,00 eura

2.) 10 godina — uvisini 1,25 osnovice iz tocke 1. ovoga stavka,
3.) 15 godina — uvisini 1,50 osnovice iz tocke 1. ovoga stavka,
4.) 20 godina — uvisini 1,75 osnovice iz tocke 1. ovoga stavka,
5.) 25 godina — u visini 2 osnovice iz tocke 1. ovoga stavka,
6.) 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz tocke 1. ovoga stavka,
7.) 35 godina — u visini 3 osnovice iz tocke 1. ovoga stavka,
8.) 40 godina — u visini 4 osnovice iz tocke 1. ovoga stavka,
9.) 45 iviSe godina — u visini 5 osnovica iz tocke 1. ovoga stavka.

Jubilarna nagrada isplac¢uje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu, odnosno do kraja godine u kojoj je zaposlenik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje sluzba u upravnom tijelu opéine Oprisavci, a ostvario je pravo
na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti zaposleniku sljedeceg mjeseca po prestanku sluzbe, a u
slucaju smrti zaposlenika njegovim nasljednicima sukladno Zakonu o nasljedivanju.

Odluku o viSem iznosu od iznosa iz tocke 1. stavka 1. ovoga ¢lanka donosit ¢e op¢inski nacelnik u
vrijeme kada se priprema nacrt proratuna za sljede¢u kalendarsku godinu sukladno propisanim
odredbama Zakona o radu.

Dar u prigodi dana Sv. Nikole
Clanak 58.

U prigodi blagdana Sv. Nikole zaposleniku pripada naknada u iznosu do 140,00 eura za svako
dijete do 15 godina starosti.

Pravo na dar iz stavka 1. ovog ¢lanka ima zaposlenik koji se u sluzbi nalazi na dan isplate istog 1
kojijeukalendarskoj godini za koju se isplacuje dar bio u sluzbi najmanje tri mjeseca.

Ukoliko zbog neostvarivanja planiranih prihoda, opéina Oprisavci ne bude u mogucnosti
zaposlenicima isplatiti dar iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odluku o neisplati istoga donijet ¢e opcinski
nacelnik.

10. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 59.

Na prava i obveze koje nisu uredene ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o
radu, Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1 namjestenike 1 drugih propisa koji reguliraju ovu
materiju.

Clanak. 60.

Ovim Pravilnikom stavlja se izvan snage Pravilnik o radu sluzbenika 1 namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Oprisavel (KLASA: 023-05/21-02/23, URBROJ: 2178/14-02-
21-1 od 3. studenoga 2021.) i Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu sluzbenika i namjestenika
jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Oprisavci, KLASA:024-01/23-01/02, URBROJ: 2178-14-01-
23-10d 17.sije¢nja2023. godine).
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Clanak 61.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko —
posavske zupanije*.

KLASA:024-02/24-02/08
URBROJ: 2178-14-02-24-1
Oprisavci, 18. lipnja 2024.

OPCINSKI NACELNIK:
Pejo Kovacevi¢, v.r.
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BiljeSke :
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BiljeSke :
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Izdaje Brodsko-posavska Zzupanija.
Slavonski Brod, Petra KreSimira IV br. 1.
Tisak: "DIOZIT" d.o.0., Matije Gupca 31, Slavonski Brod
Telefon: 035/350 - 851
List izlazi po potrebi.




