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ZUPANIJA

- akti Zupana:

163.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i ¢lanka 56. Statuta Brodsko-
posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zzupanije®, broj 15/13-proc¢iscéeni tekst, 4/18,
5/2017/21), Zupan Brodsko-posavske Zupanije donosi

IZMJENE I DOPUNE PLANA

prijma u sluZbu u upravna tijela
Brodsko-posavske Zupanije za 2024.

I

U Planu prijma u sluzbu u upravna tijela Brodsko-posavske zZupanije za 2024. (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije, broj 3/2024.- u daljnjem tekstu: Plan prijma), u tablici 1, koja je njegov
sastavni dio, rijeci: ,,Magistar struke ili strucni specijalist zamjenjuju se rijecima: ,,SveuciliSni
diplomski studjij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij®, a
rijeci: ,,Sveucili$ni ili struéni prvostupnik zamjenjuju se rije¢ima: “Sveucili$ni prijediplomski studij ili
strucni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij*.

U stupcu,,Naziv upravnog tijela®, mijenja se broj planiranog prijma sluzbenika kako slijedi:



Broj: 26 »SLUZBENI VIESNIK « Strana: 1955

Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupitine

- u stupcu koji se odnosi na ,,Planirani prijam sluzbenika s radnim iskustvom* sa zavrSenim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sveuciliSnim integriranim prijediplomskim i diplomskim
studijem ili struénim diplomskim studijem, brojka: ,,1* zamjenjuje se brojkom: ,,2*,

- u stupcu koji se odnosi na ,Planirani prijam vjezbenika®“ sa zavr§enim sveuciliSnim
prijediplomskim studijem ili stru¢nim prijediplomskim studijem ili stru¢nim kratkim studijem,
brojka: ,,0“ zamjenjuje se brojkom: ,,1.

- u stupcu koji se odnosi na ukupno planirano zaposljavanje (sluzbenici s radnim iskustvom i
vjezbenici), sa zavrSenim sveuciliSnim diplomskim studijem ili sveuciliSnim integriranim
prijediplomskim i diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim studijem, brojka: ,,1* zamjenjuje se
brojkom ,,2%, a kod sveucili$nih prijediplomskih studija ili stru¢nih prijediplomskih studija ili
strucnih kratkih studija, brojka: ,,0° zamjenjuje se brojkom: ,,1.

Upravni odjel za proracuni financije

- u stupcu koji se odnosi na ,Planirani prijam vjezbenika®“ sa zavrSenim sveuciliSnim
prijediplomskim studijem ili stru¢nim prijediplomskim studijem ili stru¢nim kratkim studijem,
brojka: ,,0 zamjenjuje se brojkom: ,,1.

- u stupcu koji se odnosi na ukupno planirano zaposljavanje (sluzbenici s radnim iskustvom i
vjezbenici), sa zavrSenim sveuciliSnim prijediplomskim studijem ili stru¢nim prijediplomskim
studijem ili stru¢nim kratkim studijem, brojka: ,,0 zamjenjuje se brojkom: ,,1*.

Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu

- u stupcu koji se odnosi na ,Planirani prijam vjezbenika®“ sa zavrSenim sveuciliSnim
prijediplomskim studijem ili stru¢nim prijediplomskim studijem ili stru¢nim kratkim studijem®,
brojka: ,,0 zamjenjuje se brojkom: ,,1.

- u stupcu koji se odnosi na ukupno planirano zapos$ljavanje (sluzbenici s radnim iskustvom i
vjezbenici), ) sa zavrSenim sveuciliSnim prijediplomskim studijem ili stru¢nim prijediplomskim
studijem ili stru¢nim kratkim studijem, brojka: ,,0° zamjenjuje se brojkom: ,, 1.

Upravni odjel za graditeljstvo, infrastrukturu i zaStitu okolisa

- ustupcu koji se odnosi na ,,Planirani prijam vjezbenika* sa zavrSenim sveuciliSnim diplomskim
studijem ili sveuciliSnim integriranim prijediplomskim i diplomskim studijem ili stru¢nim
diplomskim studijem, brojka: ,,0 zamjenjuje se brojkom: ,,2.

- u stupcu koji se odnosi na ,,Planirani prijam vjezbenika“ sa zavrSenim sveuciliSnim
prijediplomskim studijem ili stru¢nim prijediplomskim studijem ili stru¢nim kratkim studijem®,
brojka: ,,0° zamjenjuje se brojkom: ,,1°.

- u stupcu koji se odnosi na ukupno planirano zaposljavanje (sluzbenici s radnim iskustvom i
vjezbenici), sa zavrSenim sveuciliSnim diplomskim studijem ili sveuciliSnim integriranim
prijediplomskim i diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim studijem, brojka: ,,1*“ zamjenjuje se
brojkom ,,3“, a kod sveuciliSnih prijediplomskih studija ili stru¢nih prijediplomskih studija ili
stru¢nih kratkih studija, brojka: ,,1* zamjenjuje se brojkom: ,,2*.
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Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje

- u stupcu koji se odnosi na ,,Planirani prijam sluzbenika s radnim iskustvom* sa zavrSenim
sveuciliSnim prijediplomskim studijem ili stru¢nim prijediplomskim studijem ili stru¢nim kratkim
studijem, brojka,,0* zamjenjuje se brojkom: ,, 1.

- u stupcu koji se odnosi na ,,Planirani prijam vjezbenika* sa zavrSenim sveucilisnim diplomskim
studijem 1ili sveuciliSnim integriranim prijediplomskim i diplomskim studijem ili stru¢nim
diplomskim studijem, brojka: ,,1 zamjenjuje se brojkom: ,,2*.

- u stupcu koji se odnosi na ukupno planirano zaposljavanje (sluzbenici s radnim iskustvom 1
vjezbenici), sa zavrSenim sveuciliSnim diplomskim studijem ili sveuciliSnim integriranim
prijediplomskim i diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim studijem, brojka: ,,3“ zamjenjuje se
brojkom ,,4%, a kod sveuciliSnih prijediplomskih studija ili stru¢nih prijediplomskih studija ili
stru¢nih kratkih studija, brojka: ,,0“ zamjenjuje se brojkom: ,,1.

Upravniodjel za opcu upravu iimovinsko-pravne poslove

- u stupcu koji se odnosi na ,Planirani prijam sluzbenika s radnim iskustvom* sa zavrSenim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sveuciliSnim integriranim prijediplomskim i diplomskim
studijem ili stru¢nim diplomskim studijem, brojka,,0 zamjenjuje se brojkom: ,, 1.

- u stupcu koji se odnosi na ,Planirani prijam vjezbenika®“ sa zavr§enim sveuciliSnim
prijediplomskim studijem ili stru¢nim prijediplomskim studijem ili stru¢nim kratkim studijem,
brojka: ,,0 zamjenjuje se brojkom: ,, 1.

- u stupcu koji se odnosi na ukupno planirano zapos$ljavanje (sluzbenici s radnim iskustvom 1
vjezbenici), sa zavrSenim sveuciliSnim diplomskim studijem ili sveuciliSnim integriranim
prijediplomskim i diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim studijem, brojka: ,,0“ zamjenjuje se
brojkom ,,1%, a kod sveucilisnih prijediplomskih studija ili stru¢nih prijediplomskih studija ili
stru¢nih kratkih studija, brojka: ,,0° zamjenjuje se brojkom: ,,1*.

Sluzba za unutarnju reviziju

- ustupcukoji se odnosina,,Planirani prijam sluZbenika s radnim iskustvom* sa zavr§enom srednjom
stru¢nom spremom, brojka: ,,1* zamjenjuje se brojkom: ,,0.

- u stupcu koji se odnosi na ukupno planirano zapoSljavanje (sluzbenici s radnim iskustvom i
vjeZzbenici) sa zavrSenom srednjom struénom spremom, brojka: ,,1* zamjenjuje se brojkom: ,,0%.

I1.
Ostale odredbe Plana prijma ostaju nepromijenjene.
I11.

Ove Izmjene i dopune Plana prijma objavit ¢e se u ,,SluZzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije‘ iinternetskim stranicama Zupanije.

KLASA: 024-01/24-02/5
URBROJ: 2178-09/1-24-2

Slavonski Brod, 26. srpnja 2024. JUPAN

dr.sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.
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164.

Temeljem c¢lanka 3. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 26. stavak 1.
Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17 i 98/19), ¢lanka 56. Statuta Brodsko-posavske
zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije broj 10/09, 19/10, 2/13, 15/13-prociséenit
tekst, 4/18, 5/20, 7/21), zupan Brodsko-posavske zupanije (27400987949) donio je 29. srpnja 2024.
godine

PRAVILNIK

0 izmjeni
Pravilnika o radu u upravnim tijelima
Brodsko-posavske Zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o radu u upravnim tijelima Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije, broj 38/2213/23,9/23124/24), €lanak 42. mijenja se i glasi:

»Zaposlenici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i1 odlaska s posla (u
daljnjem tekstu: naknada troskova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od njihovog prebivalista,
odnosno boravista do mjestaradanajmanje dva kilometra.

Uvjetizstavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na zaposlenike koji imaju tjelesno oste¢enje od 100
%, odnosno tjelesno oStecenje donjih ekstremiteta od najmanje 60 %, a koje je utvrdeno rjeSenjem
nadleZnog tijela.

Zaposlenicima s navrSenih 58 godina, ako im je udaljenosti od njihovog prebivalista odnosno
boravista do mjestarada manja od dva kilometra, poslodavac ¢e naknaditi troSkove prijevoza za kupljenu
godisnju kartu ako postoji mogucnost kupnje godisnje karte, mjese¢ne karte ako ne postoji mogucnost
kupnje godisnje karte, odnosno pojedinac¢ne karte ako ne postoji mogucnost kupnje godiSnje ili mjesecne
karte, samo gdje takav prijevoz postoji.

PrebivaliSte odnosno boraviste zaposlenika u smislu ovoga ¢lanka je prebivaliSte, odnosno boraviste
sluzbenika i namjestenika, sukladno Zakonu o prebivalistu.

Ako je od prebivaliSta odnosno boravista zaposlenika do mjesta rada organiziran javni prijevoz,
zaposlenik ima pravo na naknadu troska godiSnje karte ako postoji mogucénost kupnje godisSnje karte,
mjese¢ne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte, odnosno pojedinacne karte ako ne
postoji moguénost kupnje godisnje ili mjesecne karte.

Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga ¢lanka smatra se mjesni 1 medumjesni
prijevoz koji se medusobno ne iskljucuju, a koji sluzbeniku i namjesteniku omogucéuju redoviti dolazak
naposao iredoviti povratak s posla.

U slucaju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg zaposlenik ne koristi, ostvarit ¢e pravo na
naknadu troskova prijevoza, koja ¢e se za svaki pojedini mjesec isplacivati u visini 1/12 cijene godiSnje
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karte ako postoji mogucnost kupnje godiSnje karte, odnosno u visini mjesecne karte ako ne postoji
moguénost kupnje godiSnje karte, ili pojedinacne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje ili
mjesecne karte.

Za ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik je duZan dostaviti potvrdu o visini
godisnje karte, ili pojedina¢ne karte ako ne postoji mogucnost kupnje godisnje ili mjesecne karte.

Ako od prebivaliSta odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza,
naknada troSkova prijevoza isplatit ¢e se u visini od 0,18 eura po prijedenom kilometru, kao i u slucaju
naknade troskova prijevoza zaposleniku u dane kada organizirani javni prijevoz ne prometuje.

Ako od prebivaliSta odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza na

dijelu udaljenosti, naknada troSkova prijevoza isplatit ¢e se:

— zadioudaljenosti na kojoj prijevoz nije organiziran, kao i u slu¢aju kad organizirani javni prijevoz ne
prometuje odredenog dana, u visini od 0,18 eura po prijedenom kilometru,

— za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, a kojeg zaposlenik koristi, u visini cijene karte
organiziranog prijevoza, a ako ga ne koristi, u visini cijene karte organiziranog prijevoza ili u visini
0d 0,18 eura po prijedenom kilometru, ovisno o tome §to je za poslodavca povoljnije.

Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google Maps putem
stranice https://www.google.com/maps 1 to kao najkraca automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim
zastorom (asfaltom), a u slucaju ra¢unanja udaljenosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao pjesacka ruta sa
suvremenom pjeSackom stazom koja omogucava sigurno kretanje pjesaka.

O nacinu koriStenja prava na naknadu tro§kova prijevoza, zaposlenik je duZzan poslodavcu dostaviti
pisanu izjavu na pocetku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine, ako dode do
promjene nacina koriStenja toga prava, ili ako dode do promjene prebivaliSta odnosno boravista
sluzbenika i namjestenika, a ako nije doslo do promjena u nac¢inu koriStenja prava na naknadu troSkova
prijevoza ili do promjene prebivaliSta odnosno boravista, zaposlenik se o nacinu koriStenja prava na
naknadu troskova prijevoza ne mora svom poslodavcu pisano izja$njavati na pocetku svake kalendarske
godine.

Izjavaiz stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio ovog Pravilnika.

Zaposleniku se naknada troSkova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-og u mjesecu, s time da se
nece isplatiti za dane godi$njeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene sprijeCenosti za
rad.

Ako zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troska mjesecne karte, zbog koristenja godiSnjeg
odmora mu se naknada tro§kova prijevoza nece isplatiti za jedan mjesec i to onaj u kojem koristi preteziti
dio godisnjeg odmora.

Ako zaposlenik koristi godiSnju kartu, poslodavac ima pravo traziti njezin povrat u slucaju
predvidljive duZe odsutnosti, kao §to su koriStenje prava prema posebnom propisu, dugotrajno bolovanje
iplaéeni dopust (u trajanju od preko 30 dana) te u slu¢aju nepla¢enog dopusta.

Visina naknade troskova prijevoza po prijedenom kilometru iz stavka 9. 1 10. ovoga c¢lanka
uskladivat ¢e se s rastom cijene goriva svakog posljednjeg utorka u mjesecu za umnozak postotka
povecanja prosjecne cijene goriva i faktora 0,7, ali samo ako se srednja cijena litre goriva Eurosuper 95 1
Eurodizel promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu promijeni za vise od 10 % u usporedbi sa
srednjom cijenom utvrdenom posljednjeg utorka u travnju 2022. godine, a koja iznosi 1,69 eura, odnosno
akobudenizaod 1,52 euraili viSaod 1,85 eura.
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Ako se nakon uskladivanja iz stavka 17. ovoga Clanka srednja cijena litre goriva Eurosuper 95 1
Eurodizel, promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu, ponovno vratiuraspon od 1,52 eurado 1,85
eura, visina naknade troSkova prijevoza po prijedenom kilometru iz stavka 9.1 10. ovoga ¢lanka iznositi
¢e 0,18 eura.

Promjena visine naknade tros§kova prijevoza po prijedenom kilometru objavit ¢e se na mreznim
stranicama ministarstva nadleznog za rad, a kao referentna cijena litre goriva Eurosuper 95 1 Eurodizel
uzima se cijena na benzinskim postajama INA — Industrija nafte d.d. dostupna na Web portalu mzoe-
gor.hr.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije".

KLASA:024-01/22-02/6
URBROJ: 2178-09/1-24-4
Slavonski Brod, 29. srpnja2024.

_ ZUPAN
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.
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BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

Ime i prezime zaposlenika/ice:

Prebivaliste/ boraviSte na adresi:

Mjesto rada zaposlenika:

IZJAVA ZAPOSLENIKA O NACINU KORISTENJA PRAVA NA NAKNADU
TROSKOVA PRIJEVOZA DOLASKA NA POSAO I ODLASKA S POSLA

Kojomja, potvrdujem (zaokruziti i dopuniti):

1. Od mog prebivalista odnosno boravista do mjestarada udaljenost je manja od 2 km.
DA NE

2.Imam tjelesno ostecenje od 100 %, koje je utvrdeno rjeSenjem nadleznog tijela.
DA NE

3. Imam tjelesno oSte¢enje donjih ekstremiteta od najmanje 60 %, koje je utvrdeno rjeSenjem nadleznog tijela.
DA NE

4. Navrsio/la sam 58 godina, audaljenost od mog prebivaliSta odnosno boravista do mjesta rada manja od 2 km. Kupujem
godisnju/mjesecnu/pojedinacnu kartu.
DA NE

5. Imam manje od 2 km od adrese prebivaliSta/boraviSta do adrese rada — navrSenih 58 godina- ne postoji organizirani
javni prijevoz ili javni prijevoz uopée ne postoji.
DA NE

6. Od mog prebivali§ta odnosno boravista do mjesta rada organiziran je javni prijevoz (mjesni/medumjesni). Postoji
mogucnost kupnje godi$nje karte, mjesecne karte/pojedinacne karte.
NE

7. Od mog prebivalista odnosno boravista do mjesta rada postoji organizirani prijevoz koji ne koristim.
DA NE

8. 0d mog prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza (mjesnog/medumjesnog).
DA NE

9. Od mog prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza(mjesnog/medumjesnog) na
dijelu udaljenosti, i to na relaciji
od do

DA NE

10. Od mog prebivaliSta odnosno boravista do mjesta rada organizirani javni prijevoz (mjesni/medumjesni) ne prometuje u
dane

Ova izjava sluzi kao dokaz za isplatu naknade tro§kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla sukladno
Pravilniku o radu u upravnim tijelima Brodsko-posavske Zupanije (Sluzbeni vjesnik) i ne moze se upotrebljavati u
druge svrhe.

U dana 2024.

(Potpis zaposlenika/ce)
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PRILOG:

I.
2.

3.

Kupljena godisnja/ mjese¢na/ dnevna karta

Izracun udaljenosti na temelju kartografske podloge Google Maps sa stranice https://www.google.com/maps
(najkraca automobilska ruta odnosno pjesacka ruta)

Rjesenje nadleznog tijela o utvrdenom tjelesnom osteéenju od 100% odnosno tjelesnom osteéenju donjih ekstremiteta
od najmanje 60%

Dokaz o objektivno opravdanom razlogu promjene prebivaliSta odnosno boravista za udaljenost ve¢u od 100 km

Dokaz o promjeni prebivali§ta odnosno boravista
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165.

Na temelju ¢lanka 119. stavak 1. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli
("Narodne novine" br. 126/12 - prociséeni tekst, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 133/20,
151/22, 155/23 1 156/23) i ¢lanka 56. Statuta Brodsko-posavske zupanije (""Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije" br. 10/09, 19/10, 2/13, 15/13 - proc¢iscéeni tekst, 4/18, 5/20 1 7/21) zupan Brodsko-
posavske zupanije donio je

RJESENJE

razrjeSenju ¢lana Skolskog odbora Osnovne $kole
»Matija Antun Relkovi¢* Davor
i imenovanju novog ¢lana

I
Nikola Marjanovi¢ razrjeuje se duznosti ¢lana Skolskog odbora Osnovne $kole ,, Matija Antun
Relkovi¢* Davor izreda osnivaca Skole.
I1.
Za Clana ékolskog odbora Osnovne Skole ,,Matija Antun Relkovi¢* Davor, u ime osnivaca,
imenuje se Andrija Balunovi¢, mag.educ.philol.croat.

I11.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u "Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

KLASA:602-01/24/01/89
URBROJ: 2178-09/1-24-1
Slavonski Brod, 22. srpnja 2024.

ZUPAN
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.
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OPCINA DAVOR

57.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 28/10) i ¢lanka 30. Statuta opéine Davor («Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije» broj 05/18. 1 13/21), Op¢insko vijece op¢ine Davor na 16. sjednici odrzanoj 20. lipnja 2024.
godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni i dopuni Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu opéine Davor

Clanak 1.

U Odluci o koeficijentima za obracun placa sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Davor od 30. rujna 2022. godine, u ¢lanku 4. stavak 1. iza rednog broja 5. dodaje naziv radnog mjesta pod
rednim brojem 6. koji glasi:
,, Visireferent za drustvene djelatnosti i EU projekte* - koeficijent 1,40.

Clanak 2.

Svi ostali ¢lanci u Odluci o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu opéine Davor, KLASA:024-02/22-01/9, URBROJ:2178/17-03-22-01
od 30. rujna 2022. godine (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije® broj 29/2022) ostaju
nepromijenjeni.
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Clanak 3.

Ova Odluka primjenjuje se od 01. srpnja 2024. godine, pocevsi s plaéom za mjesec srpanj 2024.
godine koja ¢e biti isplac¢ena u mjesecu kolovozu 2024. godine.

Clanak 4.
Ova Odluka objavit ¢e se u «Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije».

OPCINA DAVOR
OPCINSKO VIJECE

KLASA:024-02/24-01/4
URBROJ:2178/17-01-24-01
Davor, 20. lipnja 2024. godine

~ PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA:
Jasna Butumovi¢, prof., v.r.
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BiljeSke :
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BiljeSke :
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BiljeSke :
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Izdaje Brodsko-posavska Zupanija.
Slavonski Brod, Petra KreSimira IV br. 1.
Tisak: "DIOZIT" d.o.0., Matije Gupca 31, Slavonski Brod
Telefon: 035/350 - 851
List izlazi po potrebi.




