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ŽUPANIJA

- akti  župana:

163.

 Na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i članka 56. Statuta Brodsko-
posavske županije („Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“, broj 15/13-pročišćeni tekst, 4/18, 
5/20 i 7/21), župan Brodsko-posavske županije donosi

IZMJENE I DOPUNE PLANA

prijma u službu u upravna tijela
Brodsko-posavske županije za 2024. 

I.

 U Planu prijma u službu u upravna tijela Brodsko-posavske županije za 2024. („Službeni vjesnik 
Brodsko-posavske županije“, broj 3/2024.- u daljnjem tekstu: Plan prijma), u tablici 1, koja je njegov 
sastavni dio, riječi: „Magistar struke ili stručni specijalist“ zamjenjuju se riječima: „Sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij“, a 
riječi: „Sveučilišni ili stručni prvostupnik“ zamjenjuju se riječima: “Sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij ili stručni kratki studij“. 
 U stupcu „Naziv upravnog tijela“, mijenja se broj planiranog prijma službenika kako slijedi:
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Upravni odjel za poslove župana i Županijske skupštine

-  u stupcu koji se odnosi na „Planirani prijam službenika s radnim iskustvom“ sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sveučilišnim integriranim prijediplomskim i diplomskim 
studijem ili stručnim diplomskim studijem, brojka: „1“ zamjenjuje se brojkom: „2“, 

-  u stupcu koji se odnosi  na „Planirani prijam vježbenika“ sa završenim sveučilišnim 
prijediplomskim studijem ili stručnim prijediplomskim studijem ili stručnim kratkim studijem, 
brojka: „0“ zamjenjuje se brojkom: „1“. 

-  u stupcu koji se odnosi na ukupno planirano zapošljavanje (službenici s radnim iskustvom i 
vježbenici), sa završenim sveučilišnim diplomskim studijem ili sveučilišnim integriranim 
prijediplomskim i diplomskim studijem ili stručnim diplomskim studijem, brojka: „1“ zamjenjuje se 
brojkom „2“, a kod sveučilišnih prijediplomskih studija ili stručnih prijediplomskih studija ili 
stručnih kratkih studija, brojka: „0“ zamjenjuje se brojkom: „1“.

Upravni odjel za proračun i financije

-  u stupcu koji se odnosi  na „Planirani prijam vježbenika“ sa završenim sveučilišnim 
prijediplomskim studijem ili stručnim prijediplomskim studijem ili stručnim kratkim studijem, 
brojka: „0“ zamjenjuje se brojkom: „1“. 

 -  u stupcu koji se odnosi na ukupno planirano zapošljavanje (službenici s radnim iskustvom i 
vježbenici), sa završenim sveučilišnim prijediplomskim studijem ili stručnim prijediplomskim 
studijem ili stručnim kratkim studijem, brojka: „0“ zamjenjuje se brojkom: „1“.

Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu

-  u stupcu koji se odnosi  na „Planirani prijam vježbenika“ sa završenim sveučilišnim 
prijediplomskim studijem ili stručnim prijediplomskim studijem ili stručnim kratkim studijem“, 
brojka: „0“ zamjenjuje se brojkom: „1“. 

-  u stupcu koji se odnosi na ukupno planirano zapošljavanje (službenici s radnim iskustvom i 
vježbenici), ) sa završenim sveučilišnim prijediplomskim studijem ili stručnim prijediplomskim 
studijem ili stručnim kratkim studijem, brojka: „0“ zamjenjuje se brojkom: „1“.

Upravni odjel za graditeljstvo, infrastrukturu i zaštitu okoliša

-  u stupcu koji se odnosi  na „Planirani prijam vježbenika“ sa završenim sveučilišnim diplomskim 
studijem ili sveučilišnim integriranim prijediplomskim i diplomskim studijem ili stručnim 
diplomskim studijem, brojka: „0“ zamjenjuje se brojkom: „2“. 

-   u stupcu koji se odnosi  na „Planirani prijam vježbenika“ sa završenim sveučilišnim 
prijediplomskim studijem ili stručnim prijediplomskim studijem ili stručnim kratkim studijem“, 
brojka: „0“ zamjenjuje se brojkom: „1“. 

 -  u stupcu koji se odnosi na ukupno planirano zapošljavanje (službenici s radnim iskustvom i 
vježbenici), sa završenim sveučilišnim diplomskim studijem ili sveučilišnim integriranim 
prijediplomskim i diplomskim studijem ili stručnim diplomskim studijem, brojka: „1“ zamjenjuje se 
brojkom „3“, a kod sveučilišnih prijediplomskih studija ili stručnih prijediplomskih studija ili 
stručnih kratkih studija, brojka: „1“ zamjenjuje se brojkom: „2“.
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Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje

-  u stupcu koji se odnosi na „Planirani prijam službenika s radnim iskustvom“ sa završenim 
sveučilišnim prijediplomskim studijem ili stručnim prijediplomskim studijem ili stručnim kratkim 
studijem, brojka „0“ zamjenjuje se brojkom: „1“.

- u stupcu koji se odnosi  na „Planirani prijam vježbenika“ sa završenim sveučilišnim diplomskim 
studijem ili sveučilišnim integriranim prijediplomskim i diplomskim studijem ili stručnim 
diplomskim studijem, brojka: „1“ zamjenjuje se brojkom: „2“. 

-  u stupcu koji se odnosi na ukupno planirano zapošljavanje (službenici s radnim iskustvom i 
vježbenici), sa završenim sveučilišnim diplomskim studijem ili sveučilišnim integriranim 
prijediplomskim i diplomskim studijem ili stručnim diplomskim studijem, brojka: „3“ zamjenjuje se 
brojkom „4“, a kod sveučilišnih prijediplomskih studija ili stručnih prijediplomskih studija ili 
stručnih kratkih studija, brojka: „0“ zamjenjuje se brojkom: „1“.

Upravni odjel za opću upravu i imovinsko-pravne poslove

-  u stupcu koji se odnosi na „Planirani prijam službenika s radnim iskustvom“ sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sveučilišnim integriranim prijediplomskim i diplomskim 
studijem ili stručnim diplomskim studijem, brojka „0“ zamjenjuje se brojkom: „1“.

- u stupcu koji se odnosi  na „Planirani prijam vježbenika“ sa završenim sveučilišnim 
prijediplomskim studijem ili stručnim prijediplomskim studijem ili stručnim kratkim studijem, 
brojka: „0“ zamjenjuje se brojkom: „1“. 

-  u stupcu koji se odnosi na ukupno planirano zapošljavanje (službenici s radnim iskustvom i 
vježbenici), sa završenim sveučilišnim diplomskim studijem ili sveučilišnim integriranim 
prijediplomskim i diplomskim studijem ili stručnim diplomskim studijem, brojka: „0“ zamjenjuje se 
brojkom „1“, a kod sveučilišnih prijediplomskih studija ili stručnih prijediplomskih studija ili 
stručnih kratkih studija, brojka: „0“ zamjenjuje se brojkom: „1“.

Služba za unutarnju reviziju

-  u stupcu koji se odnosi na „Planirani prijam službenika s radnim iskustvom“ sa završenom srednjom 
stručnom spremom, brojka: „1“ zamjenjuje se brojkom: „0“.

- u stupcu koji se odnosi na ukupno planirano zapošljavanje (službenici s radnim iskustvom i 
vježbenici) sa završenom srednjom stručnom spremom, brojka: „1“ zamjenjuje se brojkom: „0“.

II.

 Ostale odredbe Plana prijma ostaju nepromijenjene. 

III.

 Ove Izmjene i dopune Plana prijma objavit će se u „Službenom vjesniku Brodsko-posavske 
županije“ i internetskim stranicama Županije.

KLASA:  024-01/24-02/5
URBROJ: 2178-09/1-24-2
Slavonski Brod, 26. srpnja 2024.

ŽUPAN
dr.sc. Danijel Marušić, dr.med.vet., v.r.
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 Temeljem članka 3. stavak 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), članka 26. stavak 1. 
Zakona o radu („Narodne  novine“ broj 93/14, 127/17 i 98/19), članka 56. Statuta Brodsko-posavske 
županije („Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“ broj 10/09, 19/10, 2/13, 15/13-pročišćenit 
tekst, 4/18, 5/20, 7/21), župan Brodsko-posavske županije (27400987949) donio je 29. srpnja 2024. 
godine

PRAVILNIK

o izmjeni 
Pravilnika o radu u upravnim tijelima

Brodsko-posavske županije

Članak 1.

 U Pravilniku o radu u upravnim tijelima Brodsko-posavske županije („Službeni vjesnik Brodsko-
posavske županije“, broj 38/22 i 3/23, 9/23 i 24/24 ), članak 42. mijenja se i glasi: 

 „Zaposlenici imaju pravo na naknadu troškova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla (u 
daljnjem tekstu: naknada troškova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od njihovog prebivališta, 
odnosno boravišta do mjesta rada najmanje dva kilometra.

  Uvjet iz stavka 1. ovoga članka ne primjenjuje se na zaposlenike koji imaju tjelesno oštećenje od 100 
%, odnosno tjelesno oštećenje donjih ekstremiteta od najmanje 60 %, a koje je utvrđeno rješenjem 
nadležnog tijela.

 Zaposlenicima s navršenih 58 godina, ako im je udaljenosti od njihovog prebivališta odnosno 
boravišta do mjesta rada manja od dva kilometra, poslodavac će naknaditi troškove prijevoza za kupljenu 
godišnju kartu ako postoji mogućnost kupnje godišnje karte, mjesečne karte ako ne postoji mogućnost 
kupnje godišnje karte, odnosno pojedinačne karte ako ne postoji mogućnost kupnje godišnje ili mjesečne 
karte, samo gdje takav prijevoz postoji.

 Prebivalište odnosno boravište zaposlenika u smislu ovoga članka je prebivalište, odnosno boravište 
službenika i namještenika, sukladno Zakonu o prebivalištu.

 Ako je od prebivališta odnosno boravišta zaposlenika do mjesta rada organiziran javni prijevoz, 
zaposlenik ima pravo na naknadu troška godišnje karte ako postoji mogućnost kupnje godišnje karte, 
mjesečne karte ako ne postoji mogućnost kupnje godišnje karte, odnosno pojedinačne karte ako ne 
postoji mogućnost kupnje godišnje ili mjesečne karte.

 Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga članka smatra se mjesni i međumjesni 
prijevoz koji se međusobno ne isključuju, a koji službeniku i namješteniku omogućuju redoviti dolazak 
na posao i redoviti povratak s posla.

 U slučaju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg zaposlenik ne koristi, ostvarit će pravo na 
naknadu troškova prijevoza, koja će se za svaki pojedini mjesec isplaćivati u visini 1/12 cijene godišnje 
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karte ako postoji mogućnost kupnje godišnje karte, odnosno u visini mjesečne karte ako ne postoji 
mogućnost kupnje godišnje karte, ili pojedinačne karte ako ne postoji mogućnost kupnje godišnje ili 
mjesečne karte.

 Za ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog članka zaposlenik je dužan dostaviti potvrdu o visini 
godišnje karte, ili pojedinačne  karte ako ne postoji mogućnost kupnje godišnje ili mjesečne karte.

 Ako od prebivališta odnosno boravišta do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza, 
naknada troškova prijevoza isplatit će se u visini od 0,18 eura po prijeđenom kilometru, kao i u slučaju 
naknade troškova prijevoza zaposleniku u dane kada organizirani javni prijevoz ne prometuje.

 Ako od prebivališta odnosno boravišta do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza na 
dijelu udaljenosti, naknada troškova prijevoza isplatit će se:
–  za dio udaljenosti na kojoj prijevoz nije organiziran, kao i u slučaju kad organizirani javni prijevoz ne 

prometuje određenog dana, u visini od 0,18 eura po prijeđenom kilometru,
–  za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, a kojeg zaposlenik koristi, u visini cijene karte 

organiziranog prijevoza, a ako ga ne koristi, u visini cijene karte organiziranog prijevoza ili u visini 
od 0,18 eura po prijeđenom kilometru, ovisno o tome što je za poslodavca povoljnije.

 Udaljenost se u smislu ovoga članka utvrđuje na temelju kartografske podloge Google Maps putem 
stranice https://www.google.com/maps i to kao najkraća automobilska ruta sa suvremenim kolničkim 
zastorom (asfaltom), a u slučaju računanja udaljenosti iz stavka 1. ovoga članka, kao pješačka ruta sa 
suvremenom pješačkom stazom koja omogućava sigurno kretanje pješaka.

 O načinu korištenja prava na naknadu troškova prijevoza, zaposlenik je dužan  poslodavcu dostaviti 
pisanu izjavu na početku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine, ako dođe do 
promjene načina korištenja toga prava, ili ako dođe do promjene prebivališta odnosno boravišta 
službenika i namještenika, a ako nije došlo do promjena u načinu korištenja prava na naknadu troškova 
prijevoza ili do promjene prebivališta odnosno boravišta, zaposlenik se o načinu korištenja prava na 
naknadu troškova prijevoza ne mora svom poslodavcu pisano izjašnjavati na početku svake kalendarske 
godine.
Izjava iz stavka 1. ovog članka sastavni je dio ovog Pravilnika.

 Zaposleniku se naknada troškova prijevoza isplaćuje najkasnije do 15-og u mjesecu, s time da se 
neće isplatiti za dane godišnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene spriječenosti za 
rad.

 Ako zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troška mjesečne karte, zbog korištenja godišnjeg 
odmora mu se naknada troškova prijevoza neće isplatiti za jedan mjesec i to onaj u kojem koristi pretežiti 
dio godišnjeg odmora.
 Ako zaposlenik koristi godišnju kartu, poslodavac ima pravo tražiti njezin povrat u slučaju 
predvidljive duže odsutnosti, kao što su korištenje prava prema posebnom propisu, dugotrajno bolovanje 
i plaćeni dopust (u trajanju od preko 30 dana) te u slučaju neplaćenog dopusta.

 Visina naknade troškova prijevoza po prijeđenom kilometru iz stavka 9. i 10. ovoga članka 
usklađivat će se s rastom cijene goriva svakog posljednjeg utorka u mjesecu za umnožak postotka 
povećanja prosječne cijene goriva i faktora 0,7, ali samo ako se srednja cijena litre goriva Eurosuper 95 i 
Eurodizel promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu promijeni za više od 10 % u usporedbi sa 
srednjom cijenom utvrđenom posljednjeg utorka u travnju 2022. godine, a koja iznosi 1,69 eura, odnosno 
ako bude niža od 1,52 eura ili viša od 1,85 eura.

»SLUŽBENI VJESNIK« Broj: 26Strana: 1958



 Ako se nakon usklađivanja iz stavka 17. ovoga članka srednja cijena litre goriva Eurosuper 95 i 
Eurodizel, promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu, ponovno vrati u raspon od 1,52 eura do 1,85 
eura, visina naknade troškova prijevoza po prijeđenom kilometru iz stavka 9. i 10.  ovoga članka iznositi 
će 0,18 eura.

 Promjena visine naknade troškova prijevoza po prijeđenom kilometru objavit će se na mrežnim 
stranicama ministarstva nadležnog za rad, a kao referentna cijena litre goriva Eurosuper 95 i Eurodizel 
uzima se cijena na benzinskim postajama INA – Industrija nafte d.d. dostupna na Web portalu mzoe-
gor.hr.

Članak 2.

 Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Službenom vjesniku Brodsko-posavske 
županije".

KLASA: 024-01/22-02/6
URBROJ: 2178-09/1-24-4
Slavonski Brod, 29.  srpnja 2024.

ŽUPAN
BRODSKO-POSAVSKE ŽUPANIJE
dr.sc. Danijel Marušić, dr.med.vet., v.r.
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BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA

Ime i prezime zaposlenika/ice: ________________________________________________________________

Prebivalište/ boravište na adresi: _______________________________________________________________
      
Mjesto rada zaposlenika:_____________________________________________________________________

IZJAVA ZAPOSLENIKA  O NAČINU KORIŠTENJA PRAVA NA NAKNADU
TROŠKOVA  PRIJEVOZA DOLASKA NA POSAO I ODLASKA S POSLA

Kojom ja,________________________________________ potvrđujem (zaokružiti i dopuniti):

1. Od mog prebivališta odnosno boravišta  do mjesta rada udaljenost je manja od 2 km. 
          DA                        NE

2. Imam  tjelesno oštećenje od 100 %,  koje je utvrđeno rješenjem nadležnog tijela.
         DA                        NE

3. Imam tjelesno oštećenje donjih ekstremiteta od najmanje 60 %,  koje je utvrđeno rješenjem nadležnog tijela.
          DA                        NE

4. Navršio/la sam 58 godina,  a udaljenost od mog prebivališta odnosno boravišta do mjesta rada manja od 2 km.  Kupujem 
godišnju/mjesečnu/pojedinačnu kartu.
          DA                       NE

5. Imam manje od 2 km od adrese prebivališta/boravišta do adrese rada – navršenih 58 godina- ne postoji organizirani 
javni prijevoz ili javni prijevoz uopće ne postoji.
         DA                       NE

6. Od mog prebivališta odnosno boravišta do mjesta rada organiziran je javni prijevoz (mjesni/međumjesni). Postoji 
mogućnost kupnje godišnje karte, mjesečne karte/pojedinačne karte.
        DA                       NE

7.  Od mog prebivališta odnosno boravišta do mjesta rada postoji organizirani prijevoz koji ne koristim.
        DA                       NE

8. Od mog prebivališta odnosno boravišta do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza (mjesnog/međumjesnog).
        DA                       NE

9. Od mog prebivališta odnosno boravišta do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza(mjesnog/međumjesnog) na 
dijelu udaljenosti, i to na relaciji
od ________________________________do  _____________________________________.
        DA                       NE

10. Od mog prebivališta odnosno boravišta do mjesta rada organizirani javni prijevoz (mjesni/međumjesni) ne prometuje u 
dane_______________________________________________________________________.

            Ova izjava služi kao dokaz za isplatu naknade troškova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla sukladno 
Pravilniku o radu u upravnim tijelima Brodsko-posavske županije (Službeni vjesnik)  i ne može se upotrebljavati u 
druge svrhe.

U _______________dana __________2024.                               ______________________

                                                                                                         (Potpis zaposlenika/ce)
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PRILOG:

1.  Kupljena godišnja/ mjesečna/ dnevna karta 
2.  Izračun udaljenosti na temelju kartografske podloge Google Maps sa stranice  https://www.google.com/maps

(najkraća automobilska ruta odnosno pješačka ruta)
3.  Rješenje nadležnog tijela o utvrđenom tjelesnom oštećenju od 100% odnosno tjelesnom oštećenju donjih ekstremiteta 

od najmanje 60%
4.  Dokaz o objektivno opravdanom razlogu promjene prebivališta odnosno boravišta za udaljenost veću od 100 km
5.  Dokaz o promjeni prebivališta odnosno boravišta
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165.

 Na temelju članka 119. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
("Narodne novine" br. 126/12 - pročišćeni tekst, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 
151/22, 155/23 i 156/23) i članka 56. Statuta Brodsko-posavske županije ("Službeni vjesnik Brodsko-
posavske županije" br. 10/09, 19/10, 2/13,  15/13 - pročišćeni tekst, 4/18, 5/20 i 7/21) župan Brodsko-
posavske županije donio je

RJEŠENJE

razrješenju člana Školskog odbora Osnovne škole
„Matija Antun Relković“ Davor

 i imenovanju novog člana 

I.

Nikola Marjanović razrješuje se dužnosti člana Školskog odbora Osnovne škole „Matija Antun 
Relković“ Davor iz reda osnivača škole.

II.

Za člana Školskog odbora Osnovne škole „Matija Antun Relković“ Davor, u ime osnivača, 
imenuje se Andrija Balunović, mag.educ.philol.croat.

III.

Ovo Rješenje objavit će se u "Službenom vjesniku Brodsko-posavske županije".

KLASA: 602-01/24/01/89
URBROJ: 2178-09/1-24-1
Slavonski Brod, 22. srpnja 2024.

ŽUPAN
dr.sc. Danijel Marušić, dr.med.vet., v.r.



OPĆINA  DAVOR

57.

 Na temelju članka 10. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine“ broj 28/10) i članka 30. Statuta općine Davor («Službeni vjesnik Brodsko-posavske 
županije» broj 05/18. i 13/21), Općinsko vijeće općine Davor na 16. sjednici održanoj 20. lipnja 2024. 
godine, donosi 

ODLUKU

o izmjeni i dopuni Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika u 
Jedinstvenom upravnom odjelu općine Davor

Članak 1.

 U Odluci o koeficijentima za obračun plaća službenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Davor od 30. rujna 2022. godine, u članku 4. stavak 1. iza rednog broja 5. dodaje naziv radnog mjesta pod 
rednim brojem 6. koji glasi: 
„Viši referent za društvene djelatnosti i EU projekte“ - koeficijent 1,40.

  
Članak 2.

 Svi ostali članci u Odluci o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u 
Jedinstvenom upravnom odjelu općine Davor, KLASA:024-02/22-01/9, URBROJ:2178/17-03-22-01 
od 30. rujna 2022. godine („Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“ broj 29/2022) ostaju 
nepromijenjeni.
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Članak 3.

 Ova Odluka primjenjuje se od 01. srpnja 2024. godine, počevši s plaćom za mjesec srpanj 2024. 
godine koja će biti isplaćena u mjesecu kolovozu 2024. godine.

Članak 4.

  Ova Odluka objavit će se u «Službenom vjesniku Brodsko-posavske županije».

OPĆINA DAVOR
OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 024-02/24-01/4
URBROJ: 2178/17-01-24-01
Davor, 20. lipnja 2024. godine

PREDSJEDNICA
OPĆINSKOG VIJEĆA:

Jasna Butumović, prof., v.r.
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Izdaje  Brodsko-posavska županija.
Slavonski  Brod,  Petra  Krešimira IV  br. 1.

Tisak:  "DIOZIT" d.o.o.,  Matije Gupca 31,  Slavonski  Brod
Telefon:  035 / 350 - 851
List  izlazi  po  potrebi.
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