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ZUPANIJA

- akti Zupana:

Na temelju odredbe ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19), ¢lanka 56.
Statuta Brodsko-posavske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije®, broj 10/09, 19/10,
2/13, 15/13-prociséeni tekst, 4/18, 5/20 1 7/21), na prijedlog procelnika upravnih tijela, te nakon
savjetovanja sa Sindikatom regionalnih i lokalnih sluZzbenika i namjeStenika Brodsko-posavske
zupanije, zupan Brodsko-posavske Zupanije donosi:

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
Brodsko-posavske Zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije®, broj 17/23, 6/24, 15/24, 23/24 — u daljnjem tekstu: Pravilnik), Glavi II.
UNUTARNIJI USTROJ, ¢lanku 7. podstavku 3. iza rijeci: ,,odjela” dodaje se zarez i rijeci: ,, rjeSava u
drugom stupnju po zalbama na pojedinacne upravne akte koje donose jedinice lokalne samouprave iz
podrucja financija®.

Clanak 2.

U ¢lanku 11. stavku 4., podstavci 19.,24.125. briSuse.

U istom c¢lanku, stavku 5. iza podstavka 13. dodaju se novi podstavci 14. 1 15. koji glase: ,, -
uskladivanje novcanih primanja po izvrSnim rjeSenjima te obavljanje likvidature nov€anih primanja po
Zakonu o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata, vodenje evidencije izvrSenih isplata 1 povrata nepripadno
isplacenih prava te knjizenje istih,
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- izrada polugodis$njih 1 godiSnjih izvje$¢a o broju korisnika po pojedina¢nim pravima, vodenje
evidencije svih korisnika prava po Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata te izdavanje potvrda po
zahtjevimakorisnika i1druge poslove odredene posebnim propisima.

Clanak 3.

U c¢lanku 22. Pravilnika, sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za proracun financije,
kod radnog mjesta pod rednim brojem 6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE, u dijelu koji
se odnosi na OPIS POSLOVA1ZADATAKA, iza rijeci: ,,procelnika.* dodaju se rijeci: ,,RjeSavanje u
drugom stupnju po zalbama na pojedinacne upravne akte koje donose jedinice lokalne samouprave iz
podrugja financija.*

Clanak 4.

U ¢lanku 25. Pravilnika, sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za obrazovanje, Sport i
kulturu, kod radnog mjesta pod rednim brojem 6. VISI SAVIETNIK ZA RAZVOINE PROJEKTE
I OBRAZOVANIE, u dijelu koji se odnosi na Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta— POTREBNO STRUCNO ZNANIJE, iza rijeéi: ,, prava“ dodaje se zarez i rijedi:
,»primarnog obrazovanja“.

U istom ¢lanku, kod radnog mjesta pod rednim brojem 10. SAVIETNIK ZA PREDSKOLSKI
ODGOJ, OSNOVNO I SREDNJE OBRAZOVANIE, u dijelu koji se odnosi na Opis razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta —- POTREBNO STRUCNO ZNANJE, iza rije¢i: ,,
prava‘“ dodaje se zarez i rijeci: ,,kroatistike, hrvatskog jezika i knjizevnosti .

Clanak 5.

U clanku 26. Pravilnika, sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu
skrb 1 hrvatske branitelje, u Odsjeku za zdravstvo i socijalnu skrb, kod radnog mjesta pod rednim brojem
6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB, u rubrici koja oznatava
broj izvrsitelja, brojka: ,,1* zamjenjuje se brojkom: ,,3 i dodaju rijeci: ,,- jedno izdvojeno mjesto rada
uNovoj Gradiski“.

Radno mjesto pod rednim brojem 7. STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB brise se.
Iza radnog mjesta pod rednim brojem 6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZDRAVSTVO I
SOCIJALNU SKRB dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 7. koje glasi:
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,7. VISIREFERENT ZA SOCIJALNU SKRB

broj izvr§itelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACUSKI RANG

I11. Visi referent -

9.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla:

Obavlja jednostavne i rutinske upravne poslove i druge stru¢ne poslove koji se odnose
na:

- zastitu civilnih zZrtava Domovinskog rata, zastitu sudionika Drugog svjetskog
rata, zaStitu vojnih i civilnih invalida Drugog svjetskog rata, mirnodopskih vojnih
invalida, ratnih vojnih invalida stradalih pri obavljanju vojnih i redarstvenih duznosti u
stranoj zemlji u okviru mirovnih snaga i mirovnih misija ako ih je na tu duznost
uputilo nadlezno tijelo u okviru medunarodnih obveza nakon 15. svibnja 1945. godine
i ¢lanova njihovih obitelji

- pribavljanje nalaza i misljenja tijela nadleznog za vjestacenje o uzroku i
[postotku oStecenja organizma,

- pravu na doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe, pravu na ortopedski
doplatak, pravu na doplatak za pripomo¢ u kuéi, nesposobnosti za privredivanje,

= ostvarivanje prava osoba odredenih Zakonom o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata na besplatne udzbenike

60%

Obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na:
- izdavanje potvrda o statusu civilnog invalida rata, i nov€ana primanja
- izdavanje potvrda o uzdrzavanju i obiteljskom statusu,
- evidenciju kolektivnih ugovora ili njihovih promjena, vodenje knjige
evidencije istih i zbirke isprava,

Vodi postupke priznavanja prava na jednokratne novéane pomo¢i .

30%

— obavlja i druge administrativno-tehnicke poslove i ostale poslove po nalogu
procelnika

10%




Strana: 142

»SLUZBENI VJESNIK« Broj:

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij javne
uprave, socijalnog rada ili ekonomije ili strucni kratki studij, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu, polozen drZzavni ispit.

SLOZENOSTPOSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog
tijela.

SAMOSTALNOSTU RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih
problema.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIELIMAT KOMUNIKACIJE S

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECATNA DONOSENJE s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka, metoda rada i
ODLUKA

struénih tehnika.
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U istom Clanku, sistematizaciji radnih mjesta Odsjeka za hrvatske branitelje, radno mjesto pod
rednim brojem 12. STRUCNI SURADNIK ZA HRVATSKE BRANITELJE mijenja se i glasi:

,»12. STRUCNI SURADNIK ZA HRVATSKE BRANITELJE

- jedno izdvojeno mjesta rada u Novoj GradiSki  broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban
za obavljanje

pojedinog posla

Obavlja jednostavne i rutinske upravne poslove do donosenja rjesenja i druge

stru¢ne poslove koji se odnose na:

- pravni polozaj, rjeSavanje pravnog polozaja, statusa i drugih pitanja hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, hrvatskih ratnih
vojnih invalida iz Domovinskog rata, ¢lanova obitelji smrtno stradalog ili
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, stradalih pirotehnicara i
¢lanova njihovih obitelji, mirnodopskih vojnih invalida,

- pribavljanje stru¢nog misljenja ovlastene zdravstvene ustanove o postojanju
uzroc¢no-posljedi¢ne veze pojave bolesti i/ili pogorSanja bolesti kao
posljedice sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske,
pribavljanje nalaza i misljenja tijela nadleznog za vjestacenje o uzroku i
postotku oStecenja organizma, pravu na doplatak za njegu i pomo¢ druge
osobe, pravu na ortopedski doplatak, pravu na doplatak za pripomo¢ u kuci,

- ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu za nezaposlene hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata i ¢lanove njihovih obitelji,

- ostvarivanje prava na jednokratnu novéanu pomo¢ nakon ekshumacije i
identifikacije ili proglasenja nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata umrlim,

- ostvarivanje prava na jednokratnu novéanu pomo¢ zbog nemogucnosti
podmirenja osnovnih zZivotnih potreba,

- ustvarima koje se odnose na usluge osobe za pruzanje njege i pomoci

- na besplatni topli obrok

- ostvarivanje prava osoba odredenih Zakonom o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji na besplatne udzbenike

- izvje$éivanje 1 pozivanje ¢lanova obitelji nestalih hrvatskih branitelja i 60%
civilnih zrtava iz Domovinskog rata o identifikaciji posmrtnih ostataka,

- ostvarivanje prava na troSkove grobnog mjesta, troSkove ukopa uz odavanje
vojnih pocasti i uredenje grobnih mjesta,

- sudjelovanje u organizaciji obiljezavanja blagdana, spomen dana i drugih
sve€anosti u Cast stradalih hrvatskih branitelja i civila iz Domovinskog rata

- sastavljanje mjesecnih, polugodis$njih i godis$njih izvjestaja o broju svih
korisnika po pojedina¢nim pravima, te vodenje evidencije svih korisnika,

- izdavanje potvrda o statusu HRVI iz Domovinskog rata i ¢lana obitelji
smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,
statusu mirnodopskog vojnog invalida rata, kao i potvrde o nov€anim
primanjima po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
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- obavlja poslove obracuna i isplate novéanih sredstava temeljem prava korisnika po
osnovi Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, te knjiZenja istih,

- vodi evidenciju izvrSenih isplata i povrata nepripadno isplacenih prava,

- sastavlja mjesecne, polugodisnje i godisnje izvjestaje o broju svih korisnika
Ipo pojedinac¢nim pravima, te vodi evidenciju svih korisnika,

- obavlja poslove vezane za ostvarivanje prava na troskove grobnog mjesta,
troskove ukopa uz odavanje vojnih pocasti i uredenje grobnih mjesta, 30%
- sudjeluje u organizaciji obiljezavanja blagdana, spomen dana i drugih
svecCanosti u Cast stradalih hrvatskih branitelja i civila iz Domovinskog rata.

— obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
ekonomije ili javne uprave i najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na
racunalu

SLOZENOSTPOSLOVA Stupan;j sloZenosti poslova koji ukljucuje izvr§avanje administrativnih i
jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te
vodenje upravnog postupka 1/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar a

TIJELIMATKOMUNIKACIE S povremeno i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
DRUGIM STRANKAMA informacija.
STUPANJ ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJNA DONOSENJE s kojima radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih
ODLUKA tehnika.*

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Brodsko-
posavske Zupanije stupa na snagu osmog dana od dana objave u,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije®.

KLASA: 024-05/25-01/1
URBROJ: 2178-09/1-25-2
Slavonski Brod, 23. sijecnja 2025.
ZUPAN:
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr. med. vet., v.r.
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Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluZzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi ( Narodne novine®, 86/08, 61/11,4/18 1 112/19) 1 €lanka 56. Statuta Brodsko-
posavske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije®, broj 10/09, 19/10, 2/13, 15/13-
prociséeni tekst, 4/18, 5/20 1 7/21), na prijedlog procelnika upravnih tijela, Zupan Brodsko-posavske
Zupanije utvrduje:

PLAN

prijma u sluZbu u upravna tijela
Brodsko-posavske Zupanije za 2025.

I.

Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Brodsko-
posavske Zupanije (unastavku: Zupanija), potreban broj prijma sluzbenika i namjestenika na neodredeno
vrijeme za 2025. godinu, te planirani broj prijma vjezbenika u upravna tijela Zupanije za 2025. godinu.

I1.

Upravna tijela Zupanije, za koja se planira zaposljavanje, popunjavat ¢e radna mjesta prema ovom
Planu, vodec¢i ra¢una o stvarnim potrebama te u skladu s pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela
Zupanije.

Popunjavanje radnih mjesta provodit ¢e se u skladu s osiguranim financijskim sredstvima za place
zaposlenih u Proradunu Zupanije za 2025. godinu.

I11.
Podaci iz ¢lanka I. utvrduju se u Tablici broj 1 koja je sastavni dio ovog Plana.
IV.

Ovaj Plan objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske zupanije® i na mreZnim
stranicama Zupanije.

KLASA: 110-05/25-01/1
URBROJ: 2178-09/1-25-1
Slavonski Brod, 20. sije¢nja 2025.

ZUPAN
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.
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Na temelju clanka 4.stavak 1. i ¢lanka 5. Zakona o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti
(,,Narodne novine ,, 79/07, 113/08,43/09, 130/17, 114/18,47/20, 134/20, 143/21 ), ausvezis glavom VI.
tockom 1.,stavak 2. Programa mjera suzbijanja patogenih mikroorganizama, Stetnih ¢lankonozaca
(arthropoda) i Stetnih glodavaca ¢ije je planirano, organizirano i sustavno suzbijanje mjerama
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije od javnozdravstvene vaznosti za Republiku Hrvatsku (,,Narodne
novine* 128/11, 62/18.) i1 ¢lanka 56. Statuta Brodsko-posavske zupanije («Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije» 15/13 - prociséen tekst, 4/18, 5/20, 7/21), Zupan dana 27. sijecnja 2025. godine
donosi

ODLUKU

o provedbi mjera suzbijanja Stetnika
na podrucju Brodsko-posavske Zupanije u 2025. godini

L.

Usvaja se Program myjera zastite pucanstva od zaraznih bolesti- Program suzbijanja patogenih
mikroorganizama, Stetnih ¢lankonoZaca (arthropoda) i Stetnih glodavaca ¢ije je planirano, organizirano i
sustavno suzbijanje mjerama dezinfekcije dezinsekcije 1 deratizacije od javnozdravstvene vaznosti za
podrucje Brodsko-posavske zupanije u 2025. godini, a ¢iji je prijedlog sukladno ¢lanku 5. stavak 2.
Zakona o za$titi pucanstva od zaraznih bolesti izradio Nastavni zavod za javno zdravstvo Brodsko-
posavske Zupanije. Sastavni dio Programa je i Provedbeni plan preventivne dezinfekcije, dezinsekceije i

deratizacije za Brodsko-posavsku zupaniju.
I1.

Gradovi 1 op¢ine na podrucju Brodsko-posavske zupanije duzni su sukladno ¢lanku 5. Zakona o
zastiti puCanstva od zaraznih bolesti na prijedlog Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-
posavske Zupanije, donijeti godiSnji program mjera zasStite pucanstva od zaraznih bolesti za podrucje
svoje nadleznosti.

I11.

Gradovi 1 opéine u obvezi su donijeti 1 svoje Odluke o provedbi mjera suzbijanja Stetnika kao
mogucih prijenosnika zaraznih bolesti za podrucje svoje nadleznosti, sukladno glavi VI. tocki 1, stavak
1. Programa mjera suzbijanja patogenih mikroorganizama, Stetnih ¢lankonozaca (arthropoda) i Stetnih
glodavaca ¢ije je planirano, organizirano i sustavno suzbijanje mjerama dezinfekcije, dezinsekcije 1
deratizacije od javnozdravstvene vaznosti za Republiku Hrvatsku te uz Brodsko-posavsku zupaniju
omoguciti provodenje obveznih mjera dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije kao posebnih mjera
zaStite pucanstva od zaraznih bolesti sukladno vaze¢im zakonskim odredbama, odnosno glavi II.,VI. i
VIII. stavcima4.,5.,6.17. navedenoga Programa.

IV.

Program myjera zaStite pucanstva od zaraznih bolesti - Program mjera suzbijanja patogemh
mikroorganizama, Stetnih ¢lankonozaca (arthropoda) i Stetnih glodavaca ¢ije je planirano, organizirano i
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sustavno suzbijanje mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije od javnozdravstvene vaznosti za
podruéje Brodsko-posavske zupanije u2025. godini prilog je ove Odluke i ¢ini njegov sastavni dio, a isti
¢e biti objavljen na mreznoj stranici Brodsko-posavske Zupanije.

V.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dane objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije®.

KLASA :543-02/25-01/06
URBROJ: 2178-06-01/03-25-3
Slavonski Brod, 27. sijecnja 2025. godine

ZUPAN
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.
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OPCINA BUKOVLJE

Na temelju ¢lanka 95. Zakona o prostornom uredenju ("NN", br. 153/13, 65/17, 114/18,39/19 1
67/23) i ¢lanka 47. Statuta op¢ine Bukovlje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, broj 3/18,
4/20110/21), dana 30. prosinca 2024. godine, nacelnik donosi sljedeci
ZAKLJUCAK

o utvrdivanju Prijedloga I1I. Izmjena i dopuna PPUO Bukovlje

Clanak 1.
Utvrduje se Prijedlog I11. Izmjena i dopuna PPUO Bukovlje (u daljnjem tekstu : Prijedlog plana).
Prijedlog plana sadrzi tekstualni i graficki dio Plana, te SaZetak za javnost.

Clanak 2.

Prijedlog plana se upucuje u javnu raspravu. Javna rasprava s javnim uvidom trajat ¢e osam (8)
danauvremenuod23.01.2025.d030.01.2025. godine.

Clanak 3.

Prijedlog plana (tekstualni i graficki dio) bit ¢e izloZzen u Opéini Bukovlje svakim radnim danom
0d 9,00 do 14,00 sati.

Uvidje omogudéen i na web stranici opéine Bukovlje.
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Clanak 4.

Tijekom trajanja javne rasprave bit ¢e organizirano javno izlaganje Prijedloga plana u
28.01.2025. godineu 11.30 sati u Opc¢ini Bukovlje na adresi Josipa Kozarca 20, 35209 Bukovlje.

Clanak 5.

Pisana ocitovanja, prijedlozi i primjedbe na Prijedlog plana mogu se dostaviti Jedinstvenom
upravnom odjelu opéine ili Nacelniku najkasnije do isteka roka javne rasprave 30.01.2025. godine.

Clanak 6.

Nacelnik op¢ine Bukovlje se obvezuje:

- po donoSenju ovog Zakljucka, o njegovom sadrzaju 1 trajanju javne rasprave izvijestiti sredstva
javnog priopcavanja,

- Uputiti posebnu pisanu obavijest o donosSenju ovog Zakljucka s pozivom na javno izlaganje, tijelima
opisanimu ¢lanku 97. Zakona.

Clanak 7.
Ovaj Zakljucak obvezno se objavljuje u »Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske zupanije«.

KLASA: 350-01/24-01/81
URBROJ: 2178-25-01-24
Bukovlje, 30. prosinac 2024. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Petrik, v.r.
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Na temelju ¢lanka 95. Zakona o prostornom uredenju ("NN", br. 153/13, 65/17, 114/18,39/19 1
67/23) 1 ¢lanka 47. Statuta op¢ine Bukovlje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, broj 3/18,
4/20110/21), dana 30. prosinca 2024. godine, nacelnik donosi sljedeci
ZAKLJUCAK

o utvrdivanju Prijedloga Stavljanja izvan snage UPU Radne zone 9 u Bukovlju

Clanak 1.
Utvrduje se Prijedlog Stavljanja izvan snage UPU Radne zone 9 u Bukovlju (u daljnjem tekstu:
Prijedlog).
Prijedlog sadrzi tekstualni dio 1 SaZetak za javnost.
Clanak 2.
Prijedlog se upucuje u javnu raspravu. Javna rasprava s javnim uvidom trajat ¢e osam (8) dana u
vremenu od 23.01.2025.do 30.01.2025. godine.
Clanak 3.
Prijedlog ¢e bit izloZen u bit ¢e izloZen u Opéini Bukovlje svakim radnim danom od 9,00 do 14,00
sati. te objavljen na mreznoj stranici op¢ine Bukovlje www.bukovlje.hr.
Clanak 4.
Tijekom trajanja javne rasprave bit ¢e organizirano javno izlaganje Prijedloga u 28.01.2025.
godine u 11.30 sati u Op¢ini Bukovlje na adresi Josipa Kozarca 20, 35209 Bukovlje
Clanak 5.
Pisana ocitovanja, prijedlozi i primjedbe na Prijedlog mogu se dostaviti Jedinstvenom upravnom
odjelu op¢ine ili Nacelniku najkasnije do isteka roka javne rasprave 30.01.2025. godine.
Clanak 6.
Nacelnik op¢ine Bukovlje se obvezuje:
- podonoSenjuovog Zakljucka, o njegovom sadrzaju i trajanju javne rasprave izvijestiti sredstva javnog
priop¢avanja,

- Uputiti posebnu pisanu obavijest o donosenju ovog Zakljucka s pozivom na javno izlaganje, tijelima
opisanimu ¢lanku 97. Zakona.
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Clanak 7.
Ovaj Zakljucak obvezno se objavljuje u »Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije«.

KLASA: 350-01/24-01/80
URBROJ: 2178-25-01-24-3
Bukovlje, 30. prosinac 2024. godine

OPCINSKI NACELNIK
Davor Petrik, v.r.
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OPCINA KLAKAR

Na temelju ¢lanka 109. stavak 6. Zakona o prostornom uredenju (NN., br. 153/13, 65/17, 114/18,
39/19, 98/19 1 67/23), Odluke o izradi Izmjena 1 dopune Urbanisti¢kog plana uredenja Gospodarske
zone ,,Jelas — Ruscica®, Klakar ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije" br. 35/23). 1 ¢lanka 24.
Statuta op¢ine Klakar ("Sluzbeni vjesnik Brodsko- Posavske zupanije", broj 29/21, 26/22-pro¢isceni
tekst, 35/22,34/23), Op¢insko vije¢e opCine Klakar, na 34. sjednici odrzanoj 23. sije¢nja donosi sljedecu

ODLUKU

O DONOSENJU IZMJENA 1 DOPUNA URBANISTICKOG PLANA UREDENJA
GOSPODARSKE ZONE ,JELAS - RUSCICA“, KLAKAR

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom donose se Izmjene i dopune Urbanistickog plana uredenja Gospodarske zone ,,Jelas —
Ruscica®, Klakar ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije" br. 242015).

Clanak 2.

Izmjene i dopune Urbanistickog plana uredenja Gospodarske zone ,,Jelas — Rusc¢ica®, Klakar (u
daljnjem tekstu : Plan) sastoje se od knjige-elaborata pod nazivom: ,, Izmjene i dopune Urbanistickog
plana uredenja Gospodarske zone ,,Jelas — Rusc¢ica®, Klakar ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije" br.242015)", broj Plana: 47/2022. godine.
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Planiz stavka 1. ovoga ¢lanka izradio je Zavod za prostorno planiranje d.d. Osijek, Vijenac Paje Kolari¢a
5A.

Clanak 3.

Plan sadrzava tekstualni dio:
0. OPCI DIO

1. Naslovna stranica
Potpisni list
Sadrzaj

Izvadak iz sudskog registra

LA R

RjesSenje kojim se daje suglasnost za obavljanje svih stru¢nih poslova prostornog
uredenja

6. RjeSenje o upisu u Imenik ovlastenih arhitekata Hrvatske komore arhitekata i
inZenjera u graditeljstvu

7. RjeSenje o imenovanju odgovornog voditelja Nacrta prijedloga dokumenta
prostornog uredenja
8. Potvrda

A) TEKSTUALNI DIO
1. OBRAZLOZENJE IZMJENAI1DOPUNA

1.1. POLAZISTA
1.2. CILJEVI PROSTORNOG UREDENJA

1.3. OBRAZLOZENJE PLANSKIH RJESENJA
2. ODREDBE ZA PROVEDBU

B) KARTOGRAFSKI PRIKAZI
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0. OBUHVAT IZMJENATDOPUNA 1:5.000
1. KORISTENJE I NAMJENA POVRSINA 5 1:5.000

2.A PROMETNA I KOMUNALNA INFRASTRUKTURNA MREZA
-PROMET I ELEKTRONICKE KOMUNIKACIJE 1:5.000

2.B PROMETNA I KOMUNALNA INFRASTRUKTURNA MREZA
- PLINOOPSKRBA, ELEKTROENERGETIKA I JAVNA RASVJETA 1:5.000

2.C PROMETNA I KOMUNALNA INFRASTRUKTURNA MREZA
- VODOOPSKRBA 1 ODVODNJA 1:5.000
3. UVJETI KORISTENJA, UREPENJA I ZASTITE POVRSINA 1:5.000
4. NACINIUVJETI GRADNJE 1:5.000

C) STRUCNE PODLOGE I POPIS PROPISA NA KOJIMA SE TEMELJE
PROSTORNO PLANSKA RJESENJA

D) ZAHTJEVIIZ CLANKA 90. ZAKONA O PROSTORNOM UREDENJU

E) EVIDENCIJA POSTUPKA IZRADE I DONOSENJA PROSTORNOG PLANA

I. ODREDBE ZAPROVEDBU
Clanak 4.

U ¢lanku 5., stavku 2., iza rijeci ,,gradevina i vodova infrastrukture,* dodaju se rijeci ,,uredaja za
punionice elektri¢nih vozila,*.

Clanak 5.

3 2
V Olea,“.

Clanak 6.
U ¢lanku 13., iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
»(5) Unutar uli¢nog koridora, parkiraliSnih povrSina, zaStitnih zelenih povrSina 1 povrSina gospodarske
namjene moguce je graditi punionice za elektri¢na vozila. Tocan polozaj 1 kapacitet punionice definirat
¢e se projektnom dokumentacije uz uvjete nadleznog javnopravnog tijela. ParkiraliSna mjesta za
punionice elektri¢nih vozila uracunavaju se kao parkiraliSna mjesta u okviru normativa za pojedine
sadrzaje.”

Clanak 7.

U ¢lanku 14., stavak 8. mijenja se i glasi:

»(8) Napodrucju obuhvata Plana potrebno je pridrzavati sljede¢ih mjera i propisa:
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- Zakona o sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 48/10,74/11, 80/13, 158/13, 92/14, 64/15,
108/17,70/19,42/20,85/221114/22)

- Zakonaocestama (NN 84/11,22/13,54/13,148/13,92/14,110/19, 144/211114/22)

- Pravilnika o uvjetima za projektiranje 1 izgradnju prikljucaka i prilaza na javnu cestu (NN
95/14)

- Pravilnika o prometnim znakovima, signalizaciji i opremi na cestama (NN 33/05), Ispravka
Pravilnika o prometnim znakovima, signalizaciji i opremi na cestama (NN 64/05), Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o prometnim znakovima, signalizaciji i opremi na cestama
(NN 155/05)

- Pravilnika o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti (NN 78/13).%

Clanak 8.

U ¢lanku 16., ustavku 1. dio prve reCenice koji glasi :
,» zeljeznicke pruge od znacaja za medunarodni promet M 105

Zamjenjuje se novim tekstom :
,»zeljeznicke pruge za medunarodni promet M 104,

U ¢lanku 16., ustavku 1., drugoj recenicirijec ,,kolodvoru® zamjenjuje se rijecju ,,otpremniStvu‘“.

U ¢lanku 16., stavku 3. na kraju reCenice brise se tocka i dodaje tekst koji glasi:
,»1uvjetimanadleznih javnopravnih tijela.*

Clanak 9.

U ¢lanku 17. stavak 10. mijenja se 1 glasi:

»(10)Novu elektronicku komunikacijsku infrastrukturu za pruzanje javne komunikacijske usluge putem
elektromagnetskih valova, bez koristenja vodova, odrediti ovisno o pokrivenosti podrucja radijskim
signalom svih davatelja usluga i budu¢im potrebama prostora, planiranjem postave osnovnih postaja i
njihovih antenskih sustava na antenskim prihvatima na izgradenim gradevinama i reSetkastim i/ili
jednocjevnim stupovima. To¢na lokacija antenski prihvata i reSetkastih i/ili jednocjevnih stupova
definirat ¢e se projektnom dokumentacijom u skladu s Prostornim planom Brodsko-posavske zupanije 1
posebnim propisima. Antenske prihvate (zgrade i/ili stupove) planirati uz nacelo zajedni¢kog koristenja
od strane svih operatora gdje god je to moguce.*

Clanak 10.

U ¢lanku 20., stavak 3. mijenjaseiglasi:

(3) Proizvodni elektroenergetski objekti koji koriste obnovljive izvore energije prikljucit ée se ovisno
o snazi elektrane i uvjetima njenog prikljuenja na prijenosnu, srednje naponsku i niskonaponsku
elektroenergetsku mrezu, a sve je mogucée definirati projektom odnosno elaboratom prikljucka.
Povezivanje, odnosno prikljucak planiranih obnovljivih izvora energije na elektroenergetsku mrezu,
sastoji se od pripadajuce trafostanice smjeStene u granicama obuhvata planiranog obnovljivog izvora
(izuzetno u neposrednoj blizini) i priklju¢nog dalekovoda/kabela na postojeci ili planirani dalekovod ili
na postojecu ili planiranu trafostanicu. To¢no definiranje trase priklju¢nog dalekovoda/kabela biti ¢e
ostvarivo samo po dobivenim pozitivnim uvjetima od strane ovlaStenog elektroprivrednog
poduzedéa/tvrtke (operator prijenosnog sustava ili operator distribucijskog sustava), a na osnovi
nadleznosti mjesta prikljucka (DV i TS) visokog ili srednjeg napona i prihvacenog Elaborata mogucénosti
priklju¢enja na mrezu
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U ¢lanku 20., iza stavka 4., dodaju se novi stavci 5., 6.17. koji glase:
»(5) U grafickom dijelu Plana je oznaceno podrucje za mogucéu gradnju suncanih elektrana snage i vece
0od3 MW (nak.¢.broj: 430/4,430/5,431/41628/6 k.o. Rus¢ica.), prema slijede¢im uvjetima:

1.

kW

o

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Moguca jeigradnja suncane elektrane etapno (u segmentima i manje snage).

Najveca dopustena izgradenost ¢estice moze biti 70%, a mjeri se zbrojem tlocrtnih projekcija
svih modulaiizgradenih strukturanatlo.

Najveci dopusteni koeficijent iskoristenosti je 0,7.

Najveca dopustena bruto povr§ina pomocne gradevine je 80 m>.

Maksimalna katnost pomo¢nih gradevina je 1 nadzemna etaza, a maksimalna visina 4 metra,
mjereno od kote kona¢no zaravnatog terena do gornjeg ruba krovnog vijenca.

Udaljenost modula na rubnim dijelovima cestice koje granice sa susjednom cesticom treba
1znositi najmanje za pola visine panela (h/2), ali ne manja od 5 m sa svih strana, osim prema
javnoj prometnoj povrsini.

Povrs$ina za gradenje mora biti udaljena minimalno 10 m od ruba gradevne Cestice prema javnoj
prometnoj povrsini.

Prostor elektrane mora biti ograden.

Pristup elektrani mora biti minimalne Sirine 3,0 m i minimalne izvedbe kao makadamski put s
tucanic¢kim kolnic¢kim zastorom.

Odvodnja oborinskih voda s podruc¢ja elektrane je planirana prihvatom u lokalni sustav
oborinske odvodnje gospodarske zone ili okolne kanale .

Elektroenergetski vodovi unutar podrucja suncane elektrane moraju biti ukopani

Parkiranje je mogude rijesiti unutar podrucja elektrane i /ili ispred podrucja elektrane unutar
uli¢nog profila.

Za gradnju suncane elektrane nuzno je formirati vlastitu gradevnu Cesticu. Na gradevnoj Cestici
suncane elektrane osim gradnje elemenata koji tvore sunc¢anu elektranu moguce Je grad1t1 I
gradevine u funkciji pohrane energije te gradevina za transformaciju i povezivanje na
elektroenergetsku mrezu u odobrenoj lokaciji i naponskom nivou.

U sklopu suncane elektrane dozvoljena je gradnja pomoc¢nih i prate¢ih objekata (upravna zgrada
skladi$ni prostori i sl.) kao 1 svih pratecih infrastrukturnih prikljucaka i razvoda po gradevnoj
Cestici (uklju¢ivoijednu ili vise vlastitih trafostanica).

Na gradevnoj Cestici suncane elektrane osim gradnje elemenata koji tvore suncanu elektranu
moguce je graditi i gradevine u funkciji pohrane energije. Suncane elektrane koje se mogu graditi
na postojecoj gospodarskoj ne iskljuuju gradnju i ostalih sadrzaja koji se mogu graditi na
navedenoj namjeni.

Za potrebe izgradnje, montaze opreme i odrzavanja suncanih elektrana dozvoljava se izgradnja
prilaznih makadamskih puteva unutar prostora elektrane. Priklju¢ak na javnu cestu moguc je uz
suglasnost nadleznog drustva za upravljanje, gradenje 1 odrzavanje pripadne javne ceste i u
skladu s vaze¢im propisima.

Povezivanje, odnosno prikljuc¢ak suncane elektrane na elektroenergetsku mrezu sastoji se od:
pripadajuce trafostanice smjeStene u granici obuhvata planirane suncane elektrane ili
neposredno uz lokaciju, izuzetno izvan priklju¢nog dalekovoda/kabela na postojeci ili planirani
dalekovod ili na postojecu ili planiranu trafostanicu.

Nacin prikljuc¢enja i1 trasa prikljucnog dalekovoda/kabela suncanih elektrana na
elektroenergetsku mrezu za koje operator prijenosnog ili distribucijskog sustava nije mogao
utvrditi uvjete prikljucka na postojecu infrastrukturu te nije graficki prikazan prikljucak u
grafickom dijelu Plana utvrdit ¢e se u postupku izdavanja lokacijske i/ili gradevinske dozvole za
izgradnju suncanih elektrana ¢ija izgradnja se omogucava ovim Planom i u skladu s odredbama
ovog plana, a na temelju elaborata projektne dokumentacije potrebne za ishodenje lokacijske 1
/ili gradevinske dozvole. Za svaki pojedinacni zahvat potrebno je s operatorom prijenosnog i
distribucijskog sustava odrediti nacin priklju¢enja na postojecu ili planiranu infrastrukturu u
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smislu odredivanja trase priklju¢nog dalekovoda, polozaja trafostanice, pratecih sadrzaja i
pristupnih cesta.

19. Izgradnju suncane elektrane planirati na nacin da se izbjegne zauzece, fragmentacija ili
degradacija ciljnih staniSnih tipova 1 stanista pogodnih za ciljne vrste podrucja ekoloske mreze
POP HR1000005 Jelas polje te moguc¢i kumulativnho znacajan gubitak povrSina staniSta
sukladno podacima o rasprostranjenosti ciljnih vrsta i stani$nih tipova podrucja ekoloske mreze
na podru¢juiublizini planiranog zahvata.

20. Radove na izgradnji sun¢ane elektrane provoditi izvan razdoblja gnijeZdenja ciljnih vrsta ptica
prisutnih na podrucju i u blizini planiranog zahvata te izvan razdoblja utvrdenih sukladno
posebnom propisu kojim se odreduju mjere oCuvanja ciljnih vrsta ptica u podrucjima ekoloske
mreze.

21.u sustavu suncanih elektrana koristiti tehnologiju koja ne rezultira trajnim zasjenjenjem
vegetacije ispod fotonaponskih panela, tj. koja omogucuje primjerenu koli¢inu osvijetljenosti
vegetacije sun¢evom energijom ispod fotonaponskog panela u jednom dijelu dana te osigurati
podizanje panela od tla na nac¢in da donji dio panela bude odignut na visinu najmanje 1,5 m.

22. koristiti fotonaponske panele sa $to nizim stupnjem odbljeska, odnosno postaviti kristali¢ni
silicij ili tankoslojni ,“thinfilm", polykristal ili monokristal tehnologiju koja sadrze i
antirefleksivni sloj (engl. antireflective coating) ¢ime se smanjuje utjecaj reflektirajuce
povrsine.

(6) Prilikom planiranja, projektiranja, gradnje 1 koriStenja suncanih elektrana koristiti opée mjere za

sprjecavanje, smanjenje ili ublazavanje negativnih utjecaja na okolis:

1. Lokaciju sun¢ane elektrane nakon uklanjanja i uklanjanja pratece infrastrukture sanirati i vratiti
u prvobitno stanje.

2. Odrzavanje vegetacije provoditi mehanickim metodama bez koristenja pesticida.

3. Unajvecoj mjeri ouvati vrijedna i ugrozena rubna stanista .

4. lIzraditi krajobrazni elaborat kojim ¢e se odrediti mjere zastite od vizualnog utjecaja, pri cemu
vegetacijski pojasevi moraju biti autohtone, neinvazivne vrste prilagodenih za prisutna stanista.

5. Radove na pripremi terena za postavljanje panela i uklanjanje vegetacije ne izvoditi u vrijeme

gnijezdenja ptica.

Suncane elektrane planirati tako da imaju antirefleksijski premaz (ARC).

Po zavrSetku Zivotnog vijeka fotopanela, osigurati reciklazu i zbrinjavanje istih sukladno

mjerodavnim propisima.

8. Osigurati povezanost obuhvata zahvata i okolnih stanista za male zivotinje postavljanjem ograde
izdignute 15 cm od tla.

9. Sumsko zemljiste i Sume izvan obuhvata zahvata ne koristiti za privremeno odlaganje
gradevinskog materijala, viSka materijala od pripreme terena unutar obuhvata suncane elektrane

10. Pri projektiranju i organizaciji gradiliSta voditi racuna o protupozarnoj zastiti, a posebno da se ne
ugrozi funkcionalnost postojecih protupozarnih cesta i/ili protupozarnih prosjeka

11. U slucaju nailaska na nove arheoloSke nalaze pri izvodenju gradevinskih ili bilo kojih drugih
radova koji se obavljaju na povrsini ili ispod povrsine tla, potrebno je obustaviti radove i o tome
obavijestiti nadlezni Konzervatorski odjel te osigurati zastitu sukladno mjerodavnim propisima.

12. Za sve zahvate suncanih elektrana, potrebno je od nadleznog Konzervatorskog odjela zatraziti
posebne uvjete, odnosno prethodno odobrenje.

13. Prilikom izvodenja radova i uredenja terena za izvedbu suncane elektrane u cilju o¢uvanja tla od
erozije u §to vecoj mjeri ocuvati trenutni vegetacijski pokrov te ne uklanjati vegetaciju izvan
obuhvata zahvata.

14. Prilikom projektiranja u obzir uzeti potrebne mjere prilagodbe zahvata na klimatske promjene

15. Ukljuciti usluge ekosustava kao validnu mjeru prilikom donosenja odluka o financijskoj
isplativosti projekata

e
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(7) U ranim fazama planiranja i razvoja projekta vezanih za iskoriStavanje energije sunca, odnosno
prilikom pripreme projektne dokumentacije (analize ranjivosti, studije mogucénosti i dr.), provesti
analizu isplativosti planiranih zahvata, uzimaju¢i u obzir negativne utjecaje na ciljeve ocuvanja i
cjelovitost ekoloske mreze. Pritom ukljuciti 1 usluge ekosustava kao validnu mjeru prilikom donosenja
odluka o financijskoj isplativosti. Kako bi se negativan utjecaj predvidenih aktivnosti ublaZzio (ili barem
sveo na prihvatljivu razinu) za projekte koji su planirani unutar ili u neposrednoj blizini podrucja
ekoloSke mreZe treba:

koristiti rjeSenja temeljena na prirodi (NbS)

sagledati ranjivost prostora s aspekta bioloske raznolikosti prilikom odabira prikladne

lokacije, odnosno u ranim fazama planiranja i1 projektiranja zahvata

- analizom rasprostranjenosti ciljnih stanisnih tipova

- analizom stupnja koriStenja prostora od strane ciljnih vrsta ptica, §iSmisa 1 velikih

zvijeri.

Clanak 11.

U c¢lanku21.,upoglavlju,, Cijevni transport nafte briSu se stavei 6.18. koji glase:

,»(0) Sve infrastrukturne instalacije "Gospodarske zone Jelas-Ruscica" (plinovod, vodovod, odvodnja,
elektricni i telefonski kabeli 1 ostalo) u slucaju krizanja s postojec¢im naftovodom moraju se poloziti
najmanje 0,5 metara ispod naftovoda pod kutem izmedu 90° 1 60°. Na mjestu krizanja postavljaju se
pocincane resetke za upozorenje.

(8) Mjesto krizanja prometnice 1 nogostupa s postojec¢im naftovodom treba biti izvedeno na nacin, da
se naftovod zastiti ¢elicnom kolonom veéeg promjera uz obavezu da kolona prelaze krajnji vanjski rub
nogostupa (odvodni kanal, pokos) najmanje 1,0 metar. Kolone moraju biti proracunate na najvece
ocekivano tlacno naprezanje na tom dijelu prometnice i hermeticki zabrtvljene. Naftovod se unutar
zastitne kolone postavlja sa izoliraju¢im prstenovima radi katodne zastite. U zastitnu cijevi na jednom ili
oba kraja postavljaju se kontrolne cijevi promjera od najmanje 50 mm da bi bila moguca kontrola
eventualnog propustanja u meduprostor zastitne cijevi i naftovoda. Kontrolne cijevi (lule) moraju biti
izvucena izvan cestovnog pojasa na udaljenost 5 m od krajnjeg ruba prometnice s otvorima okrenutim
prema dolje i postavljanim na visinu od 2 m iznad povrsSine tla.*

Dosadasnji stavak 7., postaje stavak 6.



Broj: 2 »SLUZBENI VIESNIK « Strana: 161

II. ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 12.
Postojeci kartografski prikazi:

KARTOGRAFSKI PRIKAZI: Mjerilo
1. KORISTENJE I NAMJENA POVRSINA 5 1:5.000

2.A PROMETNA I KOMUNALNA INFRASTRUKTURNA MREZA
-PROMET I ELEKTRONICKE KOMUNIKACIJE 1:5.000

2.B PROMETNA I KOMUNALNA INFRASTRUKTURNA MREZA
- PLINOOPSKRBA, ELEKTROENERGETIKA I JAVNA RASVJETA 1:5.000

2.C PROMETNA I KOMUNALNA INFRASTRUKTURNA MREZA
- VODOOPSKRBA T ODVODNJA 1:5.000
3. UV{ETI KORI§TENJA, UREDENJA I ZASTITE POVRSINA 1:5.000
4. NACINIUVJETI GRADNJE 1:5.000

se stavljaju van snage i zamjenjuju novim:

KARTOGRAFSKI PRIKAZI: Mjerilo
1. KORISTENJE I NAMJENA POVRSINA 5 1:5.000

2.A PROMETNA I KOMUNALNA INFRASTRUKTURNA MREZA
-PROMET I ELEKTRONICKE KOMUNIKACIJE 1:5.000

2.B PROMETNA I KOMUNALNA INFRASTRUKTURNA MREZA
- PLINOOPSKRBA, ELEKTROENERGETIKA I JAVNA RASVJETA 1:5.000

2.C PROMETNA I KOMUNALNA INFRASTRUKTURNA MREZA
- VODOOPSKRBA T ODVODNJA 1:5.000
3. UVJETI KORI§TENJA, UREDENJA I ZASTITE POVRSINA 1:5.000

4. NACIN I UVJETI GRADNJE 1:5.000
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Clanak 4.

Odredbe ove Odluke ne primjenjuju se na postupke za zahvate u prostoru na Cesticama koje su u
obuhvatu ovog Plana, a koji su pokrenuti prije stupanja na snagu ove Odluke. Isti postupci dovrsit ¢e se
po odredbama ove Odluke koja je bila na snazi u vrijeme podnoSenja zahtjeva.

Clanak 5.

Plan izraden je u (5) pet primjeraka koji se imaju smatrati izvornikom od ¢ega se 1 (jedan) nalazi u
pismohrani Izradivaca Plana.

Uvid u Plan mozZe se izvrs$iti na adresi Opc¢ina Klakar, Klakar 26 a, 35 208 Rus¢ica u Jedinstvenom
upravnom odjelu op¢ine Klakar i na sluzbenoj web stranici op¢ine Klakar www.opcinaklakar.hr

Clanak 6.

Sukladno ¢lanku 113. stavak 3., Zakona o prostornom uredenju ("Narodne novine" broj 153/13, 65/17,
114/18, 39/19, 98/19 1 67/23), nacelnik opéine Klakar i Jedinstveni upravni odjel opéine Klakar izvrsiti
¢e objavu procis¢enog teksta Urbanistickog plana uredenja Gospodarske zone ,,JJelas — Ruscica®,
Klakar, najkasnije uroku od 30. dana od stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana po objavljivanju u "Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije*

KLASA:024-02/23-02/30
URBROJ:2178-7-02-25-2
Klakar, 23.sijecanj 2025.godine

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Ivica Lucié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 21., ¢lanka 33. stavka 1., clanka 44. stavka 2. i ¢lanka 48. stavka 2. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 68/18, 110/18 1 32/20) 1 ¢lanka 24. Statuta op¢ine
Klakar (Sluzbeni vjesnik Brodsko- Posavske zupanije broj 29/21, 26/22-proc¢isceni tekst, 35/22, 34/23),
Op¢insko vijece opéine Klakar na 34. sjednici odrzanoj 23. sije¢nja 2025. godine donijelo je

ODLUKU

0 komunalnim djelatnostima na podrucju opéine Klakar

1.OPCE ODREDBE .
Clanak 1.

Odlukom o komunalnim djelatnostima na podrucju opéine Klakar (u daljnjem tekstu: Odluka) utvrduju
se komunalne djelatnosti kojima se osigurava odrzavanje komunalne infrastrukture i komunalne
djelatnosti kojima se pojedinacnim korisnicima pruzaju usluge nuzne za svakodnevni Zivot i rad na
podrucju opéine Klakar, utvrduju se komunalne djelatnost od lokalnog znac¢enja, nain povjeravanja i
uvjeti obavljanja komunalnih djelatnosti, te druga pitanja od znacaja za obavljanje komunalnih
djelatnosti na podrucju opéine Klakar.

Clanak 2.

Na podrucju opéine Klakar obavljaju se komunalne djelatnosti, kojima se osigurava odrzavanje i/ili
gradenje komunalne infrastrukture, kako slijedi:

odrzavanje nerazvrstanih cesta,

odrzavanje javnih povr$ina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima,

odrZavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda,

odrzavanje javnih zelenih povrSina,

odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene,

odrZzavanje groblja,

odrzavanje ¢isto¢e javnih povrsina,

odrzavanje javne rasvjete,

NN R LD —

U sklopu obavljanja djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se osigurati 1 gradenje i/ili odrzavanje
komunalne infrastrukture potrebne za obavljanje tih djelatnosti.

Clanak 3.

(1) Pod odrzavanjem nerazvrstanih cesta podrazumijeva se skup mjera i radnji koje se obavljaju
tijekom cijele godine na nerazvrstanim cestama, ukljucujuci i svu opremu, uredaje i instalacije, sa
svrhom odrZavanja prohodnosti i tehnicke ispravnosti cesta i prometne sigurnosti na njima (redovito
odrzavanje), kao i mjestimi¢nog poboljSanja elemenata ceste, osiguravanja sigurnosti i trajnosti ceste i
cestovnih objekata 1 povecanja sigurnosti prometa (izvanredno odrzavanje), a u skladu s propisima
kojima je uredeno odrzavanje cesta.

(2) Pod odrzavanjem javnih povrsina na kojima nije dopusten promet motornih vozila
podrazumijeva se odrzavanje i1 popravci tih povrSina kojima se osigurava njihova funkcionalna
ispravnost.
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3) Pod odrzavanjem gradevina javne odvodnje oborinskih voda podrazumijeva se upravljanje i
odrzavanje gradevina koje sluze prihvatu, odvodnji i ispustanju oborinskih voda iz gradevina i povrSina
javne namjene u gradevinskom podrucju, ukljucujuci i gradevine koje sluze zajednickom prihvatu,
odvodnyji i ispustanju oborinskih i drugih otpadnih voda, osim gradevina u vlasnistvu javnih isporucitelja
vodnih usluga koje, prema posebnim propisima o vodama, sluze zajedni¢kom prihvatu, odvodnji 1
ispustanju oborinskih i drugih otpadnih voda.

(4)  Pod odrzavanjem javnih zelenih povrsina podrazumijeva se kosnja, obrezivanje i sakupljanje
bioloSkog otpada s javnih zelenih povrSina, obnova, odrzavanje 1 njega drveca, ukrasnog grmlja i drugog
bilja, poplocenih i nasipanih povrSina u parkovima, opreme na djec¢jim igraliStima, fitosanitarna zastita
biljaibiljnog materijala za potrebe odrzavanja i drugi poslovi potrebni za odrzavanje tih povrsina.

%) Pod odrzavanjem gradevina i uredaja javne namjene podrazumijeva se odrZzavanje, popravci i
¢iS¢enje tih gradevina, uredaja i predmeta.

(6) Pod odrzavanjem groblja podrazumijeva se odrZavanje prostora i zgrada za obavljanje ispracaja i
ukopa pokojnika te uredivanje putova, zelenih i drugih povrSina unutar groblja.

(8) Pod odrzavanjem cistoce javnih povrsina podrazumijeva se ¢iS¢enje povrSina javne namjene,
osim javnih cesta, koje obuhvada ru¢no i strojno ¢iS¢enje i pranje javnih povrsina od otpada, snijega i
leda, kao 1 postavljanje i ¢iS€enje koSarica za otpatke i uklanjanje otpada koje je nepoznata osoba
odbacilanajavnu povrsinu ili zemljiste u vlasniStvu jedinice lokalne samouprave.

(9)  Pod odrzavanjem javne rasvjete podrazumijeva se upravljanje i odrzavanje instalacija javne
rasvjete, uklju¢uju¢i podmirivanje troskova elektricne energije, za rasvjetljavanje povrSina javne
namjene.

Clanak 4.

Na podrucju opéine Klakar obavljaju se sljedeée usluzne komunalne djelatnosti:
1. obavljanje dimnjacarskih poslova.

Pod dimnjaéarskim poslovima podrazumijeva se ¢iS¢enje i kontrola dimnjaka, dimovoda i uredaja za
loZenje u gradevinama.

U sklopu obavljanja djelatnosti iz ovog ¢lanka moze se osigurati i gradenje 1/ ili odrzavanje
komunalne infrastrukture potrebne za obavljanje tih djelatnosti.

Clanak 6.

Komunalne djelatnosti na podrucju op¢ine Klakar mogu obavljati:

1. pravne ili fizicke osobe na temelju ugovora o koncesiji,
2. pravne ili fizicke osobe na temelju pisanog ugovora o povjeravanju obavljanja komunalnih
djelatnosti.

II. KOMUNALNA DJELATSNOT KOJA SE OBAVLJA NA TEMELJU KONCESIJE
Clanak 7.

Komunalna djelatnost koju mogu obavljati pravne i fizicke osobe na temelju ugovora o koncesiji je:
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1. obavljanje dimnjacarskih poslova.

Koncesija se moze dati pravnoj ili fizickoj osobi registriranoj za obavljanje djelatnosti dimnjacarskih
poslovana vrijeme od najduze 5 (pet) godina.

Postupak odabira osobe s kojom se sklapa ugovor o koncesiji provodi se prema propisima kojima se
ureduju koncesije.

II1. OBAVLJANJE KOMUNALNIH DJELATNOSTI NA TEMELJU PISANOG
UGOVORA O OBAVLJANJU KOMUNALNIH DJELATNOSTI

Clanak 8.

Pravne ili fizicke osobe, na temelju pisanog ugovora o povjeravanju obavljanja komunalnih
djelatnosti, mogu obavljati na podru¢ju op¢ine Klakar slijede¢e komunalne djelatnosti:
odrZavanje nerazvrstanih cesta,
odrZavanje javnih povr$ina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima,
odrZavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda,
odrZavanje javnih zelenih povrsina,
odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene,
odrzavanje groblja,
odrzavanje ¢istoce javnih povrSina,
odrzavanje javne rasvjete,

PNk LD —

Ugovor o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se
zakljuciti najduZe na vrijeme od cetiri godine.

Opseg obavljanja poslova odredene komunalne djelatnosti odreduje se na temelju Programa
odrzavanja komunalne infrastrukture op¢ine Klakar.

Postupak odabira osobe s kojom se sklapa ugovor o povjeravanju obavljanja komunalnih
djelatnosti iz ¢lanka 8. ove Odluke, te sklapanje, provedba i izmjene tog ugovora provode se prema
propisima o javnoj nabavi.

Planiranje, priprema, provedba te odabir osobe s kojom se sklapa ugovor o obavljanju
komunalne djelatnosti iz ¢lanka 8. ove Odluke za koje nije obvezno provoditi postupke javne nabave
propisane Zakonom o javnoj nabavi, provoditi ¢e se sukladno Pravilniku o provedbi postupaka
jednostavne nabave.

Procijenjena vrijednost kod viSegodis$njih ugovora temelji na cjelokupnom razdoblju trajanju
ugovora.

IV.PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 9.

Ugovori o obavljanju komunalnih djelatnosti ili pojedinih komunalnih poslova ostaju na snazi do
isteka roka na koji su zakljuceni.
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Clanak 10.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o komunalnim djelatnostima na
podrucju opéine Klakar od 05. rujna 2023. godine KLASA:363-01/23-01/06, URBROJ: 2178-7-02-23-
1.

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KLAKAR
KLASA:363-01/25-01/03
URBROJ:2178-7-02-25-1
Klakar, 23. sije¢anj 2025.
Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Ivica Lucié, v.r.

Na temelju €l. 44. stavka 2. Zakona o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18, 110/18, 32/20), ¢I.
4.114. Zakona o zastiti od pozara (NN 92/10, 114/22), i¢l. 24. Statuta op¢ine Klakar ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije" broj 29/21, 26/22-proc¢isceni tekst, 35/22, 34/23) Opcinsko vijece opéine
Klakarna 34. sjednici odrzanoj 23. sijecnja 2025. godine donijelo je

ODLUKU

O OBAVLJANJU DIMNJACARSKIH POSLOVA

I. OPCEODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovom se Odlukom, u svrhu zastite Zivota ljudi i imovine od poZara, ureduje nacin obavljanja
dimnjacarskih poslova na podrucju op¢ine Klakar.

(2) Odlukom se ureduje organizacija i nacin obavljanja dimnjacarskih poslova, rokovi kontrole 1
¢iS¢enja dimnjaka i uredaja za lozenje, nadzor nad obavljanjem tih poslova, kaznene odredbe, sve
usvrhu sprecavanjaiotklanjanja uzroka pozara i opasnosti od plinova i dimova.

(3) Dimnjacarski poslovi na podrucju op¢ine Klakar obavljaju se putem koncesije pa se ovom
odlukom poblize ureduju i uvjeti, postupak i nac¢in davanja koncesije.
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Clanak 2.

(1) Pod obavljanjem dimnjacarskih poslova podrazumijeva se:
- ¢iS¢enjeikontrola dimovodnih objekata i uredaja za lozenje u gradevinama,
- obavljanje redovitih iizvanrednih pregleda dimnjakaiuredaja za loZenje u gradevinama,
- odrzavanje funkcionalne sposobnosti dimovodnih objekata i uredaja za lozenje te
kontrolanjihova radau cilju ustede energenata i potpunog sagorijevanja,
- poduzimanje mjera radi sprecavanja opasnosti od pozara, eksplozija, trovanja te
zagadivanja zraka,
- izdavanje stru¢nog nalaza ispravnosti dimnjaka,
- vrSenje nadzora nad radom dimnjacarske sluzbe.
(2) Pod dimnjakom, usmislu ove odluke, smatra se:
- usponski dimovodni kanal,
- horizontalni ili vertikalni dimovodno dozra¢ni sustav,
- sabirnica ¢ade,
- priklju¢na cijev uredajazalozenje i
- drugi dijelovi dimnjaka.

(3) Pod uredajem za lozenje, u smislu ove odluke, smatra se svaki uredaj za lozenje za grijanje samo
jedne prostorije, etazno grijanje, uredaji za lozenje namijenjeni za centralno grijanje, uredaji za
loZenje za pripremu tople sanitarne vode, parni kotlovi, generatori toplog zraka i termoenergetski
kotlovi, neovisno o njihovoj snazi, u kojima se sagorijeva plinovito, tekuée i kruto gorivo, a €iji se
produkt izgaranja odvodiizvan objekta.

(4) Dimovodni objekti, u smislu ove odluke, su usponski i horizontalni dimovodni kanali, spojni
kruti elementi lozista (ukljucuju¢i dimovodne zaklopke), prikljucne cijevi, dimnjace, sabirnice
cadeidrugidijelovi dimnjaka.

Clanak 3.

Dimnjacarske poslove moZe obavljati pravna osoba ili fizicka osoba — obrtnik registrirana za
obavljanje dimnjacarskih poslova koja sa Op¢inom Klakar sklopi ugovor o koncesiji (u daljnjem tekstu:
ovlasteni dimnjacar).

Clanak 4.

(1) Podru¢je op¢ine Klakar je jedno dimnjacarsko podrucje, a obuhvaca naselja Ruscica, Gornja
Bebrina, Klakar, Donja Bebrina.
(2) Koncesija za obavljanje dimnjacarskih poslova (u daljnjem tekstu: koncesija) daje se narok od 5

godina.
(3) Dimnjacarske poslove iz ¢lanka 2. ove odluke, na dimnjacarskom podrucju moze obavljati samo
ovlasteni dimnjacar.

(4) Dimnjacarski poslovi moraju se obavljati trajno prema propisima i pravilima struke te nacelima
komunalnog gospodarstva.

II. UVJETI DAVANJA KONCESIJE
Clanak 5.

Ponudu moze podnijeti pravna osoba, odnosno fizicka osoba — obrtnik koja ispunjava sljedece
uvjete:
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1. daje pravna osoba ili fizicka osoba obrtnik registrirana za obavljanje dimnjacarskih poslova
te da ima na raspolaganju minimalan broj dimnjacara sa odgovaraju¢om stru¢nom spremom
1/ili polozenim majstorskim ispitom za dimnjacara kako ¢e to biti odredeno dokumentacijom
zanadmetanje,

2. nepostojanje duga prema Opcini Klakar,

3. da pravna osoba ili fizicka osoba obrtnik posjeduje opremu i uredaje za obavljanje
dimnjacarskih poslova kako ¢e to biti odredeno dokumentacijom za nadmetanje, a najmanje:
mjera¢ volumenog udjela CO u prostoru u ppm, osnovni dimnjacarski alat, ljestve, stroj za
mehanicko ¢is¢enje dimnjaka, analizator dimnih plinova, uredaj za o¢itavanje dimnog broja,
aparat za detekciju povrata dimnih plinova, video kameru za snimanje dimnjaka sa video
zapisom, uredaj za mjerenje podtlaka u dimnjaku, racunalo s aplikacijom za pracenje
izvr§avanja poslova vezanih uz dimnjacarstvo i izradu racuna,

4. daceobavljati dimnjacarske poslove prema cjeniku dimnjacarskih poslova,

5. ostaliuvjeti propisani Zakonom o koncesijama i dokumentacijom za nadmetanje.

IILSTRUCNO POVJERENSTVO
Clanak 6.

(1) Za provedbu postupka davanja koncesija imenuje se Stru¢no povjerenstvo za koncesiju (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

(2) Povjerenstvo ima predsjednika i Cetiri ¢lana te obavlja poslove propisane Zakonom o koncesiji.

(3) Strucne 1 administrativne poslove za Povjerenstvo obavlja Jedinstveni upravni odjel opéine
Klakar.

IV. GODISNJANAKNADA ZA KONCESIJU
Clanak 7.

(1) Zakoncesijuse placa godisSnja naknada Op¢ini Klakar.

(2) Godisnja naknada za koncesiju sastoji se od iznosa godi$nje naknade ponudenog od strane
izabranog ponuditelja (koncesionara) koji iznos ne moze biti nizi od iznosa iz stavka 3. ovog
¢lanka.

(3) Najnizi iznos godiSnje naknade za koncesiju koji moze biti ponuden odnosno utvrden iznosi
400,00 Eur-a.

(4) Iznos naknade za koncesiju prihod je proracuna opéine Klakar te se koristi za gradenje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture.

(5) Ovlasteni dimnjacar je duzan ponudeni iznos godiSnje naknade za koncesiju uplatiti najkasnije
do 01.12. tekuce godine.

(6) Roknakojijekoncesijadanaracuna se od dana sklapanjaugovora o koncesiji.

V. POSTUPAKDAVANJAKONCESIJE
Clanak 8.

(1) Postupak davanja koncesije provodi se sukladno odredbama Zakona o komunalnom
gospodarstvu i Zakona o koncesijama.
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(2) Obavijest o namjeri davanja koncesije objavljuje se u Elektronickom oglasniku javne nabave
Republike Hrvatske i na internetskoj stranici op¢ine Klakar, a datumom objave smatra se datum
objave u Elektronickom oglasniku.

(3) Obavijest iz stavka 1. ovog Clanka mora sadrzavati podatke sukladno odredbama Zakona o
koncesijama.

Clanak 9.

Pisana ponuda za davanje koncesije mora biti izradena u skladu sa odredbama Zakona o
koncesijama.

Clanak 10.

(1) Javnom otvaranju ponuda imaju pravo prisustvovati ponuditelji, njihovi ovlaSteni predstavnici te
druge ovlastene osobe uz predocenje pisanog dokaza o ovlasti.

(2) Pravo aktivnog sudjelovanja na javnom otvaranju ponuda imaju samo ovlasteni predstavnici
ponuditelja i stru¢no povjerenstvo za davanje koncesije.

(3) O javnom otvaranju ponuda sastavlja se zapisnik koji se bez odgode urucuje svim ovlastenim
predstavnicima ponuditelja nazo¢nima na javnom otvaranju ponuda, a ostalima na pisani zahtjev.

Kriteriji na kojima se temelji odabir najpovoljnije ponude jesu:

(1) uslucaju ekonomski najpovoljnije ponude: kvaliteta, $to ukljucuje tehnic¢ko dostignuée, estetske,
inovacijske, funkcionalne i ekoloske osobine, operativni troskovi i troSkovi upravljanja,
ekonomicnost, servisiranje i tehnicka pomo¢ nakon isporuke, datum isporuke 1 rokovi isporuke ili
rokovi zavrSetka radova, cijena usluge za krajnje korisnike, visina naknade za koncesiju ili

(2) najvisa ponudena naknada za koncesiju.

Ovisno o ciljevima koji se zele posti¢i davatelj koncesije odlucuje koje ¢e kriterije primijeniti, amoze
utvrditi i dodatne uvjete i mjerila kao kriterij za odabir najpovoljnijeg ponuditelja.

Kriteriji za odabir ponude utvrduju se odlukom o objavi obavijesti o davanju koncesije i sastavni su
dio dokumentacije za nadmetanje.

Clanak 11.

(1) Odluku o davanju koncesije donosi Op¢insko vijece.

(2) Opc¢inski nacelnik sklapa ugovor o koncesiji s odabranim ponuditeljem na temelju odluke iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Ugovor o koncesiji obvezno sadrzi sve bitne elemente propisane Zakonom o koncesijama.

(4) Ovlasteni dimnjacar stjece pravo obavljanja dimnjacarskih poslova danom sklapanja ugovora o
koncesiji, odnosno danom stupanja na snagu ugovora o koncesiji, ako se taj dan razlikuje od dana
sklapanjaugovora o koncesiji.

VI. PRESTANAK KONCESIJE
Clanak 12.

Koncesija prestaje u slucajevima propisanim Zakonom o koncesijama.
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VIL. NACIN OBAVLJANJADIMNJACARSKIH POSLOVA
Clanak 13.

(1) U svrhuodrzavanja dimovodnih objekata i uredaja za loZenje, ovlaSteni dimnjacar obavezno:
1. provodiredovite i izvanredne preglede i ¢iS¢enja dimovodnih objekata,
kontrolira povrat dimnih plinova kod plinskih trosila,
Cisti uredaje za lozenje (kotlove, kamine, peci, Stednjake, peci za spaljivanjeisl.),
kontrolira uredaje za loZenje i obavlja analizu dimnih plinova,
izdaje stru¢ni nalaz dimnjaka i uredaja za loZenje,
6. obavljanadzor nad izgradnjom dimovodnog objekta ukoliko korisnik to zatrazi.
(2) Redoviti pregledi u svrhu odrzavanj a dimovodnih objekata provode se na nacin odreden
projektom gradevine i pozitivnim propisima, u rokovima odredenim ¢lankom 23. ove odluke.
(3) Redoviti pregled ukljucuje najmanje:

kW

1. vizualni pregled, u kojeg je ukljuc¢eno utvrdivanje polozaja i veli¢ine pukotina te drugih
oStecenja bitnih za o¢uvanje tehnickih svojstava dimovodnih objekata,

2. tla¢nu probu u slu¢aju sumnje u ispravnost,

3. uskladenost uredaja za loZzenje i dimovodnih objekata,

4, mjerenje izlazno-povratnih plinova kod svih vrsta uredaja za lozenje.

(4) Prilikom pregleda dimovodnih objekata, isti se obavezno ¢isti na nacin koji je primjeren vrsti
dimovodnih objekata i uredaja za loZzenje (mehanicki 1/ili na drugi nacin).

(5) Izvanredni pregled dimovodnog objekta provodi se prije svake promjene uredaja za loZenje ili
promjene goriva i uredaja za lozenje, kao i nakon svakog izvanrednog dogadaja koji moze
utjecati na tehnicka svojstva dimovodnih objekata ili izaziva sumnju u njihovu ispravnost, te po
inspekcijskom nadzoru ili na zahtjev korisnika. Izvanredni pregled provodi se na nacin iz stavka
3.

(6) Na nacin utvrden stavkom 2. ovog ¢lanka obavlja se i1 pregled dimnjaka prije prve upotrebe
uredaja za loZenje, odnosno prije ponovne upotrebe ako dimnjak nije bio u uporabi dulje od
godinu dana.

Clanak 14.

(1) Ovlasteni dimnjacar je duzan izraditi godis$nji plan ¢iS¢enja i kontrole dimovodnih objekata 1
uredaja za loZzenje sa sustavom dobave zraka (u daljnjem tekstu: godi$nji plan) i dostaviti ga
Jedinstvenom upravnom odjelu do 31. sije¢nja tekuée godine.

(2) Ovlasteni dimnjacar je duzan dimnjacarske poslove obavljati prema godisnjem planu pregleda i
¢iS¢enja. Godisnji plan mora ukljucivati popis ulica i primjereni vremenski rok, odnosno rok u
kojem je moguce obaviti redovito ¢iSéenje ili kontrolu dimovodnih objekata za cijelo podrucje
op¢ine Klakar.

(3) Ovlasteni dimnjacar je duzan o dolasku obavijestiti korisnike najmanje 15 dana prije dolaska.

(4) Ovlasteni dimnjacar obavijest iz stavka 3. ovog ¢lanka postavlja na vidno mjesto u stambenoj ili
poslovnoj zgradi, te na oglasnim plo¢ama opéine Klakar.

(5) Ovlasteni dimnjacar je duzan najmanje jednom godisnje do pocetka ogrjevne sezone,
Jedinstvenom upravnom odjelu podnijeti izvjesée o promjeni broja i vrste dimovodnih objekata.

(6) Ako korisnik zatrazi obavljanje usluge van redovnog rasporeda, dimnjacar ima pravo naplate
dodatnih troSkova dolaska (ukupno po jednom dolasku) van rasporeda po cjeniku.

Clanak 15.

Vlasnik ili korisnik stambenog, poslovnog ili drugog objekta (u daljnjem tekstu: korisnik usluga)
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duZzan je koristiti se uslugama izabranog ovlastenog dimnjacara.
Clanak 16.

(1) Korisnik usluga duzan je omoguciti redovitu kontrolu i ¢iS¢enje dimovodnih objekata i uredaja za
loZenje sa sustavom dobave zraka, a osobito omoguciti pristup vrataScima za kontrolu i ¢iS¢enje
koja moraju biti osposobljena da se mogu otvarati.

(2) Na zahtjev ovlaStenog dimnjacara moraju se ugraditi vrataSca ili otvor za kontrolu i ¢iS¢enje radi
omogucavanja kontrole i ¢iS¢enja dimovodnih objekata, a priklju¢na cijev uredaja za loZenje i
dimovodnog objekta mora biti demontazna ili imati barem jedan otvor za ¢is¢enje 1 kontrolu kod
svih vrsta trosila.

(3) Pristup do vrha dimovodnog objekta mora biti izveden tako da je siguran za dimnjacara.

(4) Korisnici dimnjacarskih usluga duzni su ovlastenom dimnjacaru:

- omoguciti pregled i ¢is¢enje dimovodnih objekata i uredaja za loZenje,
- dati podatak o broju i vrsti uredaja za lozenje i dimovodnih objekata te sezoni lozenja
- omoguciti pristup svakom uredaju za loZenje i dimovodnom objektu koji se koristi.

(5) Predstavnik suvlasnika u viSestambenim zgradama duzan je osigurati pristup u zajednicke
dijelove visestambene zgrade i biti prisutan nakon izvrSenja usluge, a radi potpisa radnog naloga.
Ako predstavnik suvlasnika nije prisutan, dimnjacar izdaje radni nalog bez potpisa i Salje
upravitelju.

Clanak 17.

(1) Pri obavljanju dimnjacarskih poslova dimnjacar je duzan voditi brigu o Cisto¢i prostorije
korisnika usluge.

(2) U objektima gdje zbog tehnickih karakteristika izvedbe dimnjaka nije moguée obaviti ¢is¢enje
bez da se oneciste prostorije, korisnik je duzan zastititi prostorije od onecis¢enja.

(3) Zaposlenici ovlaStenog dimnjacara (u daljnjem tekstu: dimnjacari) tijekom obavljanja
dimnjacarskih poslova moraju imati iskaznicu.

Clanak 18.

(1) Ako dimnjacar utvrdi da je onemogucena redovita kontrola i ¢iS¢enje dimovodnog objekta ili
uredaja za loZenje o tome je duzan obavijestiti Jedinstveni upravni odjel.

(2) Ako ovlasteni dimnjacar utvrdi da na dimovodnom objektu i/ili uredaju za lozenje postoje
nedostaci, pisano ¢e o tome obavijestiti korisnika usluge ili upravitelja zgrade 1 pozvati ih da
uklone utvrdene nedostatke u primjerenom roku.

Clanak 19.

(1) Nakon otklanjanja nedostataka korisnik ili upravitelj zgrade obvezan je o tome obavijestiti
ovlastenog dimnjacara te prije ponovne upotrebe zatraziti kontrolu dimnjaka i/ili uredaja za
loZenje u svrhu provjere ispravnosti.

(2) Ako se nedostaci ne uklone ili se isti nedostatak ponovno utvrdi i pri sljedeéem ciséenju 1
pregledu dimovodnih objekata, ovlasteni dimnjacar ¢e o tome obavijestiti Jedinstveni upravni
odjel, a ako se radi o uredajima na plinsko gorivo i distributera/operatera plina.

Clanak 20.

Ako ovlasteni dimnjacar utvrdi postojanje neposredne opasnosti za zivote ljudi i imovine koja
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moze nastati daljnjom upotrebom dimovodnog objekta i/ili uredaja za loZenje, obavijestit ¢e bez
odgode o tome Jedinstveni upravni odjel i nadlezno inspekcijsko tijelo te distributera/operatera
plina ako se radi o plinovitom gorivu.

Clanak 21.

Ovlasteni dimnjacar je duzan voditi evidenciju nedostataka i neobavljenog ¢is¢enja i kontrole i
evidenciju dimovodnih objekata iuredaja zalozenje.

Clanak 22.
(1) Evidencijadimovodnih objekata sadrzi sljedece podatke:
1. Naziv/ime i prezime korisnika
2. Ulicuikuéni broj
3. Broj i vrstu dimnjaka

(2) Ovlasteni dimnjacar za podrucje na kojem obavlja dimnjacarske poslove ustrojava i vodi
evidenciju o pregledu i ¢is¢enju dimovodnih objekata te o izvodenju radova kojima se dimovodni
objekt zadrzava ili vra¢a u stanje odredeno projektom gradevine.

(3) Evidencijaizstavka?2. ovog ¢lanka sadrzi sljedece:

1. Naziv/ime i prezime korisnika odnosno upravitelja zgrade
2. Ulicuikuéni broj
3. Broj i vrstu obavljenih dimnjacarskih poslova
4. Datum obavljanja dimnjacarskih poslova
5. Nalaz
6. Ime i prezime dimnjacara i/ili oznaku dimnjacara
7. Potpis korisnika ili ovlaStenog korisnika na radnom nalogu.
(4) Evidencije iz prethodnih stavaka mogu se voditi i u obliku ra¢una, radnih naloga ili drugih
dokumenata.

Clanak 23.

(1) Dimovodni objekti 1 uredaji za loZenje moraju se u razdoblju koristenja Cistiti 1 kontrolirati u
sljede¢im rokovima:
1. Individualni stambeni objekti:
- dimovodni objekti i uredaji za lozenje na kruta i tekuca goriva — ¢iS¢enje ili kontrola dva puta

godisnje,

- dimovodni objekti uredaja na plinsko gorivo vrste B —kontrola i po potrebi ¢iS¢enje dva puta
godisnje,

- dimovodni objekti uredaja na plinsko gorivo vrste C — kontrola i po potrebi ¢iS§¢enje jednom
godisnje.

2. ViSestambeni objekti— viSe uredaja na dimovodnom objektu:

- dimovodni objekti i uredaji za lozenje na kruta i tekuéa goriva — ¢iSéenje ili kontrola dva puta
godisnje,

- dimovodni objekti uredaja na plinsko gorivo vrste B — ¢i§¢enje ili kontrola dva puta godisnje,

- dimovodni objekti uredaja na plinsko gorivo vrste C —¢iS¢enje ili kontrola jednom godiSnje.

3. uposlovnim zgradama i prostorijama:

- dimovodni objekti i uredaji za lozenje na kruta i tekuca goriva — ¢is¢enje ili kontrola dva puta
godisnje,

- dimovodni objekti uredaja na plinsko gorivo vrste B —kontrola i po potrebi ¢iS¢enje dva puta
godisnje,
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- dimovodni objekti uredaja na plinsko gorivo vrste C —kontrola i po potrebi ¢iS¢enje jednom
godisnje.

(2) Jednomu dvije godine Ciste se dimovodni objekti koji nisu u funkciji.

(3) U visestambenim objektima zajednicki dijelovi Ciste se, kontroliraju i naplacuju zasebno dok se
dijelovi dimnjaka i uredaji za lozenje u stanovima Ciste 1 kontroliraju na troSak vlasnika/korisnika
stana ili drugacije ako je to definirano odlukom suvlasnika.

(4) Uredajima na plinsko gorivo vrste B smatraju se naprave s dimovodnim uredajem koje zrak za
izgaranje uzimaju iz prostorije (loziste je ovisno o zraku u prostoriji).

(5) Uredajima na plinsko gorivo vrste C smatraju se naprave s dimovodnim uredajem koje zrak za
izgaranje uzimaju putem zatvorenog sustava iz slobodne atmosfere (loziste je neovisno o zrakuu
prostoriji).

(6) Nezavisno od odredbi ovog ¢lanka, za dimovodne objekte na koje su prikljuceni uredaji ukupne
snage vece od 50 kW u poslovnim zgradama 1 prostorijama, obavezno je ¢iS¢enje i kontrola
jednomu dvamjeseca, urazdoblju koristenja dimovodnog objekta ili uredaja za loZenje.

(7) Pregled i ¢is¢enje dimovodnih objekata i uredaja za lozenje moze se na zahtjev korisnika usluga
ili ako to zahtijevaju sigurnosni razlozi, posebno dokumentirani od strane ovlastenog dimnjacara
ili druge ovlastene osobe, obavljati ¢eS¢e 1 izvan rokova utvrdenih ovom odlukom.

Clanak 24.

(1) Analiza dimnih plinova kod uredaja za loZenje 1 dozra¢nog sustava krutih, tekucih i plinovitih
goriva provodi se kontrolnim mjerenjem analizatorom dimnih plinova radi zastite zraka od
oneciSéenjaiefikasnog koristenja energenata, u sljede¢im rokovima:

1. uredajizalozenje snage do 50 kW —jednom godisnje
2. uredaji za loZenje snage ve¢e od 50 kW — 3 puta godisnje.

(2) Ovlasteni dimnjacar korisniku izdaje zapisnik i/ili naljepnicu za uredaj o rezultatima mjerenja.

(3) Svaki dimovodni objekt ili uredaj za loZzenje mora imati izveden otvor za mjerenje i analizu
dimnih plinova. Kod dimovodnih objekata sa spojenim plinskim uredajima za loZenje vrste B ili
na kruto 1 tekuce gorivo, ako ne postoji otvor za mjerenje 1 analizu dimnih plinova, dimnjacar
izvodi otvor na za to prikladnoj poziciji na dimovodu, a otvor nakon mjerenja zatvara atestiranim
naljepnicama.

Clanak 25.

(1) Vlasnici i korisnici ku¢a, stambenih zgrada, stanova, poslovnih zgrada i1 prostorija, upravitelji te
korisnici drugih gradevina duzni su obavijestiti ovlastenog dimnjacara o pocetku upotrebe
dimovodnog objekta, koji do tada nije bio upotrebljavan i o prikljucenju uredaja za loZenje, te o
obavljenim preinakama, rekonstrukeiji dimovodnog objekta ili zamjeni uredaja za loZenje.

(2) Prije upotrebe novog dimovodnog objekta i/ili uredaja za loZenje, rekonstruiranog dimovodnog
objekta ili dimovodnog objekta i uredaja za lozenje koji se ponovno stavlja u funkciju, vlasnik ili
korisnik duzan je od ovlastenog dimnjacara zatraziti kontrolu dimovodnog objekta, priklju¢enog
uredaja za lozenje ili ispusnog uredaja, te izdavanje nalaza uz predocenje tehni¢ke dokumentacije
sukladno vaze¢im propisima.

VIIL. CJENIK DIMNJACARSKIH POSLOVA
Clanak 26.

(D) Ovlasteni dimnjacar za obavljene dimnjacarske poslove napla¢uje naknadu prema cjeniku
dimnjacarskih poslova.
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) Dimnjacar je duzan za obavljene dimnjacarske poslove izdati racun.
3) Naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka placa korisnik usluga ili upravitelj zgrade.

IX.NADZOR
Clanak 27.

(1) Nadzornad obavljanjem dimnjacarskih poslova obavlja komunalni redar.
(2) U obavljanjunadzora komunalni redar ovlasten je:

1. kontrolirati vodenje godisSnjeg plana, kontrolnih listova, radnih naloga, izdanih racuna, isticanja
obavijesti o dolasku dimnjacara te evidencije dimovodnih objekata i uredaja za loZenje sa sustavom
dobave zraka,

2. nadzirati obavljanje dimnjacarskih poslova, upozoriti korisnike usluga i nadlezna tijela na opasnosti

zbog neuklanjanja nedostataka na dimovodnim objektima i uredajima za loZenje sa sustavom

dobave zraka.

pokrenuti prekrSajni postupak, izdati obvezni prekrSajni nalog i izre¢inov€anu kaznu

4. vpratiti i predlagati potrebne akte te pripremati koncesijske izvjestaje tijelima opéine povezane s
dimnjacarskim poslovima.

W

Clanak 28.

Ovlasteni dimnjacar je duzan komunalnom redaru na njegov zahtjev u ostavljenom roku dostaviti
podatke, o¢itovanja i dokumentaciju kojaje potrebna za obavljanje nadzora.

Clanak 29.

Komunalno redarstvo vodi evidenciju o izdanim koncesijama i evidenciju o radu ovlastenog dimnjacara
(o prituzbama korisnik usluga, na¢inu rjeSavanja prituzbi, o izre¢enim nov¢anim kaznamadr.)
Nadzor nad obavljanjem dimnjacarske sluzbe obavlja komunalni redar op¢ine u okviru svoje
nadleznosti.

Komunalni redar ovlasten je:

narediti obavljanje dimnjacarskih poslova ako utvrdi da se oni ne obavljaju pravilno i potpuno,
zabraniti neovlasteno obavljanje dimnjacarskih poslova,

kontrolirati vodenje propisanih evidencija,

izdati obavezan prekrsajni nalog,

pokrenuti prekr$ajni postupak,

izricati 1 napladivati nov€ane kazne na mjestu pocinjenja prekrsaja,

poduzimati druge propisane mjere.

Nk v —

X. NOVCANE KAZNE
Clanak 30.

(1) Novcanom kaznom uiznosu od 663,61 Eur-a kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba registrirana za
obavljanje dimnjacarskih poslova ako:
obavlja dimnjacarske poslove na dimnjacarskom podrucju za koje nema koncesiju,
ne izradi godis$nji plan i ne dostavi ga komunalnom redaru ili ne obavlja dimnjacarske poslove
prema godiSnjem planu ili ne istakne na vidljivom mjestu u stambenoj ili poslovnoj zgradi, te na

N —
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oglasnim ploc¢ama op¢ine Klakar obavijest o dolasku ili u roku ne podnese izvjesée o promjeni broja

ivrsti dimovodnih objekata

ne vodi brigu o ¢isto¢i prostorije pri obavljanju dimnjacarskih poslova

4. pisano ne upozori, nakon obavljenog pregleda na nedostatke na dimovodnim objektima i uredajima
za loZzenje sa sustavima dobave zraka koji nisu neposredno opasni za zdravlje, zivot i imovinu 1
pisano upozorenje ne dostavi Jedinstvenom upravnom odjelu

5. ne upozori, nakon obavljenog pregleda, na nedostatke na dimovodnim objektima i uredajima za
loZenje sa sustavima dobave zraka koji su neposredno opasni za zdravlje, zivot 1 imovinu i pisanu
obavijest o nedostacima ne dostavi nadleznom tijelu i Jedinstvenom upravnom odjelu

6. nevodievidencijunedostataka i neobavljenog ¢is¢enja i kontrole

7. nevodievidenciju nedostataka i neobavljenog ¢iS¢enja i kontrole te evidenciju dimovodnih objekata
iuredaja za lozenje sa sustavom dobave zraka na propisan na¢in

8. naplati ve¢unaknadu od iznosa utvrdenog cjenikom dimnjacarskih poslova ili ne izda racun

9. nedostavi komunalnom redaru podatke, o¢itovanja i dokumentaciju.

(2) Novc¢anom kaznom u iznosu od 265,45 Eur-a kaznit ¢e se fizicka osoba obrtnik koja pocini prekrsaj
izstavka 1. ovog €lanka.

(98]

Clanak 31.

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 665,61 Eur-a kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba korisnik
usluga, predstavnik suvlasnika, odnosno upravitelj zgrade, ako:

1. odbije koristiti se uslugama ovlaStenog dimnjacara prema godisnjem planu,
onemoguci redovitu kontrolu i ¢is¢enje dimovodnih objekata i uredaja za lozenje ili ne da na uvid
potrebnu dokumentacijuiobavijesti (¢lanak 20. ove Odluke),

3. u ostavljenom roku ne otkloni nedostatke koji su neposredno opasni i 0 tome ne obavijesti
nadlezno tijelo i Jedinstveni upravni odjel,

4. ne obavijesti ovlastenog dimnjacara o upotrebi dimovodnog objekta koji nije bio upotrebljavan.

(2) Novcanom kaznom u iznosu od 265,45 Eur-a kaznit ¢e se fizicka osoba obrtnik koja pocini
prekrsajizstavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Novcanom kaznom u iznosu od 132,72 Eur-a kaznit ¢e se fizicka osoba koja po€ini prekrsaj iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 32.
Evidencija nedostataka i neobavljenog ¢iS¢enja i kontrole te evidenciju dimovodnih objekata i uredaja za
loZenje sa sustavom dobave zraka ovlasteni dimnjacar duzan je dostaviti Jedinstvenom upravnom odjelu
op¢ine Klakar svake godine do 31. oZzujka za prethodnu godinu.

Clanak 33.

Ugovori o koncesiji koji su sklopljeni do stupanja na snagu ove odluke izmedu ovlastenog dimnjacara i
op¢ine Klakar vaze do isteka roka na koji su sklopljeni.

Clanak 34.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti sve ranije odluke o obavljanju dimnjacarskih
poslova na podruc¢ju op¢ine Klakar.
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Clanak 35.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije".

KLASA: 024-02/25-02/01
URBROIJ: 2178-7-02-25-1
Klakar 23. sije¢anj 2025. godine
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Ivica Lucié, v.r.

Na temelju ¢lanka 31. stavka 2. i ¢lanka 31. a Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20) i ¢lanka 24. Statuta op¢ine Klakar (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije* br. 29/21, 26/22-proc¢isc¢eni tekst, 35/22) Opcinsko vije¢e na svojoj 34. sjednici
odrzanoj 23. sijecnja 2025. godine donosi

ODLUKU

o naknadama za rad ¢lanovima predstavnickog tijela i drugih radnih tijela predstavni¢kog
tijela opcéine Klakar

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se visina naknade za rad ¢lanovima predstavni¢kog tijela idrugih radnih tijela
predstavnickog tijela op¢ine Klakar.

Clanak 2.

Novcananaknada iz ¢lanka 1. ove Odluke osigurava se u Proracunu op¢ine Klakar.
Poreziidoprinosi nanaknade iz lanka 1. ove Odluke ispla¢uju se na teret proracuna op¢ine Klakar.

Clanak 3.

Predsjedniku Op¢inskog vije¢a odreduje se naknada u neto iznosima po odrzanoj sjednici u iznosu od
70,00 eura.

Vijeénicima se odreduje naknada u neto iznosima po odrzanoj sjednici u iznosu od 50,00 eura, a
¢lanovima radnih tijela Op¢inskog vije¢a naknadauneto iznosu od 25,00 eura.

Iznos naknade na godi$njoj razini po ¢lanu predstavnickog tijela ne mogu prijeci iznos od 796,34 eura
neto.
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Clanak 4.

Opcinski vije¢nici imaju pravo i na naknadu troskova sluzbenih putovanja na koja su upuceni i to
troskova prijevoza, no¢enja i dnevnica u iznosima koji su propisani za sluzbenike Jedinstvenog upravnog
odjela op¢ine Klakar.

Clanak 5.

Vijeénik nema pravo na naknadu za sjednicu s koje je izostao kao ni za sudjelovanje na svecanoj
sjednici Opéinskog vijeca.
Clanak 6.

Naknade iz c¢lanka 3. ove Odluke ispla¢uju se temeljem Obracuna putnih troSkova i naknada
¢lanovima Op¢éinskog vijeéa i drugih radnih tijela Opc¢inskog vijeca.

Clanak 7.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o naknadama za rad ¢lanovima
predstavnickog tijela i drugih radnih tijela predstavnickog tijela opcine Klakar (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije* br. 25/2023).

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KLAKAR

KLASA: 024-02/25-02/02
URBROJ: 2178-7-02-25-1
U Klakaru, 23. sije¢nja 2025. godine

. PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Ivica Lucié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne Novine 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) 1 ¢lanka 24. Statuta op¢ine Klakar (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije* 29/21, 26/22-procisceni tekst, 35/22, 34/23). (dalje u tekstu: “Statut”) Opcinsko
vijece opéine Klakar, na svojoj 34. sjednici odrzanoj dana 23. sije¢nja 2025.g. donijelo je:

ODLUKU

o davanju suglasnosti na prijedlog Odluke o naknadi za rad ¢lanovima Upravnog vije¢a
Djecjeg vrtica Roda Ruscica

I.

Ovom Odlukom daje se suglasnost na prijedlog Odluke o naknadi za rad ¢lanovima Upravnog
vije¢a Djecjeg vrtica Roda Rus¢ica, kojeg je donijelo Upravno vijece Djecjeg vrtica Roda Ruséica na
sjednici odrzanoj dana 15. sijecnja 2025.godine.

II.

Prijedlog Odluke o naknadi za rad ¢lanovima Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Roda Rus¢ica
sastavni je dio ove Odluke.

I11.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije”.

KLASA:024-02/25-02/03
URBROJ:2178-7-02-25-1
Klakar, 23. sije¢nja 2025.godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Ivica Lucié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 10. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
28/10, 10/23) 1 ¢lanka 24. Statuta op¢ine Klakar (“Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije” broj
29/21, 26/22-procisceni tekst, 35/22, 34/23), Op¢insko vijece opéine Klakar na svojoj 34. sjednici

odrzanoj 23. sije¢nja 2025. godine donosi

Ovom Odlukom utvrduju se koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjeStenika u

ODLUKU

o pladi sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu op¢ine Klakar

Clanak 1.

Jedinstvenom upravnom odjelu op¢ine Klakar.

Koeficijent za obracun place sluzbenika i namjeStenika, a prema sloZenosti poslova radnog
mjesta, u Jedinstvenom upravnom odjelu opcine Klakar utvrduju se prema popisu radnih mjesta

Clanak 2.

navedenih u tabli¢nom prikazu;

| POPIS RADNIH MJESTA |

RADNA MIESTA | KATEGORLIE

Namijestenik Il. potkategorija,
Razina 2

_posiove

POTHKATEGORLJA NATIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIISKI KOEFICIJENT
RADMNOG MJESTA RANG
GLAWVNI Procelnik 1 2,60
RUKOVODITELY
RADMNA MJESTA ll. KATEGORIJE
POTKATEGORIA RADNOG NAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIWSKI | KOEFICWENT
MJESTA RANG
VISI STRUCNI SURADNIK Vil strudni suradnik za financije i b 2725
prorafun
VISI STRUCNI SURADMIK ViSi strucni suradnik za opce i [ & [ 225
upravne posiove
WiSI STRUCNI SURADNIK VI8l struEni suradnik za pripremu | | [ 6 | 2.25
provedbu projekala
RADMA MJESTA lll. KATEGORWE
POTKATEGORIJA RADNOG MNAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIJSK]I | KOEFICWENT
MJESTA RANG
VISI REFERENT Visi referent za financije i proratun g 213
VISI REFERENT Vigi referent za strucne | ] 213
administrativne posiove optinskog
vijeta i natelnika
REFERENT Referent za administrativne [ 11 | 1,95
posiove
REFERENT Referenl za komunalne poslove [ 11 [ 1,78
RADMA MJESTA IV. KATEGORIJE
POTHATEGORLA RADNOG MHAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIJSK] | KOEFICWENT
MJESTA RANG
Pomodni adnik za komunaine 13 1,05
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Placu sluzbenika i namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je sluzbenik ili namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Clanak 4.

Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu op¢ine
Klakar utvrduje op¢inski nacelnik posebnom Odlukom.

Clanak 5.

Osim prava na placu iz ¢lanka 3. ove Odluke, sluzbenici i namjeStenici ostvaruju pravo na ostala
materijalna 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu s pozitivnim propisima 1 opéim aktima opcine
Klakar.

Clanak 6.

Pojedinacna rjesenja o placi sluzbenika i namjestenika donijeti ¢e osoba ovlastena za donoSenje
tihrjeSenja, u roku od 30 dana od stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 7.

Ova odluka objavit ¢e se u Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije i stupa na snagu 01.
veljace 2025. godine.

Clanak 8.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o pla¢i sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu opéine Klakar KLASA: 024-02/24-02/10, URBROJ: 2178-7-02-24-1
od 23.sije¢nja 2024. godine.

KLASA: 024-02/25-02/04
URBROJ: 2178-7-02-25-1
Klakar, 23.sijecanj 2025. godine

. PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Ivica Lucié, v.r.
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Na temelju odredaba Zakona o financiranju politickih aktivnosti, izborne promidzbe i
referenduma (NN 29/19, 98/19) 1 na temelju ¢l. 24 Statuta op¢ine Klakar (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zZupanije*“ 29/21, 26/22-proc¢is¢eni tekst, 35/22,34/23), na svojoj 34.sjednici, odrzanoj dana 23.
sijecnja2025. godine Opéinsko vijece donosi sljedeéu

ODLUKU

o rasporedivanju sredstava za financiranje politickih stranaka i vijeénika izabranih s liste
grupe biraca u 2025. godini
(“Odluka”)

I. Op¢insko vije¢e op¢ine Klakar na sjednici odrzanoj dana 23. sije¢nja 2025.g. donosi ovu Odluku
kojom se rasporeduju sredstva za financiranje politi¢kih stranaka i vije¢nika izabranih s liste
grupe biraca zastupljenih u Opéinskom vijecu koja su osigurana u Prora¢unu op¢ine Klakar za
2025. godinu zarazdobljeod 1.1.2025.-31.12.2025.godine.

II. Utvrduje se da su pojedine kandidacijske liste dobile sljedeci broj mjesta u Opéinskom vijeéu i to
na nacin da se HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA-HDZ i HRVATSKA
STRANKA PRAVA-HSP dobili 4 mjesta u Opéinskom vije¢u, DUSPARA MIRKO-
NEZAVISNA LISTA-DUSPARA MIRKO-NL dobila je 3 mjesta u Opéinskom vijecu, te
KANDIDACIJSKA LISTA GRUPE BIRACA je dobila 2 mjesta u Opéinskom vijeéu.

I11. Utvrduje se da se nositelj kandidacijske liste - KANDIDACIJSKA LISTA GRUPE BIRACA
Ivan Baboselac iz Donje Bebrine, Donja Bebrina 47 A, OIB: 99847150329 pisanom Izjavom o
odricanju od prava na redovito godis$nje financiranje iz prora¢una u skladu s clankom 8. Zakona o
financiranju politi¢kih aktivnosti, izborne promidzbe i referenduma (NN 29/19, 98/19) od
27.09.2021. (dalje u tekstu: “Izjava”), odrekao prava na redovito godiSnje financiranje iz
proracuna jedinice samouprave te da ne ostvaruje prihode iz drugih zakonom dopustenih izvora
te da ¢ée u zakonom propisanom roku zatvoriti raun za redovito financiranje.

I'V. Utvrduje se da se za svakog ¢lana Op¢inskog vijeca rasporeduju sredstva na nacin da se utvrdi
jednaki iznos sredstava tako da pojedinoj politi¢koj stranci pripadaju sredstva razmjerno broju
njezinih ¢lanovau Opéinskom vijeéu u trenutku konstituiranja Op¢inskog vijeca.

V. Utvrduje se da za svakog ¢lana Opcinskog vijeca podzastupljenog spola, odnosno politickim
stranka pripada pravo na naknadu u skladu sa Zakonom o financiranju politickih aktivnosti,
izborne promidzbe i referenduma (NN 29/19,98/19).

V1. Sredstva za redovito godiSnje financiranje politickih stranaka iz proracuna op¢ine Klakar, Op¢ina
Klakar je osigurala u iznosu koji se odreduje u prora¢unu opéine Klakar za 2025. godinu, i to na
nacin da se u proracunu op¢ine Klakar za redovito financiranje politickih stranaka osigurati
sredstvauiznosu od 132,72 EUR po ¢lanu Op¢éinskog vijeca.

VII. Sredstva se u skladu s ovom Odlukom isplacuju tromjese¢no u jednakim iznosima na ziro
racune politickih stranaka HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA-HDZ i
HRVATSKA STRANKA PRAVA-HSP i DUSPARA MIRKO-NEZAVISNA LISTA-
DUSPARAMIRKO-NL.

VIIL Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije.”

IX.Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Odluka o rasporedivanju sredstava za
financiranje politickih stranaka i vije¢nika izabranih s liste grupe biraca u 2024. godini KLASA:
024-02/24-02/11,URBROJ: 2178-7-02-24-1 0d 23.1.2024.
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ObrazloZenje

Opcinsko vijece op¢ine Klakar na sjednici odrzanoj dana 23..sijecnja 2025.g. donosi ovu Odluku
kojom se rasporeduju sredstva za financiranje politi¢kih stranaka i vije¢nika izabranih s liste grupe biraca
zastupljenih u Opc¢inskom vije¢u koja su osigurana u Proracunu op¢ine Klakar za 2025. godinu za
razdoblje od 1.1.2025.-31.12.2025.godine.

Pojedine kandidacijske liste su dobile naprijed navedeni broj mjesta u Op¢inskom vijecu i to na
nac¢in da se HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA-HDZ i HRVATSKA STRANKA
PRAVA-HSP dobili 4 mjesta u Opéinskom vije¢u, DUSPARA MIRKO-NEZAVISNA LISTA-
DUSPARA MIRKO-NL dobila je 3 mjesta u Opcinskom vijecu, te KANDIDACIJSKA LISTA
GRUPE BIRACA je dobila 2 mjesta u Opéinskom vijeéu. Nositelj kandidacijske liste -
KANDIDACIJSKA LISTA GRUPE BIRACA Ivan Baboselac iz Donje Bebrine, Donja Bebrina 47 A,
OIB: 99847150329 pisanom Izjavom odrekao prava na redovito godi$nje financiranje iz proracuna
jedinice samouprave te da ne ostvaruje prihode iz drugih zakonom dopustenih izvora te da ¢e u zakonom
propisanom roku zatvoriti racun za redovito financiranje.

Sukladno Zakonu o financiranju politickih aktivnosti, izborne promidzbe 1 referenduma (NN
29/19, 98/19) za svakog ¢lana Opc¢inskog vijeéa rasporeduju sredstva na nacin da se utvrdi jednaki iznos
sredstava tako da pojedinoj politi¢koj stranci pripadaju sredstva razmjerno broju njezinih ¢lanova u
Opcinskom vijecu u trenutku konstituiranja Opc¢inskog vijeca, a obzirom na naprijed navedenu ¢injenica
da se KANDIDACIJSKA LISTA GRUPE BIRACA odrekla prava na redovito godi$nje financiranje
1z proracuna jedinice samouprave, sredstva ¢e se sukladno Zakonu o financiranju politickih aktivnosti,
izborne promidZbe i referenduma (NN 29/19, 98/19) podijeliti izmedu ostalih politickih stranaka.

Sukladno Zakonu o financiranju politickih aktivnosti, izborne promidzbe i referenduma (NN
29/19, 98/19) za svakog ¢lana Opcinskog vijeca podzastupljenog spola, odnosno politickim stranka
pripada pravo na naknadu. Sredstva za redovito godiSnje financiranje politi¢kih stranaka iz prora¢una
op¢ine Klakar, Opc¢ina Klakar je osigurala u iznosu koji se odreduje u proracunu opéine Klakar za 2025.
godinu, i to na nacin da se u proracunu opc¢ine Klakar za redovito financiranje politickih stranaka
osigurati sredstvauiznosu od 132,72 EUR po ¢lanu Opcinskog vijeca.

Sredstva se u skladu s ovom Odlukom i u skladu sa Zakonom o financiranju politi¢kih aktivnosti,
izborne promidzbe i referenduma (NN 29/19, 98/19) isplacuju tromjese¢no u jednakim iznosima na ziro
racune politickih stranaka HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA-HDZ i HRVATSKA
STRANKAPRAVA-HSPiDUSPARAMIRKO-NEZAVISNA LISTA-DUSPARA MIRKO-NL.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije.”

I. Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Odluka o rasporedivanju sredstava za
financiranje politickih stranaka i vije¢nika izabranih s liste grupe biraca u 2024. godini KLASA:
024-02/24-02/11,URBROJ: 2178-7-02-24-1 0d 23.1.2024.

S obzirom na naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u izreci.

KLASA:024-02/25-02/05
URBROJ:2178-7-02-25-1
Klakar, 23. sije¢nja 2025.

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Ivica Lucié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,N.N“ br. 33/01,
60/01, 129/05,109/07,125/08 ,36/09, 150/11, 144/12,19/13,137/15,123/17,98/191144/20) i ¢lanka 24.
Statuta opcine Klakar (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije 29/21, 26/22-prociséeni tekst,
35/22,34/23), Op¢insko vijeée op¢ine Klakarna 34. sjednici odrzanoj 23. sije¢nja2025. g. donosi

ODLUKU
o sufinanciranju troSkova boravka djece s podrucja op¢ine Klakar u obrtima, servisima i

djecjim vrti¢éima kojima nije osniva¢ Op¢ina Klakar

Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduje postupak sufinanciranja troskova boravka djece s podruc¢ja opcine
Klakar u obrtima, servisima i dje¢jim vrti¢cima kojima nije osniva¢ Op¢ina Klakar.

Clanak 2.

Pravo na sufinanciranje troskova boravka djece s podrucja op¢ine Klakar u obrtima, servisima i
dje¢jim vrti¢ima kojima nije osniva¢ Opéina Klakar mogu ostvariti roditelji odnosno skrbnici (korisnici
usluga) pod uvjetom da:

- dijete mora imati prebivaliSte na podrucju op¢ine Klakar;
- obaroditelja, skrbnik ili samohrani roditelj moraju imati prebivaliSte na podrucju op¢ine Klakar za
ostvarivanje pravaiz ove Odluke;

Clanak 3.

Op¢ina Klakar sufinancira troSkove boravka djece s podruc¢ja opéine Klakar u obrtima, servisima
1 dje¢jim vrti¢ima kojima nije osniva¢ Op¢ina Klakar u iznosu od 50,00 eura mjesecno po djetetu, a
ostatak do pune cijene boravka djece s podrucja opéine Klakar u obrtima, servisima i djecjim vrti¢ima
kojimanije osniva¢ Op¢ina Klakar snosit ¢e roditelji, skrbnik odnosno samohrani roditel;.

Clanak 5.
Obrti, servisi i dje¢ji vrti¢i kojima nije osniva¢ Opéina Klakar duzni su Jedinstvenom upravnom
odjelu op¢ine Klakar, u roku od 15 (petnaest) dana od nastanka, prijaviti svaku promjenu okolnosti koje
su utjecale na odobrenje sufinanciranja, a koje bi mogle utjecati na visinu ili prestanak sufinanciranja.

Clanak 6.

Op¢ina Klakar i obrti, servisi i dje¢ji vrti¢i kojima nije osniva¢ Op¢ina Klakar zakljucit ¢e ugovor
o sufinanciranju boravka djece kojim ¢e se urediti medusobna prava i obveze.

Clanak 7.

Sredstva za sufinanciranje iz ¢lanka 1. ove Odluke osiguravaju se u Proracunu op¢ine Klakar.
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Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije®, a primjenjivat ée se od 1.1.2025.godine.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KLAKAR
KLASA:024-02/25-02/06
URBROJ:2178-7-02-25-1
Klakar, 23. sije¢nja2025. godine
~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA:
Ivica Lucié, v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne Novine 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) 1 ¢lanka 24. Statuta op¢ine Klakar (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije* 29/21, 26/22-pro¢isceni tekst, 35/22, 34/23). (dalje u tekstu: “Statut”) Opcinsko
vijece opéine Klakar, na svojoj 34. sjednici odrzanoj dana 23. sije¢nja 2025.g. donijelo je:

ODLUKU

o davanju suglasnosti na prijedlog Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a ,,Roda Ruscica*
("Odluka')

I.

Ovom Odlukom daje se suglasnost na prijedlog Pravilnika o radu dje¢jeg Djecjeg vrti¢a ,,Roda
Ruscica®, kojeg je utvrdilo Upravno vijeée Djec¢jeg vrti¢a ,,Roda Rusc¢ica“na 27. sjednici odrzanoj dana
15. sije¢nja2025.godine.

I1.
Prijedlog Pravilnika o radu dje¢jeg Djecjeg vrtica ,,Roda Rus¢ica“ sastavni je dio ove Odluke.
I11.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije”.

KLASA:024-02/25-02/07
URBROJ:2178-7-02-25-1
Klakar, 23. sijecnja 2025.
Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Ivica Lucié, v.r.
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11.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97,
107/0.,98/19,57/22.1101/23), ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine, 93/14,127/17,98/19, 151/22,
46/23 164/23) 1 ¢lanka 53. Statuta Djecjeg vrtica Roda Rus¢ica, Upravno vijece na redovnoj 27. sjednici
odrzanoj 15. sije¢nja2025. godine donosi

Prijedlog

_ PRAVILNIKA O RADU_
DJECJEG VRTICA ,RODA RUSCICA"

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Djecji vrti¢ Roda Rus¢ica kao poslodavac (u daljem
tekstu: Vrti¢) ureduje izbor radnika i zasnivanje radnog odnosa, organizaciju rada, prava i obveze Vrtic¢a i
radnika, place 1 nov¢ane nadoknade, prestanak radnog odnosa, zaStitu dostojanstva radnika, zabranu
diskriminacije te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Vrticu.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se.na radnike koji su s Vrticem sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom pod uvjetom ili rokom i osobe
koje su s Vrticem sklopile ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad.

(1) Nitko u Vrti¢une moze poceti s radom prije sklapanjaugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu
obavljati osobnim radom, u skladu s naravi i vrstom rada, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke 1
uputama Vrti¢a, odnosno ovlastenih osoba Vrti¢a, duzan je usavrSavati svoje znanje i vjestinu, Stiti
poslove iinterese Vrti¢aipridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada,
a Vrti¢ je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omogucéiti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih ovim Pravilnikom.

Clanak 4.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u slu¢ajevima kada je zakonom, podzakonskim aktom,
ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom koji Vrti¢ obvezuje, status radnika ureden povoljnije od
statusa iz ovoga pravilnika.
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II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 5.

(1) Svaki radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu. Ugovor o radu sklapa se na neodredeno
vrijeme.

(2) Iznimno ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme kod zasnivanja radnog odnosa ¢iji
je prestanak unaprijed utvrden zbog privremene potrebe rada.

(3) O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom zaklju€uje ravnatelj kao osoba ovlaStena za
vodenje radaiposlovanje Vrtica.

a) Zasnivanje radnog odnosa prema natjecaju
Clanak 6.

(1) Kada ravnatelj zakljuci o potrebi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme ili odredeno
vrijeme dulje od 60 dana predlaze Upravnom vije¢u donoSenje odluke o objavljivanju natjecaja.

(2) Upravno vijece odluku o objavljivanju natjecaja donosi promptne prema prijedlogu ravnatelja.

(3) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoS§ljavanje te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtica.

(4) Rokzaprijavunanatjecajje 8 dana.

Clanak 7.

Natjecaj iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika sadrzava:

naziv 1 sjediSte Vrtica

naziv ili vrstu rada za koji se zasniva radni odnos

uvjete za zasnivanje radnog odnosa

isprave kojima se dokazuje ispunjenost uvjeta

oblik 1 sadrzaj prijave na natjecaj

rok za dostavu prijave na natjecaj

poveznicu za ostvarivanje prednosti pri zasnivanju radnog odnosa
rok u kojem ¢e kandidati biti izvjeSteni o rezultatima izbora
ostale podatke prema pojedinoj vrsti rada.

A e B O ol e

U natjecaju se obvezno istice da se za zasnivanje radnog odnosa ravnopravno mogu javiti osobe
oba spola.

Clanak 8.

(1) Nakon isteka natjecajnog roka ravnatelj ili povjerenstvo za provedbu natjecaja provodi postupak
izbora prijavljenih kandidata.

(2) U postupku izbora kandidata mogu se provjeriti radne i druge (stru¢ne, zdravstvene) sposobnosti
kandidata.

(3) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga c¢lanka provodi se testiranjem,
odredivanjem kandidatu da obavi neki posao, razgovorom, upucivanjem kandidata na lijecnicki pregled i
sl.
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Clanak 9.

(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika obavlja ravnatelj ili
povjerenstvo koje imenuje upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(2) Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pisano izvjes¢e o radnim i drugim
sposobnostima kandidata.

(3) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrti¢u kandidat dokazuje ispravama ovlastene
zdravstvene ustanove.

(4) Nitko u vrti¢u ne moze stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema Zakonu o
zaStiti puCanstva od zaraznih bolesti i primitka u Vrti¢u posebnog uvjerenja iz Zakona o pravnim
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji 1 rehabilitaciji.

Clanak 10.

(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova propisani posebni uvjeti,
stalni radni odnos moze se zasnovati samo s osobom koja ispunjavate uvjete.

(2) Ako je zakonom ili drugim propisom dopusteno naknadno ispunjenje uvjeta iz stavka 1. ovoga
¢lanka radni odnos moze se zasnovati uz obvezu ispunjenja potrebnih uvjeta.

(3) Kada je radni odnos zasnovan s kandidatom koji ne ispunjava propisane uvjete natjecaj ¢e se
ponoviti u roku do pet mjeseci.

(4) Ako prema natjecaju nije s nijjednim kandidatom zasnovan radni odnos Upravno vijece donijeti
¢e odluku o ponovnom objavljivanju natjecaja prema novom prijedlogu ravnatelja.

Clanak 11.

(1) O kona¢nom izboru prijavljenih kandidata odlucuje ravnatel;.
(2) Zaizabranog kandidata ravnatelj dostavlja Upravnom vijecu prijedlog za zasnivanje radnog
odnosa.

Clanak 12.

(1) Kandidata, za kojega je Upravno vijece donijelo odluku o zasnivanju radnog odnosa, ravnatelj
izvjescuje o mjestu i vremenu sklapanja ugovora o radu.

(2) Kandidata koji po natjecaju nije izabran, ravnatelj o tome izvjes¢uje i kandidatu vraca natjecajnu
dokumentaciju.

b) Zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja
Clanak 13.

(1) Ravnatelj moze s potrebnim radnikom zasnovati radni odnos bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne
dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena s radnikom koji je u Vrti¢u u radnom odnosu na neodredeno vrijeme u
nepunom radnom vremenu,

- kod notacije ugovora o radu o promjeni naziva rada, odnosno popisa ili opisa poslova radnika
koji je u Vrti¢u u radnom odnosu na neodredeno vrijeme.
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¢) Ugovor o radu
Clanak 14.

(1) Ugovor oradusklapaupisanom obliku ravnatelj i radnik prije pocetka radnikovarada.

(2) Ugovororadusadrzavapodatke o:

1. strankamainjihovom osobnom identifikacijskom broju te prebivali$tu, odnosno sjedistu

2. mjesturada

3. nazivuradnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na kojem se radnik zaposljava ili kratak popis ili
opis poslova

4. nadnevku sklapanjaugovora o raduinadnevku pocetkarada

5. sklapanju ugovora na neodredeno ili na odredeno vrijeme te nadnevak prestanka ili ocekivanom
trajanju ugovora kod ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanjupladenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze datiu
vrijeme sklapanja ugovora, o nacinu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno Vrti¢, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, o na¢inu
odredivanja otkaznih rokova

8. pladi, dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih 1 ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravotrajanju radnog dana ili tjedna u satima

9. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuna radno vrijeme

10. pravu i obvezi obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanje kada je ugovorena

11. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(3) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moze od radnika traziti samo podatke koji su neposredno

vezani za radni odnos.

(4) Radni odnos zasnovan je kada ugovor o radu potpiSu obje ugovorne strane.

Clanak 15.

(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije pocetka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve uglave ugovora o radu iz ¢lanka 14.
ovoga Pravilnika.

(3) Umyjesto podataka iz stavka 2. to¢aka 6. do 9., 11. 1 12. ¢lanka 14. ovog Pravilnika, moze se u
ugovoru o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik kojim se ureduju ta pitanja.

(4) Kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona, podzakonskog akta,
kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

Clanak 16.

(1) Izuzetno od stavka 2. tocke 2. ¢lanka 14. ovoga Pravilnika u slu¢aju izvanrednih okolnosti nastalih
uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i drugih poremecaja ravnateljica moze
radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja 1 sigurnosti djece i radnika dogovoriti s radnikom rad na
izdvojenom mjestu rada.

(2) Ako bi trajanja rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka bilo duZe od 30 dana ravnatelj treba radniku ponuditi
promjenu ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada.
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Clanak 17.

(1) Prije stupanja radnika na rad ravnatelj je duZzan upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa,
organizacijom rada, zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Ravnatelj je duzan omogucditi radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i1 drugih
akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i vrtica.

Clanak 18.

(1) Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no te prema uputama ili radnim
nalozimaravnatelja. Ravnatelj moze poblize odrediti mjesto rada i na¢in obavljanjarada.

(2) Pravai obveze radnika i Vrti¢a iz ugovora o radu, zakona i ovoga pravilnika ostvaruju se od dana
pocetkaradaradnikau Vrticu.

Clanak 19.

(1) Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen u Vrtiu na odredeno vrijeme, osigurati iste uvjete rada
kao i radniku koji je u Vrti¢u zaposlen na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju poslova s istim ili
sli¢nim stru¢nim zvanjimaivjestinama.

(2) Vrti¢ s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako za to
postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu mora
navesti.

(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuc¢ujuéiiprvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuta duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom.

(4) OgranicCenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika ne odnose se na prvi ugovor o radu
sklopljen na odredeno vrijeme.

(5) Svakaizmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

(6) Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovoga ¢lanka
ovog Pravilnika.

(7) S istim radnikom ravnatelj moZe sklopiti viSe uzastopnih ugovora na odredeno, ali svaki ugovor
mora sadrzavati razlog ponovnog sklapanja.

Clanak 20.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru.

(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvjescuje radnika pisano,
usmeno ili elektronski.

Clanak 21.

Ravnatelj 1 radnik u okviru uvjeta rada kada za to imaju interes, mogu notacijom ugovora mijenjati
pojedine uglave ugovora o radu.



Strana: 190 »SLUZBENI VIESNIK « Broj: 2

d) Probnirad
Clanak 22.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad ne smije se ugovoriti u vremenu duljem od 6 mjeseci.

(3) Trajanje probnog rada moze trajati dulje od vremena iz stavka 2. ovoga ¢lanka u slucajevima
propisanim zakonom.

Clanak 23.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to opunomoci ravnatelj.
Clanak 24.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.
Clanak 25.

(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu opravdan je razlog za redoviti otkaz ugovora o radu.
(2) Radniku koji ne zadovolji na probnom radu, redovito se otkazuje ugovor o radu najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.

(3) Otkazni rok kod otkaza iz stavka 2. ovoga ¢lanka je jedan tjedan.

e) Pripravnici i strucni ispit
Clanak 26.

(1) Odgojitelji 1 struéni suradnici koje imaju propisanu stru¢nu spremu, a nemaju polozZen stru¢ni
ispit zasnivaju u Vrti¢u radni odnos u statusu pripravnika.
(2) Pravai obveze pripravnika iz stavka). ovoga ¢lanka ureduju se ugovorom o radu.

Clanak 27.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno vrijeme pod uvjetom ili odredeno vrijeme
koje traje najmanje koliko traje pripravnicki staz.

Clanak 28.

(1) Pripravnicki staz traje godinu dana, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

(2) Nakon isteka pripravni¢kog staza iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripravnik je duzan poloziti stru¢ni
ispit u roku godine dana.

(3) Pripravnik koji ne polozi stru¢ni ispit u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ugovor o radu prestaje
istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 29.

Na trajanje staziranja pripravnika i polaganje stru¢nog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi doneseni prema odredbama toga zakona.
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Clanak 30.

(1) Vrti¢ moze u skladu s godisnjim planom 1 programom rada radi pripremanja za polaganje stru¢nog
ispita primiti odgojitelja ili stru¢nog suradnika na stru¢no osposobljavanje na rad bez zasnivanja radnog
odnosa.

(2) Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze trajati dulje od pripravnickog
staza iz ¢lanka 28. stavka 1. ovoga Pravilnika.

(3) S osobom primljenom na stru¢no osposobljavanje za rad ravnatelj je duzan sklopiti ugovor o
stru¢nom osposobljavanju u pisanom obliku.

(4) Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢i, nadoknadi place i prestanku ugovora o radu.

III. RADNO VRIJEME
Clanak 31.

(1) Punoradno vrijeme radnikau Vrti¢u je 40 sati tjedno.

(2) Pod radnim vremenom smatra se vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati ugovorne poslove,
odnosno u kojem je pripravan raditi prema uputama ravnatelja na ugovornom mjestu rada ili drugom
mjestu koje odredi ravnatel;.

Clanak 32.

(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u S radnih dana.
(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Clanak 33.

(1) Radi trajnog 1 nesmetanog ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja, te zadovoljavanja
potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih osoba, ravnatelj odlucuje o:

rasporedu radnog vremena u Vrti¢u, organiziranju rada u smjenama,

pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,

u slu¢ajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.

(2) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnatelj pisanom
odlukom.

(3) Rasporedom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se dani 1 sati u kojima zapocinje i zavrSava
obavljanje poslova.

(4) S obzirom na potrebe radnog mjesta radnici su spremni raditi subotom, nedjeljom i praznicima.
(5) Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje tjedan
dana unaprijed osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

(6) Raspored radnog vremena utvrden je internim/op¢im aktima Vrti¢a i prisilnim propisima
Republike Hrvatske.

Clanak 34.

(1) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme 1 ne smije ga zavrsSiti prije isteka tog
vremena.

(2) Radnik za trajanja radnog vremena moze napustiti radni prostor Vrti¢a samo uz dopustenje
ravnatelja.
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Clanak 35.

(1) Ravnatelj moze s radnikom sklopiti ugovor o radu u nepunom radnom vremenu kada narav i opseg
posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuna radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Vrti¢ o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuna radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

{3) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod jos jednog ili
viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih obveza i
ostvarivanjaradnikovih prava izradnog odnosa.

(4) Ravnatelj moze radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne obveze u sve dane u
tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 36.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja pravana odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje godiSnjeg odmora i
plac¢enog dopusta, te materijalnih prava i ostalih prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 37.

(1) Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i sklapanje
ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom radnom vremenu za
sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Vrti¢u postoje mogucnosti za takvu promjenu
rada.

(2) Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga ¢lanka ne prethodi natjecaj ni drugi formalni
postupak.

(3) Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 (Cetrdeset)
sati tjedno.

(4) Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduzem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno do 180 sati godiSnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako su
poslodaveci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu
suglasnost.

Clanak 38.

(1) Ravnatelj moze odrediti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada,
nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u drugim slucajevima prijeke potrebe.
(2) Prekovremenim radom smatra se i rad po pozivu. To je oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan
Vrticu, ali ako primi poziv Vrti¢a i ako je u fizickoj mogucénosti, mora se odazvatipozivu radi obavljanja
djelatnosti, kada nastane problem iz sadrzaja rada djelatnosti Vrti¢a koji nazo¢ni radnici ne mogu rijesiti,
niti se rjeSavanje problema moze odgoditi.

(3) Prekovremeni rad radnika ne smije trajati duze od 50 sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad radnika ne smije trajati duze od 180 sati tijekom pedagoske godine.

Clanak 39.
(1) Ravnatelj moze od radnika zahtijevati prekovremeni rad samo pismeno.

(2) Izuzetno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slu¢aju nastupa elementarne nepogode, epidemije, zaraznih
bolesti, dovrsenja posla ¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio Vrtiéu znatnu $tetu,



Broj: 2 »SLUZBENI VIESNIK « Strana: 193

zamjene izo¢nog radnika i u drugim slu€ajevima hitnog prekovremenog rada, a onemogucéavanja
pravodobnog pisanog zahtjeva radniku, ravnatelj je duzan pisano potvrditi zahtjev u roku do 7 dana od
dana kada je prekovremeni rad nalozen usmeno.

Clanak 40.

(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuna ugovorno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugoga razdoblja krace od
ugovornog radnog vremena.

(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u s ladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moze tijekom godine biti
prosjecno dulje od ugovornog radnog vremena.

(3) Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika ukljucujuéi i prekovremeni rad ne smije biti veée od 48
(Cetrdeset osam) sati tjedno.

(4) Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do 3 (tri) godine starosti, samohranog roditelja s djetetom
do Sest godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca moze se
prerasporediti samo uz pisani pristanak tih radnika.

Clanak 41.

Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljucenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme i odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatel;.

IV. DODATNI RAD
Clanak 42.

Radnik koji u Vrti¢u radi puno radno vrijeme, a dodatno ¢ée raditi kod drugog poslodavca, duzan je
prije pocetka rada kod drugog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu izvijestiti ravnatelja.
Ako radnikov dodatni rad kod drugog poslodavca Steti poslovanju Vrtica, ravnatelj moZe od radnika
traziti prestanak rada kod drugog poslodavca.

Clanak 43.

(1) Ravnatelj moze s radnikom drugog poslodavca sklopiti ugovor o dodatnom radu kada ne moze
redovito zaposliti potrebnog radnika prema natjecaju ili bez natjecaja.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe u Vrti¢u dodatno raditi do 8 sati tjedno.

(3) Zaposljavanju radnika u dodatnom radu ne prethodi objavljivanje natjecaja.

V. ODMORIIDOPUSTI
Clanak 44.

(1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakoga radnoga dana pravo na stanku u trajanju
30 minuta.

(2) Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj odlukom iz ¢lanka 33. ovoga Pravilnika.

(3) Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koriStenja stanke, radniku ¢e se skratiti dnevno
radno vrijeme za 30 minuta.

(4) Radnica koja doji dijete tijekom rada u punom radnom vremenu ima pravo na stanku za
dojenje djeteta od dva sata dnevno.
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Clanak 45.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga vremenskog
razdoblja od 24 sata.

Clanak 46.

(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i1 nedjelja.

(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom ili nedjeljom, osigurat ¢e mu se tijekom
slijedeceg tjedna koristenje neiskoristenog tjednog odmora.

(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatel;.

Clanak 47.

(1) Radnik koji ima Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa u svakoj kalendarskoj godini ima pravo na
placeni godiS$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna, a radnik s invaliditetom 1 malodobni radnik
najmanje pet tjedana.

(2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjece pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

(3) U okviru godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku se uracunava 20 radnih dana.

Clanak 48.

(1) U odnosu na ¢lanak 47. stavak 2. ovoga Pravilnika radnik ostvaruje dulji godisnji odmor na
temelju dodatnog broja radnih dana i to:

- zasvakih 5 godina radnog odnosa - 1dan

- zaobavljanje poslova s visokom ili viSom Skolskom spremom - 4 dana
- zaobavljanje poslova sa srednjom skolskom ili stru¢nom spremom - 2 dana
- roditelj za svako malodobna dijete (do 15 god. starosti) - 1 dan

- roditelj djeteta s teSko¢ama u razvoju na temelju rjeSenja -3 dana
- samohrani roditelj malodobnog djeteta (do 15. god. starosti) - 3 dana
- radnik koji uzdrzava tesko oboljelog ¢lana uze obitelji - 3 dana
- invalid -3 dana

(2) Brojradnih dana godi$njeg odmora prema stavku 1. ovoga ¢lanka moze iznositi najvise 30.
(3) U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani, neradni dani propisani zakonom i vrijeme
privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane ovlastenog lijecnika primarne zdravstvene zastite.

Clanak 49.

(1) Radnici koriste godisnji odmor prema rasporedu koristenja godis$njih odmora.

(2) Rasporedom se moze utvrditi daradnik koristi godi$nji odmor jednokratno ili u dijelovima.

(3) Raspored koristenja godi$njih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora radnika
najmanje 15 dana prije koristenja godisnjeg odmora izvjescuje ravnatel;.

(4) Raspored koristenja godiSnjih odmora donosi ravnatelj, a vodeéi ra¢una o potrebama 1 zeljama
radnika i organizacijirada Vrtica, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

(5) Jedan dan godiSnjeg odmora radnik moze koristiti prema osobnom odabiru pod uvjetom da o tome
pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije, osim ako postoje posebno opravdani razlozi u vrtiéu
kojito onemogucuju.

(6) Natemelju plana rasporeda godi$njeg odmora Vrti¢ dostavlja radniku odluku o koristenju godi$njeg
odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.
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(7) Odluku potpisuje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

(8) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSenja
vaznih sluzbenih poslova na temelju odluke Vrtica.

(9) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora mora se omoguciti naknadno
korisStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 50.

(1) NeiskoriSteni dio godi$njeg odmora u tekucojj kalendarskoj godini u trajanju duljem od 14 dana ili
razmjerni dio godiSnjeg odmora radnik moze koristiti u istoj godini nakon prestanka razloga
sprijecenosti ili taj dio godiSnjeg odmora prenijeti 1 koristiti u idu¢oj godini najkasnije do 30. lipnja, a
iznimno u zakonom propisanim slu¢ajevima do 31. prosinca.

(2) Radnik ne moze uiducu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godisnjeg odmora kada mu
jeutekucoj kalendarskoj godini omoguceno koristenje toga dijela godiSnjeg odmora.

(3) O vremenu koriStenja dijela godisSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili nekoristenju dijela
godisnjeg odmoraiz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 51.

(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na mjestu rada.
(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na mjestu rada, obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja
mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 52.

(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan odredbama
ovog Pravilnika 1 zakona ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godi$njeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) Priizracunavanjutrajanjarazmjernog godiSnjeg odmora, najmanje polovica dana godisnjeg odmora
zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli
mjesec.

(3) Iznimno od stavka 1. ovog clanka ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo narazmjeran dio godi$njeg odmora.

(4) Vrti¢ koji je radniku iz stavka 3. ovog ¢lanka, prije prestanka radnoga odnosa omogucio koristenje
godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traziti vra¢anje
naknade.

(5) U slucaju prestanka ugovora o radu Vrti¢ je duzan radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

(6) Naknadaizstavka5. ovog ¢lanka ovog Pravilnika odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga
godisnjeg odmora.

Clanak 53.

(1) Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na dopust uz nadoknadu plac¢e do najvise 10

radnih dana u slucaju:

1. sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana

2. rodenja ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana za svako dijete

3. smrti supruznika, zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata, sestre, djeteta, oca, majke,
ocuha, macéehe, posvojenika, posvojitelja i unuka - 5 radnih dana
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4. smrti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbracnog druga te roditelja Zivotnog
partnera - 2 radna dana

5. selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana

6. selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana

7. teSke bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili djeteta

- 3 radna dana

8. strucnog skolovanja, osposobljavanja (polaganja stru¢nog ispita) ili prekvalifikacije - 7 dana

9. nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima - 1 radni dan

10. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i

drugim sindikalnim aktivnostima - 2 radna dana
11. prirodne nepogode - 5 radnih dana
12. darivanja krvi - 2 radna dana

13. odsutnosti s posla kada je zbog osobito vaznog 1 hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu

ili nesretnim sluc¢ajem prijeko potrebna njegova trenutna nazocnost

- ukupno 3 radna dana tijekom jedne kalendarske godine.

(2) Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slucaj iz stavka 1. tocke 3. 1 4. ovoga Clanka, za
svako darivanje krvi iz stavka 1. tocke 12. ovoga ¢lanka te za svaki sluc¢aj odsutnosti s posla iz stavka 1.
tocke 13. ovoga Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio po
drugim osnovama.
(3) Placeni dopust iz stavka 1. ovoga clanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava, a u slu¢aju nemoguénosti
koriStenja placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, zaposlenik ¢e plac¢eni dopust s te osnove
koristiti prema dogovoru s Vrticem.
(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, u sluc¢aju teske bolesti oca, majke, supruznika, zivotnog
partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta, radnik ne mora koristiti sve dane pla¢enog dopusta odjednom
ve¢ moze koristiti pojedinac¢ne dane prema dogovoru s Vrticem.
(5) Podpojmom dijete, u smislu ovoga ¢lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.
(6) U okviru maksimalnih 10 radnih dana pla¢enog dopusta godis$nje, radnik ima pravo na placeni
dopust viSe puta po istom slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju iz stavka 1. tocke 9. ovoga
¢lanka.
(7) Radnik koji zeli koristiti pladeni dopust, duzan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim dokazima
najkasnije dva dana prije namjeravanog koristenja placenog dopusta.
(8) Akoslucajizstavka 1. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika nastane za vrijeme dok je radnik na godisSnjem
odmoru, na pisani zahtjev radnika, koristenje godi$njeg odmora se prekida, te radnik koristi pla¢eni
dopust.
(9) O zahtjevu radnika za koristenje placenog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlucuje ravnatelj
pisanom odlukom.

Clanak 54.

(1) Radnik ima pravo na jedan slobodan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito hitnog
obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim sluc¢ajem prijeko potrebna njegova trenutna
nazocnost izvan rada.

(2) Radnica trudnica ima pravo na jedan slobodni placeni dan mjese¢no u svrhu obavljanja prenatalnih
pregleda.

Clanak 55.
(1) Radnik ima pravo na placeni dopust za skolovanje 1/ili stru¢no usavrsavanje na koje ga je uputio

Vrti¢ do 5 radnih dana godisnje, a koje je u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom
ili djelatnoscu Vrtica.
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(2) Iznimno odstavka 1. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika radnik ima pravo na pla¢eni dopust, do 15 radnih
dana godisnje, na koji je upuéen od strane VrtiCa za sudjelovanje na struénim seminarima i
savjetovanjimau organizaciji nadleznih tijela, primjerice nadleZnih ministarstvaisli¢no.

Clanak 56.

(1) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godi$nje za pruzanje
osobne skrbi.

(2) Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju zaposlenik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja
zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(3) Pod istim kuc¢anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna
skrb.

(4) Vrti¢ moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti od radnika
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(5) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi, Vrti¢ ne smije radnika koji se
koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 57.

(1) Clanovi Upravnog vijeca i ravnatelj zalagati ée se za osiguravanje uvjeta rada kojima ée se §tititi
zdravlje i omoguciti redovan rad radnika i boravak djece Vrtica.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Vrticu e se odrzavati prostorije, uredaji, oprema, sredstva i
pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika i
osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

(3) Ravnatelj je duzan radnike redovito izvjes¢ivati o uvjetima i nacinu koriStenja prostora, prostorija,
opasnih tvari, sredstava zarad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude ispravna.

(4) Obveza svakog radnika je sudjelovanje u provedbi sustava zastite na radu, te u svakodnevnom radu
primjenjivati pravila zastite naradu i zakone i druge propise.

Clanak 58.

(1) Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika
s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece 1 drugih osoba koje borave u Vrticu.

Clanak 59.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje mogu
utjecati na obavljanje ugovornih poslova.

(2) Odgovornostza propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

(3) O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duzan §to je prije moguce obavijestiti Vrti¢, a
najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad 1
njezinom oc¢ekivanom trajanju.

(4) Ozljede na radu ili profesionalna bolest radnika smatra se utvrdena kada je utvrdi nadlezno tijelo u
svojoj pravomoc¢noj odluci/rjeSenju.

(5) Svapitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, a odnose se na zastitu zdravlja i sigurnosti na radu
uredena su Pravilnikom o zastiti na radu Vrti¢a i odgovarajué¢im prisilnim propisima Republike
Hrvatske.
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Clanak 60.

(1) Vrti¢ je obveznik primjene odredaba Uredbe (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA [
VIJECA 0d 27.04.2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (u daljnjem tekstu: "Uredba") i odredaba
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) (u daljnjem tekstu: "Zakon o provedbi
Opée uredbe o zastiti podataka™) i odredaba drugih prisilnih propisa Republike Hrvatske uslijed ¢ega je
Poslodavac donio Pravilnik o zastiti osobnih podataka Poslodavca (u daljnjem tekstu: "Pravilnik o zastiti
osobnih podataka").

(2) Zaradnikaseu Vrti¢uvode osobni podatci prema elektroni¢kom zapisu podataka iz radnog odnosa.
(3) Radnik je obvezan pravodobno dostaviti tijelima Vrtica odgovaraju¢e osobne podatke, promjenu
podatakaiisprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

(4) Radi ostvarivanja prava i obveza radnika iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom, Vrti¢
u okviru svoje poslovne djelatnosti prikuplja, obraduje 1 koristi sljedece osobne podatke radnika: - ime 1
prezime, djevojacka prezime, ime oca, ime majke, spol, IMBG/MBG, 01B, datum rodenja, mjesto
rodenja, telefonski broj ili broj mobitela, adresa, e-mail i1 telefonski broj na poslu, drzavljanstvo,
prebivaliSte, boraviste, broj osobne iskaznice ili broj putovnice, rodni list, domovnica, broj osigurane
osobe 1 mati¢ni broj osigurane osobe - zdravstveno osiguranje, broj osigurane osobe i mati¢ni broj
osigurane osobe - zdravstveno osiguranje odnosno broj MBO - HZZO, podaci o osnovnom i dopunskom
zdravstvenom osiguranju, Sifre uzroka privremene nesposobnosti/sprijecenosti za rad, podaci o
privremenoj nesposobnosti za rad kao 1 njezino trajanje, invalidnost, osobni broj - mirovinsko
osiguranje, registarski broj - zavod za javno zdravstvo, podaci koji se odnose na invalidnost hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata kao i postotak invalidnosti, podaci koji se odnose na
pripadnost potpomognutim podruc¢jima, podaci vezano uz ¢lanstvo u udrugama, vjerska ili filozofska
uvjerenja, podaci koji se odnose na zdravlje, podaci koji se odnose na zdravstveno stanje djeteta koji
izmedu ostalog ukljucuju medicinsku dokumentaciju djeteta (osobito, ali ne isklju¢ivo, zdravstveni
karton, knjizicu cijepljenja, lije¢nicki nalazi, lijecni¢ka uvjerenja, tezina i visina djeteta -
antropometrijska mjerenja), uvjerenje o ¢lanstvu u pojedinim udrugama invalidnih osoba, zdravstvena
anamneza, koriStenje medicinskih pomagala, bolnicko lijjecenje, ocjena lijecnika o opem psihofizickom
stanju, ocjena lijecnika o potrebnoj kategoriji smjestaja, podaci o obiteljskom lijecniku, dijagnoze sa
Siframa bolesti 1 terapijom, dijetalna prehrana, alergije i slicno), ime i prezime pedijatra, stomatologa,
rjeSenje od suda o zajednickom skrbnistvu djeteta ili posebnom, bolesti u obitelji, koristenje nekog
socijalnog prava, potvrda pedijatra o cijepljenju /ne cijepljenju djeteta - opravdani razlozi, podaci o
zdravstvenom i razvojnom statusu trudnoéa, porod, porodajna tezina, apgar, stanje djeteta nakon poroda,
preboljene bolesti, kronicne bolesti, boravak u bolnici, podaci o njezi i pratnji, podaci o pruzatelju usluge
njege 1 pratnje, osobne podatke ispitanika vezano uz rjeSenje Centra za socijalnu skrb, vrsti smjestaja,
Skolska sprema, podaci o radnom odnosu, radni staz, zvanje, podatke o Skolovanju, status na trziStu rada,
podaci o c¢lanovima kucanstva, stru¢no obrazovanje te posebne ispite i teCajeve koji su uvjet za
obavljanje posla (ukljucujuci licence, certifikate i slicno), zanimanje, naziv posla, naziv radnog mjesta,
odnosno narav i vrsta poslova koje radnik obavlja, koeficijent slozenosti posla, podatak o osnovici place,
mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na razli¢itim
mjestima, ugovorena tjedno radno vrijeme, obavijest ili potvrda o trudno¢i, privremene nesposobnosti za
rad, vrijeme mirovanja rodiljnih i roditeljskih dopusta ili koristenja drugih prava u skladu s posebnim
propisom, datum pocetka rada, datum prestanka radnog odnosa, razlog prestanka radnog odnosa,
mirovinski staz do pocetka rada kod poslodavca, majCinstvo, invalidnost, ozljeda na radu, osobni podaci
o ¢lanovima obitelji zaposlenika (djeca, supruznici ili uzdrzavani ¢lanovi), podaci o uzdrzavanim
¢lanovima obitelji, financijski podaci, podaci o plaéi i materijalnim pravima, podaci o obra¢unu place i
naknade place, podaci o racunima u banci za isplatu placa, podaci o racunima u banci za isplatu raznih
novcéanih pomo¢i i naknada, porezne prijave, porezne kartice, podaci o olakSicama s obrasca PK u svrhu
obracuna placa, kao i podaci o radnom vremenu, rasnom, etnickom podrijetlu, ¢lanstvo u sindikatu,
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genetske podatke, biometrijske podatke, podaci o ranijem zaposlenju, dokaz o nekaZznjavanju na
kaznenom i prekrSajnom sudu, podaci o dosadasnjem stazu u Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje, lije¢nicka potvrda o sposobnosti za rad, sanitarni podaci zaposlenika, potvrde Centra za
socijalnu skrb o nepostojanju povrede djece i obitelji, potvrda proslog te svi ostali osobni podaci koje
Vrti¢ prikuplja, obraduje, koristi i prenosi trecoj strani u okviru obavljanja svoje poslovne djelatnosti.

(5) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 2. 13. ovoga ¢lanka snosi radnik.

(6) Tijela Vrtica ne smiju bilo kojim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih podataka koji suu
mozebitnoj vezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Vrticu.

Clanak 61.

(1) Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ravnatelj ili radnik Vrtica kojega je ravnatelj uz njegovu prethodnu suglasnost za to pisano
opunomocio.

(2) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.

(3) O imenovanju radnika za prikupljanje, obradivanje, uporabu i dostavljanje radnikovih osobnih
podataka te nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka odlucuje ravnatelj.

(4) Vrti¢, osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno ¢uva kao povjerljive.

(5) Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost.

(6) Vrti¢ kao voditelj obrade sukladno Uredbi 1 Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka, osim
podataka iz stavka 3. ovog ¢lanka ovog Pravilnika prikuplja osobne podatke i putem sustava
videonadzora ito na adresi sjedista Vrtica.

(7) Pravilnikom o videonadzoru Vrti¢a ureduje se zastita osobnih podataka radnika/ispitanika
prikupljenih putem sustava videonadzora.

(8) Sva ostala prava 1 obveze radnika kao 1 zastita prava radnika vezano uz zasStitu osobnih podataka
uredena su Pravilnikom o zaStiti osobnih podataka, Pravilnik o videonadzoru Vrti¢a i drugim
op¢im/internim aktima Vrti¢a kojima se ureduje zastita osobnih podataka radnika u svezi ostvarivanja
pravaiobvezaizradnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom.

(9) Na sva ostala pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuc¢i nacin
odredbe Pravilnika o zastiti osobnih podataka, Pravilnika o videonadzoru Vrti¢a, odredbe prisilnih
propisa Republike Hrvatske, Uredbe, Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka i drugih propisa
koji obvezuju Vrtic.

Clanak 62.

(1) Radnici Vrtica tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih tjelesno ili
verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(2) Poduznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako protupravno ¢injenje koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljska, ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje.

(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrtica smatra se svako verbalno, neverbalna ili tjelesno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a posebice
ako stvara zastraSujuce, neprijateljska, ponizavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenje.
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Clanak 63.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu
obvezaizradnog odnosa.

Clanak 64.

O obvezi posStovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ravnatelj je duZan upozoriti radnike putem oglasne plo¢e u Vrti¢u i mreznim stranicama Vrtica.

Clanak 65.

(1) Ravnatelj je duzan imenovati radnika Vrti¢a ili osobu izvan Vrti¢a, koja ¢e osim njega primati 1
rjeSavati prituzbe u svezi zastite dostojanstva radnika (u Vrti¢ima koji zaposljavaju najmanje 20 radnika
jednu osobu, a koji zaposljavaju vise od 75 radnike 2 osobe razli¢itog spola).

(2) Kadaravnatelj ili osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaprimi prituzbu duzan je od dana primitka u roku
do osam dana od dostave provesti postupak 1 zakljuciti o istinitosti prituzbe. U postupku ravnatelj treba
traziti pisano o€itovanje inkriminiranog radnika.

(3) U postupku ispitivanja prituzbe, osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ovog Pravilnika ili Vrti¢ ¢e ispitati
radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala
radnika, utvrditi na¢in 1 okolnosti uznemiravanja te izvesti 1 druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih
¢injenica te o svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuje osoba iz stavka 4. ovog ¢lanka ovog Pravilnika
i/ili Vrti¢ 1 radnik koji je podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u
postupku kao S§to su sindikalni povjerenik ili sindikalni predstavnik, osoba protiv koje je prituzba
podnesenaidr.

(4) Ako zakljuci o istinitosti prituzbe da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno
uznemiravan, osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ovog Pravilnika prvo ¢e obavijestiti Vrti¢ o istome, a potom
¢e u najkracem mogucéem roku osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ovog Pravilnika i/ili Vrti¢ poduzeti mjere
kojima se sprjeCava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja. U tu svrhu osobi koja
uznemirava ili spolno uznemirava radnika moze predloziti sklapanje aneksa ugovora o radu za druge
poslove, tj. dati joj otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora. Ukoliko ta osoba - radnik odbije potpisati
izmjenuugovora o radu, dati ¢e joj se izvanredni otkaz ugovora o radu.

(5) U okviru mjera iz stavka 4. ovoga ¢lanka ravnatelj moZe udaljiti radnika s mjesta protupravnog
¢injenja, a prema potrebi iz prostora Vrtica.

{6) Ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika, Vrti¢ ¢e takvoj osobi -
radniku dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

(7) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

(8) Ukoliko se prituzba radnika odnosi na osobu - radnika drugog poslodavca, osoba iz stavka

4. ovog Clanka ovog Pravilnika i/ili Vrti¢ bez odgode ¢e obavijestiti njegovog poslodavca i1 zabraniti
daljnji doticaj te osobe s uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.

(9) Svipodaciutvrdeniu postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je odgovorna
osoba iz stavka 4. ovog Clanka ovog Pravilnika i/ili Vrti¢ koji je rjeSavao prituzbu vezanu za zastitu
dostojanstva radnika, kao i1 druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, o cemu
moraju biti upozorene iisto ¢e biti konstatirano u zapisniku.

(10) Ako Vrti¢ u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su poduzete mjere ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastitu pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8
dana zatrazio zastitu pred nadleZznim sudom. Za vrijeme prekida rada, radnik ima pravo na naknadu place
uiznosu place koju bi ostvario da je radio.
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Clanak 66.

U zavisnosti od obiljezja protupravnog Cinjenja iz ¢lanka 65. ovoga Pravilnika ravnatelj ¢e radniku
izdati usmeno ili pisano upozorenje zbog krivljenog ponasanja ili predloziti redoviti odnosno izvanredni
otkazugovora oradu.

Clanak 67.

Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju tajnu i
ne smiju se priopcavati tre¢ima.

Clanak 68.

Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moze ocekivati da ¢e mu ravnatelj
zastititi dostojanstvo, moze prekinuti rad, pod uvjetom da je u roku 8 dana zatrazio zastitu pred
op¢inskim sudom i o tome izvijestio Vrtic.

VII. ZABRANA DISKRIMINACIJE
Clanak 69.

(1) U Vrti¢u je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.
(2) Podpojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva se izravna ili neizravna diskriminacija
na podruc¢ju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog
osposobljavanjaiusavrSavanja te prekvalifikacije ili dokvalifikacije.

Clanak 70.

(1) Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 69. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva se stavljanje u
nepovoljniji polozaj osoba na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere,
politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u
sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bra¢nog 1 obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja i spolne orijentacije.

(2) Pod neizravnom diskriminacijom iz ¢lanka 69. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva se naizgled
neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji polozaj po osnovi iz
stavka 1. ovoga ¢lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba,
kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuznim sredstvima za
njihovo postizanje.

Clanak 71.

Sva tijela 1 radnici Vrti¢a obvezuju se pratiti 1 upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili
neizravne diskriminacije.

Clanak 72.

(1) Uzpristanak osobe koja je moZebitna zrtva diskriminacije, tijela Vrti¢a prijaviti ¢e osnovanu sumnju
na diskriminaciju puc¢kom pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima.
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(2) Kadapravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, tijela Vrtia u roku do 15 dana od dana
primitka zahtjeva, dostaviti ¢e im sve podatke i traZzene isprave u svezi s diskriminacijom.
VIII. PLACE, NADOKNADE PLACA I DRUGI NOVCANI PRIMITCI

Clanak 73.
(1) Kada iznos place radnika nije uglavljen ugovorom o radu osnovna bruto-placa radnika utvrduje
se umnoskom koeficijenta radnog mjesta i osnovice.
(2) Zaradnike koji za rad na ugovornim radnim mjestima imaju propisano obrazovanje ili

osposobljavanje utvrduju se slijedeci koeficijenti:

Radno mjesto Koeficijent

1. RAVNATELJ 2,85
2. ODGOJITELJ VSS 2,01
3. ODGOJITELJ VSS. 1,80
4. PSIHOLOG 2,01
5. ZDRAVSTVENI VODITELJ 1,80
6. KUHAR 1,30
7. SPREMAC 1,06

(3) Dodatak zaradni staziznosi 0,5 % na osnovnu plac¢u za svaku navrsenu godinu radnog staza.

(4) Radniku se za rad u nepunom radnom vremenu radni staz racuna kao da je radio u punom radnom
vremenu.

(5) Za vrijeme pripravnickog staza, pripravnik ima pravo na koeficijent za obracun place u visini od
90% vrijednosti koeficijenta za obracun place radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 74.

(1) Osnovica za obracun place utvrduje se financijskim planom.

(2) Osnovica za izraun placa uskladuje se sa zakonskom osnovicom za izracun placa djelatnika u
predskolskom odgoju sukladno Zakonu u javnim sluzbama.

(3) Osnovna plaéa obracunava se za ostvareni ugovorni opseg rada.

(4) Radniku se isplacuje plac¢a nakon obavljenog rada za prethodni mjesec najkasnije do 15- tog
dana u teku¢em mjesecu.

(5) Placa se obracunava i isplacuje u eurima na radnikov transakcijski racun.

Clanak 75.

Radnik ima pravo na naknadu plac¢e kada ne radi zbog:

godisnjeg odmora

placenog dopusta

drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

obrazovanja, prekvalifikacije 1 stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od strane poslodavca
obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti

prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje zaposlenik
ne odgovara

7. drugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

kv —
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Clanak 76.

Nadoknada place iz ¢lanka 75. ovoga Pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme isplate place prema
¢lanku 74. stavku 3. ovoga Pravilnika.

Clanak 77.

(1) Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica, naknada prijevoznih
troskova 1 naknada tro§kova nocenja u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne placa
porez.

(2) Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje visSe od 12 sati, a pola dnevnice ako
putovanje traje vise od 8 sati, amanje od 12 sati.

(3) Akoradnik ima plac¢en smjestaj odnosno spavanje i prehranu, pripada mu 30% od dnevnice.

(4) Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada prijevoznih
troskova 1 naknada troSkova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenima propisima o izdacima za
sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna, a do visine iznosa na koji se, prema
poreznim propisima, ne placa porez.

Clanak 78.

(1) Radniku se nadoknaduju troskovi mjesnog javnog prijevoza za dolazak na posao i povratak s poslau
visini za Vrti¢ najpovoljnijeg troska javnog prijevoza koji mu omogucuje redoviti dolazak na posao i
povratak s posla.

(2) Ako na istoj relaciji prometuje vise prijevoznika, radniku koji stvarno koristi mjesni i medumjesni
javni prijevoz nadoknaduju se troskovi prijevoza na posao i s posla medumjesnim odnosno mjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni godi$nje, odnosno mjesec¢ne, odnosno dnevne
karte onog prijevoznika koji je najpovoljniji za Vrti¢, pod uvjetom da vozni red tog prijevoznika
omogucuje redovit dolazak na posao i povratak s posla.

(3) Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji radniku omogucava redoviti dolazak na posao 1
povratak s posla, radnik u osobnoj organizaciji moraju prije¢i najmanje 20 kilometara u jednom smjeru u
jednom danu, ostvaruju pravo na uvecéanje osnovice za obracun place za 5%.

(4) Radnik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, odnosno manje od 2 km od
stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja, nema pravo na naknadu troSkova
mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno u mjestu rada.

(5) Vrti¢ radniku kupuje mjesecnu ili godisnju kartu ili mu nadoknaduje troSak prijevoza sukladno
odredbama ovog Pravilnika, prema predo¢enim ra¢unima, odnosno kupljenim prijevoznim kartama, o
¢emu se radnik mora izjasniti na pocetku godine.

(6) PravonatroSkove prijevoza nema onaj radnik koji ima moguénost prijevoza organiziranog od strane
Vrti¢a zaradnike Vrtica.

Clanak 79.

(1) Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, radniku ce se
nadoknadit troskovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.

Clanak 80.

(1) Radnik ima pravo na dodatke na placu - pove¢anu placu za otezane uvjete rada, za prekovremeni rad,
zano¢nirad, zarad neradnim danom i blagdanom u skladu sa zakonom i financijskim planom.
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(2) Radniku pripada pravo na isplatu regresa za koristenje godisSnjeg odmora neovisno radi li u punom

ilinepunom radnom vremenu. Regres se isplacuje jednokratno najkasnije do 15. srpnja tekuce godine.

(3) Radniku pripada pravo na isplatu godi$nje nagrade za bozi¢ne blagdane (bozi¢nica) neovisno rade li

u punom ili nepunom radnom vremenu. Pravo na boziénicu pripada svim radnicima koji su na Bozi¢ (25.

prosinca) u radnom odnosu u Vrti¢u, osim radnicima kojima na taj dan prava i obveze iz rada iliu svezi s

radom miruju.

(4) Radniku pripada pravo na isplatu godisnje nagrade za uskr$nje blagdane, neovisno radi li u punom

ili nepunom radnom vremenu. Pravo na godi$nju nagradu za uskr$nje blagdane pripada svim radnicima

koji suna Uskrs po Gregorijanskom kalendaru u radnom odnosu u Vrti¢u, osim radnicima kojima na taj

dan pravaiobveze izradailiu svezi s radom miruju.

(5) Svakom radniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15

godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana sv. Nikole neovisno

radi liu punom ili nepunom radnom vremenu.

(6) Radniku priprada pravo na jubilarnu nagradu za rad pod uvjetom da je staz ostvaren kod istog

poslodavca. Kao staz kod istog poslodavca racuna se neprekidni staz u vrti¢u, bez obzira na promjenu

poslodavca 1 bez obzira na ugovorena radno vrijeme (puno ili nepunoj. Radniku pripada pravo na
jubilarnu nagradu ukoliko navrsi:

5 godina

10 godina

15 godina

20 godina

25 godina

30 godina

35 godina

40 godina

45 godina

(7) Radniku koji odlazi u mirovinu prlpada pravo na otpremninu neovisno o vrsti radnog odnosa,

ugovorenom radnom vremenu i vrsti mirovine, a ispla¢uje se najkasnije s isplatom posljednje place

odnosno naknade place.

(8) Radnikilinjegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:

1. smrtiradnika koji izgubi zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada ili je smrt
nastala kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti za vrijeme trajanja radnog odnosa

2. smrtiradnika

3. smrtisupruznika, izvanbra¢nog druga ili Zivotnog partnera, djeteta i roditelja

(9) Radnik ima pravo na pomoc¢ u slucaju:

1. bolovanja u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana, neovisno o tome je li bolovanje zapocelo u
prethodnoj kalendarskoj godini, a zavrsilo u tekucoj godini ili je zapocelo 1 zavrsilo u teku¢oj godini
teneovisno o osnovi bolovanja

2. nastanka invalidnosti zaposlenika, malodobne djece, supruznika, izvanbra¢nog druga ili Zivotnog
partnera zaposlenika uz dostavu konacnog rjeSenja nadleznog tijela.

3. rodenjaili pOSVQ] enjasvakog djeteta

(10) Odluku o visini dodataka i primitaka iz stavka 1 - 9 ovog ¢lanka ovog Pravilnika, donosi ravnatelj

Vrtic¢a sukladno financijskim moguénostima i odredbama neoporezivih naknada.

VPN LR W

Clanak 81.

Svi radnici do 50 godina starosti svake 3 godine, a radnici iznad 50 godina starosti svake 2 godine
imaju pravo na sistematski pregled po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog
osiguranja, organizirano putem ministarstva nadleZznog za zdravstvo, a koje ¢e se obavljati u
zdravstvenim ustanovama iz mreze javne zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada.
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Clanak 82.

Vrti¢ je duzan osigurati radnike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada i
slobodnog vremena, tijekom 24 sata.

Clanak 83.

Racunovodstvo Vrti¢a ¢e radniku najkasnije 15 dana od dana isplate place, nadoknade place ili
druge novcane nadoknade dostaviti obracun iz kojega je razvidna kako su utvrdeni iznosi place,
nadoknade place ili drugi nov¢ani primici.

Clanak 84.

(1) Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati placu, nadoknadu place ili druge novcane primitke ili ih ne
isplati u cijelosti, racunovodstvo Vrtica ¢e do kraja mjeseca u kojem su dospjele reCene novc€ane isplate,
uruciti radniku obracun iznosa koji mu je Vrti¢ bio duzan isplatiti.

(2) Racunovodstvo Vrti¢a ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obracunavati i iz pla¢e radnika
ustezati sindikalnu ¢lanarinu i uplaéivati ju na racun sindikata samo uz prethodnu pisanu suglasnost
radnika.

(3) Pisanusuglasnostizstavka2. ovoga ¢lanka radnik je duzan dostaviti raCunovodstvu Vrtic¢a.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 85.

(1) Radniku Vrti¢a radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.

(2) Radniku Vrti¢a Ugovor o radu prestaje samo u slu¢ajevima i na nacin propisan zakonom.

(3) Kod prestanka ugovora o radu prema zakonu (ex lege) ravnateljica pisano ili elektronski
izvjescuje radnika o danu prestanka ugovora.

(4) Prijedlog o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu upucen od ravnateljice upravnom
vije¢u mora biti u pisanom obliku s obrazlozenjem.

(5) Svaki otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku s obrazlozenjem i dostavljen raniku
kojemu se otkazuje ugovor.

(6) Kod prestanka ugovora o radu ravnateljica treba radniku u roku do 15 dana od dana prestanka radnog
odnosa vratiti njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te
mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

X. ZAPREKA OTKAZA
Clanak 86.

(1) U Vrti¢useugovor oradu ne otkazuje:

- radnici za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, radniku za
vrijeme oc¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na
ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja
reCenih prava
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radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti
radniku koji je privremeno izo¢an s rada zbog bolesti ili ozljede

radniku zbog podnosenja zalbe ili tuzbe, odnosno pokretanja postupka protiv Vrti¢a zbog povrede
propisaili ovoga pravilnika.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obnaSanja te funkcije 1 Sest mjeseci po prestanku funkcije

ugovor o radu ¢e se otkazati samo uz prethodnu suglasnost mati¢nog sindikata.

XI.

(1)
)
L.
2.
3.

4.
5.

%0 =

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

€)
1.

ODLUCIVANJE O STATUSU RADNIKA
Clanak 87.

O statusu radnika u Vrti¢u odlucuju ravnatelj 1 upravno vijece.

U svezi sastavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj:

u slucaju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od ¢lanova radnikove obitelji

izvjeSc¢uje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

izvjescuje radnika s navrSenih 65 godina zivota i 15 godina staza osiguranja o prestanku ugovora o
radu ili s radnikom dogovara nastavak rada

ureduje vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Vrti¢u

upucuje radnika na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova

u slucajevima propisanim zakonom izvjeséuje inspektora rada o utvrdivanju preraspodjele
radnog vremena

sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze izradnog odnosa

privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni ili prekrSajni
postupak za neko od kaznenih ili prekrsajnih djela propisanih ¢lankom 25. Zakona o predSkolskom
odgojuiobrazovanju

izvjescuje pripravnika, odnosno radnika o prestanku ugovora o radu zbog nepravodobnog polaganja
stru¢nog ispita ili dokvalifikacije

1zvjes¢uje radnike koji se nakon isteka neplacenog dopusta nisu pravodobno vratili narad, o trajnom
prestanku radnog odnosa u Vrti¢u

osigurava dokaze o razlozima za izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu

predlaze Upravnom vije¢u donosenje odluke o izvanrednom ili redovitom otkazu ugovora o radu
pratiizvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju otkaznih rokova
dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s kojim je sklopio
ugovor o radu, kao 1 sve podatke do kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa

dostavlja Hrvatskom zavodu za zaposljavanje podatke o zaposlenim radnicima s utvrdenim
invaliditetom

ureduje koriStenje prava na rodiljne ili roditeljske vremenske potpore

obavlja druge poslove za koje je ovlastena propisima, statutom, ovim pravilnikom i drugim
aktima Vrtica.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Upravno vijece:

odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa te donosenju odluka o
redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu

provodi postupak savjetovanja ili pribavljanja suglasnosti od radnickog vijeca kod redovitog ili
izvanrednog otkaza ugovora o radu

odlucuje prema prijedlogu ravnateljice o upucivanju na lije¢nicki pregled radnika kojima je
narusena psihofizic¢ka stanje u mjeri koja bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost

daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s radnickim vije¢em
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5. odlucuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa
6. obavlja druge poslove za koje je ovlasteno propisima, statutom i drugim aktima Vrtiéa.

XII. ZASTITA PRAVA I1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 88.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedena neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku do 15 dana od
dana dostave akta kojim je mozebitna povrijedena pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
podnijeti Upravnom vijecu zahtjev za ostvarivanje prava.

(2) Zahtjevkojije podnesenizvanrokaizstavka 1. ovoga clanka upravno vijeée ¢e odbaciti.

(3) Kada raspolaze svim relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, upravno vije¢e moze o
zahtjevuiz stavka 1. ovoga ¢lanka odluciti uroku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 89.

Kada Upravno vijeée utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv moze traziti
ispravku ili dopunu zahtjeva.

Clanak 90.

Ako ne postupi prema ¢lanku 88. stavak 2. ovoga Pravilnika, odluc¢ujuci o zahtjevu, Upravno vijece
moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
- zahtjevu udovoljiti 1 osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet
na ponovno odlucivanje.

XIII. DOSTAVLJANJE PISMENA
Clanak 91.

(1) Pismenau svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku neposredno
naradnome mjestu. Potvrdu o izvr§enom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju dostavljac i radnik. Radnik
treba na dostavnici sam oznaciti nadnevak primitka pismena. Ako radnik odbije primitak pismena,
dostavljac ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na preslici pismena.

(2) Kada radniku pismeno nije dostavljena na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti poStom na
njegovu adresu. U slucaju odbijanja prijama pismena kod postanske dostave ili nepoznate adrese radnika
dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Vrti¢a.

(3) Kadaje pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Vrti¢a, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka
od tri dana od dana isticanja pismena.

XIV. NADOKNADA STETE
Clanak 92.

(1) Bez dopustenja ravnatelja radnik Vrtica ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvimaili opremom Vrtica.
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(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu Vrticu,
duzan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 93.

(1) Ako Stetu prouzroci vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je prouzrocio.
(2) Ako stetu prouzroci vise radnika, a ne moze se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je prouzrocio,
sviradnici odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi solidarna.

Clanak 94.

(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno knjigovodstvene
vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta.

(2) Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Steta ¢e se odrediti procjenom
vrijednosti oStecene stvari. Procjena vrijednosti oStecene stvari utvrdit ¢e se vjeStacenjem.

Clanak 95.
(1) Radnik je duzan prijaviti Vrti¢u svaki pokusaj nanoSenja imovinske i neimovinske Stete.
Clanak 96.

Vrti¢ ¢e djelomicno ili potpuno osloboditi radnika od placanja nadoknade Stete ako Steta nije
ucinjena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao $tetu, ako je poduzeo sve da se Steta otkloni ili bi se
radnik zbog isplate nadoknade naSao u osobito teSkom socijalnom ili materijalnom poloZaju.

Clanak 97.

Ako radnik naraduili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci stetu trec¢oj osobi,
atuje Stetu nadoknadio Vrti¢, radnik je duzan Vrticu vratiti iznos koji je on isplatio tre¢oj osobi.

Clanak 98.

(1) Postupakusvezisutvrdivanjem i naplatom §tete vodi ravnatel;.

(2) Akoradnik nadoknadi Stetu dragovoljno, odnosno ne da suglasnost za

nadoknadu $tete uskratom isplate place ili dijela place ravnatelj treba protiv radnika pokrenuti postupak
zaprisilnu nadoknadu Stete.

Clanak 99.

(1) Radnik ima:prav,olla nadoknadu Stete od Vrti¢a ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom,
odnosno ako mu Vrti¢ prouzroci Stetu povrjedom njegovih prava izradnog odnosa.

(2) ObiljezjeivisinuStete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

(3) Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vrti¢ ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim odnosima,
prema pravomoc¢noj sudskoj odluci ili prema ovr§noj ispravi.
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XV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA
Clanak 100.

(1) Skupradnika ¢ine sviradnici Vrtica.

(2) Skup radnika saziva radni¢ko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnickog vijeca uz
prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeci pri tome racuna da se odabirom vremena i mjesta
odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Vrtica.

(3) Ako u Vrti¢u nije utemeljeno radnicko vije¢e ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
radni¢kog vijeca, skup radnika saziva ravnatelj.

(4) Kada je u Vrticu utemeljeno radnicko vijece, ravnatelj moze, kada je to potrebno, sazvati skup
radnika ne osporavajuci radnickom vije¢u pravo na sazivanje skupa radnika i vode¢i rauna da se time ne
ogranicavaju ovlasti radni¢koga vijeca.

(5) Kodpostupanja prema stavku4. ovoga clanka ravnatelj je duzan savjetovati se s radnickim vije¢em.
(6) Sindikalna organiziranjeu Vrticu je slobodno.

XVI.PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 101.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.
Clanak 102.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati ili dopunjavati pod uvjetima pod kojima je donesen.
Clanak 103.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu KLASA: 601-01/23-01/04,
URBROJ: 2178-7-1-23-3 od 4. travnja 2023. godine, Pravilnik o placama, naknadama placa i drugim
materijalnim pravima radnika Dje¢jeg vrtica Roda Rusc¢ica KLASA: 601-01/23-01/04, URBROJ:
2178-7-1-23-5 od 4. travnja 2023., 1. izmjena i dopuna Pravilnika o pla¢ama, naknadama plac¢a i drugim
materijalnim pravima radnika Djecjeg vrtica Roda Rusc¢ica KLASA: 601-01/23-01/10, URBROJ:
2178-7-1-02-23-9 od 5. rujna 2023., 2. izmjena i dopuna Pravilnika o pla¢ama, naknadama placa 1
drugim materijalnim pravima radnika Dje¢jeg vrtica Roda Rusc¢ica KLASA: 601-02/24-02/04,
URBROJ:2178-7-1-02-24-1 0od 21. veljace 2024. godine.

U Rusdici, 15. sijecnja 2025.
KLASA: 601-02/25-2/1
URBROJ: 2178-7-1-02-5-1

Predsjednica
Upravnog vijeca
Ivana Novoselovié, v.r.
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12.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) 1 ¢lanka 24. Statuta op¢ine Klakar (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije* 29/21, 26/22-pro¢isceni tekst, 35/22, 34/23). (dalje u tekstu: “Statut”) Opcinsko
vijece opéine Klakar, na svojoj 34. sjednici odrzanoj dana 23. sije¢nja 2025.g. donijelo je:

ODLUKU

o davanju suglasnosti na prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djecjeg vrti¢a ,,Roda Ruscéica®
("Odluka')

I.

Ovom Odlukom daje se suglasnost na prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djecjeg vrti¢a ,,Roda Ruscica®, kojeg je donijelo Upravno vijece Djecjeg vrti¢a ,,Roda Ruscica® na 27.
sjednici odrzanoj dana 15. sijecnja2025.godine.

I1.

Prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 1 na¢inu rada Djecjeg vrti¢a ,,Roda Ruscica®,
sastavni je dio ove Odluke.

II1.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije”.

KLASA:024-02/25-02/08
URBROJ:2178-7-02-25-1
Klakar, 23. sijecnja 2025.

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Ivica Lucié, v.r.
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13.

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97,47/99,35/08, 127/191 151/22) i
¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i1 obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,98/19, 57/22 1
101/23), u daljnjem tekstu: "Zakon o odgoju") i na temelju ¢lanka 53. Statuta Djecjeg vrtica Roda
Ruscica, Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Roda Rusc¢ica na 27. redovnoj sjednici odrzanoj 15. sije¢nja
2025. godine, donosi

Prijedlog
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA DJECJEG VRTICA
, RODA RUSCICA"
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djec¢jeg vrtiéa Roda Rus¢ica (u daljnjem
tekstu: "Pravilnik'') ureduje se unutarnje ustrojstvo i na¢in obavljanja djelatnosti u Dje¢jem vrti¢u Roda
Ruscica (u daljnjem tekstu: "Vrti¢'") kao javne sluzbe, radna mjesta i sistematizacija radnih mjesta,
uvjeti koje radnik treba ispunjavati za odredeno radno mjesto, osnovni opis poslova svakog radnog
myjesta te broj izvrSitelja kao 1 druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom i nac¢inom rada Vrtica.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaéenje, bez obzira jesu li koriSteni u
zenskom ili muskom rodu, obuhvacéaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a osigurava se racionalan i djelotvoran rad u cilju ostvarivanja
djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i skrbi o djeci.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije 1 prakse
uspjesnog obavljanja djelatnosti.

Vrti¢ je javna ustanova koja djelatnost predSkolskog odgoja obavljaju kao javnu sluzbu.
Clanak 3.

Unutarnje ustrojstvo Vrti¢a odreduje se ovim Pravilnikom i1 odgovaraju¢om primjenom odredbi
Statuta Vrti¢a ¢ije odredbe odreduju unutarnji ustroj Vrtica.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za sklapanje ugovora o radu, osobito ali ne iskljucivo
glede naziva, naravi i vrste rada za koje se radnik zaposljava, te obveza radnika u obavljanju poslova i
pravausvezinaraviivrstomrada.
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II. UNUTARNJE USTROJSTVO VRTICA
Clanak 4.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a osigurava se ostvarivanje djelatnosti predskolskog odgoja
uskladenim obavljanjem stru¢no pedagoskih, pravnih, administrativnih, raCunovodstvena -financijskih 1
pomoc¢no tehnickih poslova.

Clanak 5.

Stru¢no-pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s odgojna-obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim
radom u odgojnim skupinama i na razini Vrti¢a, radi zadovoljavanja potreba i interesa djece, te stvaranja
primjerenih uvjeta zarastirazvoj svakog djeteta unutar Vrti¢airadi poticanja i promicanjaradau Vrticu.

Clanak 6.

Pravni, administrativni i ra¢unovodstvena - financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja
djelatnosti Vrtiéa i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, uspostavljanje i vodenje propisane
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti¢a, obavljanja
racunovodstvena - financijskih i drugih administrativno - stru¢nih poslova potrebnih za rad i poslovanje
Vrti¢aiostvarivanje pravaiobvezaradnika Vrtica.

Clanak 7.

Pomo¢no - tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za ostvarivanje
plana i programa, te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Vrti¢a prema propisanim standardima
predskolskog odgoja, normativima i standardima rada.

Clanak 8.
Unutarnjim ustrojstvom poslovi Vrti¢a razvrstavaju se na:

1. Struc¢no - pedagoski poslovi:
* poslove vodenja vrtica,
* stru¢no-razvojne poslove i poslove ranog-predskolskog odgoja.

2. Pravni, administrativni i raCunovodstvena - financijski poslovi:
*  upravno-pravne poslove;
* administrativno-ra¢unovodstvene poslove.

3. Pomo¢no-tehnicki poslovi:

*  poslove prehrane;

* poslove Cis¢enja;

* poslove tehni¢kog odrzavanja.

Clanak 9.

Poslovi vodenja Vrti¢a sadrze: ustrojavanje Vrti¢a, vodenje rada i poslovanja, planiranje i
programiranje, pracenje ostvarivanja godiSnjeg plana i programa rada Vrti¢a, suradnju s nadleznim
tijelima, drzavnim, Zupanijskim, gradskim tijelima i stru¢nim djelatnicima, te druge poslove u svezi s
vodenjem poslovanja Vrtica.
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Clanak 10.

Stru¢no-razvojni poslovi i poslovi predskolskog odgoja sadrze: neposredan rad s djecom, izvedba
programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi, programi za
darovitu djecu, programa predskole, programa ranog ucenja stranih jezika, programa umjetnickog,
kulturnog, vjerskog i Sportskog sadrzaja, stru¢no usavrSavanje, suradnju s roditeljima, planiranje i
valorizaciju, vodenje pedagoske dokumentacije, poslove stru¢nih suradnika te ostale poslove utvrdene
godisnjim planom i programom rada Vrti¢a.

Stru¢no razvojne poslove medicinske struke moguce je povjeriti nadleznoj zdravstvenoj ustanovi na
temelju odgovarajuc¢eg Ugovora.

Clanak 11.

Upravno-pravni poslovi sadrze: primjenu zakona i propisa odnosno svih prisilnih propisa Republike
Hrvatske, izradu internih/op¢ih akata Vrti¢, osobito ali ne iskljucivo, pravilnika, rjeSenja, odluka,
zakljucaka 1 drugih internih/op¢ih akata Vrti¢a, poslove u svezi s radnim odnosima, pruZanje stru¢ne
pomoci u poslovima u svezi s radnim odnosima, obavljanje opc¢e pravnih poslova odnosno sastavljanje
ugovora koje Vrti¢ sklapa, briga u statusno pravnim pitanjima, provedbu natjecaja i oglasa, vodenje
dokumentacije i evidencija, suradnju s nadleznim tijelima, drzavnim, Zupanijskim, gradskim tijelima i
djelatnicima, te ostale pravne poslove u svezi s djelatnoSc¢u Vrtica.

Clanak 12.

Administrativno-ra¢unovodstveni poslovi sadrze: zaprimanje i otpremanje poste, urudzbiranje,
poslove prijepisa, fotokopiranja, izradu financijske i racunovodstvene dokumentacije, izradu
financijskog izvjesca, izradu financijskog plana, kvartalnog, polugodiSnjeg 1 godiSnjeg obracuna,
poslove planiranja, obrac¢un plaéa, naknada, poreza, doprinosa, drugih materijalnih izdataka, obracun
cijene koju placa korisnik usluga, poslove evidencije, blagajnicke i druge poslove utvrdene propisima o
racunovodstvenom- financijskom poslovanju.

Clanak 13.

Poslovi prehrane djece sadrze: organiziranje i nabavku prehrambenih proizvoda, organiziranje i
pripremanje obroka, organiziranje jelovnika, serviranje hrane, svakodnevno odrzavanje prostora za
pripremu obroka, posuda za pripremanje i serviranje hrane te cuvanje prehrambenih proizvoda.

Clanak 14.

Poslovi Cis¢enja obuhvacaju: ¢iS¢enje svih prostorija Vrtic¢a, uklju¢ujuéi sve unutarnje i vanjske
dijelove Vrti¢a zajedno sa pripadajué¢im vanjskim povrSinama te ¢iS¢enje cijelog namjestaja i opreme,
¢is¢enje i uredenje vanjskog okolisa te ostale poslove ¢iSéenja i odrzavanja kao i sa i u svezi ¢is€enja i
odrzavanja opreme, pokretnina, prostora i objekata te zajednickih dijelova objekata u vlasnistvu Vrtica.

Clanak 15.

Poslovi tehnickog odrzavanja sadrze: ¢uvanje i odrzavanje nekretnina odnosno objekata Vrtica i
drugih prostora u vlasniStvu Vrti¢a, odrzavanje uredaja i opreme za grijanje (kotlovnica), odrzavanje
elektri¢nih, vodovodnih i ostalih instalacija i opreme, gromobrana, odrzavanje i uredivanje vanjskog
prostora (okoli$a) i objekata, popravke i druge poslove odrzavanja i ¢uvanja svih objekata odnosno
nekretnina i pokretnina u vlasnistvu Vrtica.
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III. POSLOVI ODNOSNO RADNA MJESTAT UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE I
RADNICI

Clanak 16.

Skup istih ili sli¢nih poslova na kojima radi jedan ili viSe radnika oznacava se radnim mjestom.
Radno mjesto ima svoj naziv.

Clanak 17.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati osobe koje ispunjavaju odredene uvjete za to radno mjesto, a
u skladu sa odredbama ovoga Pravilnika, odredbama vazeceg Statuta koji je na snazi u trenutku sklapanja
ugovora o radu, te u skladu sa prisilnim propisima Republike Hrvatske.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise radnika, ti radnici obavljaju
poslove prema rasporedu 1 na nacin kako to odredi ravnatelj, ovisno o organizacijskoj razini radnog
mjesta.

Clanak 18.

Pored op¢ih uvjeta utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto mogu se i1 odrediti posebni uvjeti
ovisno od vrste poslova odnosno radnog mjesta, a kao posebni uvjeti utvrduju se:
* strucna sprema, vrsta i stupanj struéne spreme;
*  posebna znanja, sposobnosti, ispiti;
e radno iskustvo;
» odobrenje za samostalan rad, gdje se to trazi posebnim propisom Republike Hrvatske;
* opca/radna zdravstvena sposobnost;
* uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak

Clanak 19.

Stupanj i smjer strucne spreme odreduju se stupnjem i smjerom Skolske spreme, a u skladu sa
vaze¢im Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti 1 stupnju struéne spreme ostalih
djelatnika u Vrticu.

Samo iznimno, u opravdanim slu¢ajevima, za odredeno radno mjesto mogu se predvidjeti dva
stupnja stru¢ne spreme, ako to zakonom nije zabranjena.

Clanak 20.

Kao posebno znanje, sposobnosti 1 ispiti, utvrduju se:
s ispit;
*  zvanje mentora;
*  zvanje savjetnika;
* poznavanje rada na racunalu;
»  vozacki ispit 1 kategorija;
*  poznavanje stranog jezika.
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Clanak 21.

Radno iskustvo podrazumijeva radno iskustvo na istim ili slicnim poslovima ostvarenim nakon
stjecanja odredenog stupnja skolske spreme, ukljucujuciu t-o vrijeme i pripravnicki staz.

Clanak 22.
Za sva radna mjesta potrebno je imati opcéu zdravstvenu i radnu sposobnost.
Clanak 23.

Strucni radnici u Vrtiu su: ravnatelj, odgojitelji, stru¢ni suradnik psiholog, stru¢ni suradnik
zdravstveni voditel;.

Odgojitelji i struéni suradnici obvezni su stru¢no se usavrsavati sukladno zakonu i aktu koji donosi
ministar nadlezan za obrazovanje.

Odgojitelji 1 strucni suradnici mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati
polozajna zvanja mentora i savjetnika.

Clanak 24.
Ostaliradniciu Vrti¢u su kuhar i spremaci.
Clanak 25.

Popis poslova odnosno radnih mjesta u Vrti¢u i uvjeta za obavljanje poslova odnosno za zasnivanje
radnog odnosa

1. VODENJE POSLOVANJA VRTICA

Naziv radnog mjesta: RAVNATELJ

Poslovi i radni zadaci:

»  zastupa i predstavlja vrti¢

* vodi poslovanje, organizira i uskladuje proces rada Vrtica i koordinira rad

» odgovoran je za zakonitost rada Vrtica

* poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a

» odgovoran je za materijalno-financijsko poslovanje Vrti¢a

* odgovoran je za realizaciju i unapredenje odgojno-obrazovnog rada u Vrti¢u

» predlaze poslovnu politiku Vrti¢a i mjere za njihovo provodenje

*  koordinira rad razvojne sluzbe i stru¢nih organa Vrtica

* izdaje naloge radnicima za izvrSenje odredenih zadataka i poslova u skladu s aktima Vrti¢a

* predlaze Upravnom vije¢u donoSenje odluke o zasnivanju radnog odnosa, sklapa Ugovore o radu
1 predlaze Upravnom vijecu prestanak radnog odnosa

*  odlucuje o rasporedivanju radnika na radno mjesto

* odlucuje o pravima i obvezama iz rada i u svezi s radom

» osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca, stru¢nih organa, komisija i povjerenstava

* sudjeluje u pripremi sjednica i radu Upravnog vijeéa, stru¢nih organa, komisija i povjerenstava

*  sudjeluje u pripremi i radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja
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suraduje s Osnivacem Djecjeg vrti¢a, Uredom drzavne Uprave nadleznim za obrazovanje,
ministarstvom nadleznim za obrazovanje i sporta, drugim predskolskim ustanovama i institucijama
s kojim Vrti¢ ima poslovnu suradnju, te s roditeljima izvrSava odluke i zakljuc¢ke Upravnog vijeca i
Odgojiteljskog vijeca

sa struénim timom planira 1 programira rad Vrtica

vodi brigu o stru¢nom usavrSavanju odgojna-obrazovnih i drugih radnika

organizira i rukovodi skupnim odgojiteljskim sastancima

izvrSava poslove sukladno odredbama Statuta i odredbama internih/op¢ih akata Vrtica te odredbama
prisilnih propisa Republike Hrvatske

obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke spadaju u
njegov djelokrug rada, kao i obavljanje drugih poslova prema nalogu osnivaca Vrti¢a i/ili Upravnog
vijeca Vrtica

Uvjetiza obavljanje poslova:

2.

uvjeti za odgojitelja ili stru¢nog suradnika propisani u Zakonu o predskolskom odgoju obrazovanju
imanajmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja

da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasni$tvu ili suvlasnistvu privatni djecji
vrtié

da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica, vlasnickih uloga /udjelaili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim osobama s kojim Vrti¢ ima poslovni
odnos

da on, njegov bracni ili izvanbrac¢ni drug, dijete ili roditelj, nema financijski ili drugi interes u
odlukamartijela Vrtica

da se protiv se kandidata ne vodi kazneni postupak, da nije doneseno pravomoc¢no rjeSenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju
kaznenog naloga te da nije donijeta presuda

da protiv kandidata nije pokrenut prekrSajni postupak za prekrsajna djela za nasilnicka ponaSanje
daprotiv kandidata nije izreCena mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu

da Vrti¢ protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa

uvjeti propisani u Statutu Vrtic¢a i u drugim internim/op¢im aktima Vrti¢a

STRUCNO - RAZVOJNI POSLOVI

Naziv radnog mjesta: STRUCNISURADNIK - PSTHOLOG
Posloviiradnizadaci:

prati psihofizicki razvoj i napredovanje pojedinacnog djeteta, otkriva djecu s posebnim potrebama u
razvojuiodgojuipoduzima odgovarajuce mjere

postavljarazvojne zadaée i skrbi se o psihickom zdravlju djece

definira kriterije 1 naCine pracenja razvoja djece u grupi koje obavljaju odgojno obrazovni
zaposlenici (prema potrebi dobi djece u podru¢jima razvoja, te pruza pomo¢ u redovnom radu sa
djecom, daje prijedloge za rad sa skupinom ili pojedinom djecom}

svojim djelovanjem pridonosi razvoju timskog rada u Vrti¢u

sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djecjih prava

daje stru¢na misljenja na zahtjev roditelja ili nadleznih tijela

vrsi psiholoSku obradu djece s posebnim potrebama u razvoju i odgoju: dijagnosticiranje, trijaza,
upucivanje na daljnju obradu i tretman u druge stru¢ne institucije, na Komisiju za utvrdivanje
teSkocaurazvojuisl.,

sudjeluje u organizaciji, provodenju i pra¢enju odgovaraju¢ih mjera za djece s posebnim potrebama:
opservacija, integracija djece s teSko¢amau razvoju u redoviti program predskolskog odgoja
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* radisdjecom s posebnim potrebama i njihovim roditeljima na emocionalno-psiholoskom osnaZenju
obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta

* sudjeluje u izradi i provodenju individualnog programa koji ukljucuje neposredni rad sa djetetom,
odgojno obrazovnim zaposlenicima, roditeljima i odgovarajuim stru¢njacima, te pracenje i
vrednovanje napretka

* izraduje evidenciju i vodi dokumentaciju o pracenju razvoja djece, koje obavljaju odgojna
obrazovni zaposlenici i psiholog o poduzetim mjerama i rezultatima

* organiziraiostvaruje proces odgojaiobrazovanja

* sudjeluje u postavljanju primjerene organizacije zivota djece u odgojno obrazovnim skupinama
(jaslice, vrtic¢}

* sudjeluje u radu vezanom za upis djece u formiranju odgojnih skupina (sastav djece, odgojno
obrazovni zaposlenici za pojedinu skupinuisl.}

» obavlja raspored odgojna obrazovnih zaposlenika u tijeku godine za kra¢u odsutnost s posla, po
potrebi zamjenjuje odgojno obrazovnog zaposlenika u skupini (viSe zaposlenika na bolovanju,
godisnji odmor, sl. iznimne potrebe }

* sudjeluje u utvrdivanju rasporeda i organizacije dnevnih aktivnosti za potrebe jedne skupine, prati i
poduzima mjere

* sudjeluje u planiranju procesa njege i odgoja, ta analiziranju neposrednog rada sa djecom i razine
postignutih rezultata u grupi za pojedinu djecu

* stru¢no radi na odabranom problemu iz specifi¢énih podruc¢ja psihologije i odgojna obrazovnog
procesa; prati adaptaciju nove djece u jaslicama 1 vrticu, pruza pomo¢ u ostvarivanju
najprimjerenijih postupaka i1 uvjeta za Sto uspjesniju adaptaciju djeteta, prati i usmjerava odgojna
obrazovne zaposlenike na primjereno vodenje skupine - grupna dinamika, stil rukovodenja,
emocionalno okruzje, komunikacija u skupini i sl., prati i analizira motiviranost djece za pojedine
aktivnosti: prijedlozi za planiranje i organiziranje poticaja za grupu i pojedinu djecu, prati i proucava
razvoj igre i drugih prakti¢nih aktivnosti u skupini i kod pojedine djece, prijedloge za primjenu
odgovarajucih sredstavaioblika rada, provjerava zrelost djece za polazak u Skolu, daje misljenje

* ukljucuje se u sve oblike stru¢nog usavrsavanja psihologa i stru¢nog obrazovanja zaposlenika u
odgojuiobrazovanju (aktivi, seminari, savjetovanjaisl.)

» stalno prati i proucava stranu i domacu literaturu i1 periodiku sa podrucja psihologije odgoja i
obrazovanjaisl.

* usavrSavase za izbor i primjenu odgovaraju¢ih metoda i tehnika rada za psiholosku obradu i tretman
djece (samostalno i u odgovarajuc¢im institucijama)

* sudjelujeu organiziranju, provodenju i pracenju svih oblika internog stru¢nog usavrsavanja odgojne
obrazovnih zaposlenika, osobito u podruc¢ju psihologije 1 drugim bliskim podrucjima (praéenje
razvoja, uoc¢avanje posebnih potreba, indikacije teSko¢aurazvojuisl.)

* osposobljava odgojna obrazovne zaposlenika za primjenu odgovarajuéih postupaka u okviru
definiranog tretmana djece kojoj je to potreblte te za pracenje poduzetih mjera

* sudjeluje u stalnom uskladlvanju odgoja 1 obrazovanja pojedinog djeteta u dje¢jem vrticu i
roditeljskom domu, pracenje i poduzimanje mjera, narocito kod male djece s posebnim potrebama
(prije polaskaitijekom boravka djeteta u jaslicama i vrticu)

* sudjeluje u usavrSavanju odgojna obrazovnih zaposlenika za uspjesniju suradnju s roditeljima i
pracenje rezultata suradnje (roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora)

* sudjeluje u svim oblicima educiranja roditelja o razvoju djece 1 dostignu¢ima u psihologiji i bliskim
podru¢jima, osobito s obzirom na utvrdene potrebe i probleme u grupi

* ukljucuje roditelje u tretman djeteta s posebnim potrebama (prema individualnom programu) i
pracenje poduzetih mjera

* sudjelujeuradu odgojiteljskog vijeca

* sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada Vrti¢a, projekata, godi$njih izvjeS¢a, mjese¢nog tjednog
plana, te evidencije rada psihologa

* redovito radi u stru¢nom timu na svim stru¢nim pitanjima funkcioniranja vrti¢a (prezentiranje
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uocenih problema, rezultate pracenja analize, ocjena, razmatranje prijedloga usuglaSavanja stru¢nih
stavova predlaganje mjeraisl.)

sudjeluje u obrazovanju i stru¢nom usavr$avanju odgojna obrazovnih zaposlenika i psihologa za
predskolski odgoj (suradnja sa Filozofskim fakultetom, Skolama za djecu i odgojitelje,
Ministarstvom prosvjete 1 Sporta, Gradskim uredom za obrazovanje i Sportisl.)

povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi

sudjeluje u istrazivanjima u Vrticu te javno prezentira rezultate

obavlja poslove prijepisa i umnozavanja unutar svoga djelokruga rada,

sudjeluje u organizaciji i provodenju prijema novoupisane djece

vodi pedagosku dokumentaciju

izraduje pedagoska statisticka izvjesca

vodi vrticku knjiznicu te provodi nabavu strucne literature

izvrSava poslove sukladno odredbama Statuta 1 odredbama internih/op¢ih akata Vrtica te
odredbama prisilnih propisa Republike Hrvatske

obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke spadaju
u njegov djelokrug rada, kao 1 obavljanje drugih poslova prema nalogu ravnatelja ili na temelju
Odluke Upravnog vijeca.

ODGOVORNOST:

Psiholog je odgovoran za pravovremenu 1 kvalitetnu realizaciju odgojnih zadataka planiranih godi$njim
planom rada Vrti¢a, vezanih za rad psihologa, te za povjerenu mu imovinu i sredstva kojima se sluzi u
radu.

Odgovoran je Ravnatelju i Upravnom vijecu Vrtica.

Uvjeti za obavljanje poslova:

imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja sukladno odredbama Pravilnika o vrsti strucne
spreme stru¢nih djelatnika te vrsti 1 stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu
polozen strucni ispit

utvrdenu zdravstvenu sposobnost

zavrsen diplomski sveucili$ni studij psihologije

uvjeti propisani u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju

uvjeti propisani u Statutu Vrtica i u drugim internim/opéim aktima Vrtica

uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak

Naziv radnog mjesta: ZDRAVSTVENI VODITELJ
Poslovi i radni zadaci:

predlaze Godisnji plan i program rada iz svojega djelokruga i izraduje izvjeS¢a o njegovu
ostvarivanju

izraduje 1 izvrSava dnevni plan rada odnosno ostvarivanja redovnih, posebnih i drugih programa
Vrtica

sudjeluje u izradi 1 ostvarivanju izvedbenog odgojno obrazovnog i zdravstvenog programa te
programa socijalne skrbi o djeci predSkolske dobi, prati njegovo ostvarivanje i izraduje
odgovarajucaizvjescéa

osigurava 1 unapreduje zastitu zdravlja djece te u timskom radu s ostalim ¢lanovima tima,
odgojiteljima, roditeljima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadatak

sudjeluje u organiziranju ljetovanja i zimovanja djece i rekreativnih programa

stru¢no planira prehranu radi poticanja optimalnog rasta i razvoja sve djece te prati, nadzire i
predlaze mjere za poboljSanje sanitarno-higijenskih uvjeta rada u Vrti¢u
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* daje nalog glavnoj kuharici i ekonomu za nabavu potrebne koli¢ine Ziveznih namirnica za cijeli
tjedan

*  nadzire kalorijsku, kvantitativnu i mikrobioloSku ispravnost namirnica u suradnji sa Zavodom za
javno zdravstvo Brodsko posavske zupanije

* nadzire distribuciju hrane u vrti¢u te serviranje 1 konzumaciju obroka

* nadzire kuhinjski blok, te postupak s posudem, nacin prikupljanja i uklanjanja otpadnih tvari

»  prati nalaze Zavoda za javno zdravstvo

* vodi antropometrijska mjerenja i prati stanje uhranjenosti djece u suradnji s odgojiteljima

*  prati djecu s ograni¢enjima u prehrani i kroni¢no bolesnu djecu

* sudjeluje u formiranju odgojnih skupine i prijedlogu rasporeda odgojno obrazovnih zaposlenika
u skupine

*  obavlja raspored odgojno obrazovnih zaposlenika u tijeku godine za kra¢u odsutnost s posla,
takoder 1 zaposlenika u kuhinji, sluzbi spremanja, domara vozaca

*  po potrebi zamjenjuje odgojno obrazovne zaposlenike u skupini (viSe zaposlenika na bolovanju,
godisnji odmor i sl. iznimne potrebe)

* povezuje Vrti¢ s odgovaraju¢im sluzbama u lokalnoj zajednici, a rezultate ispitivanja zdravstvene
zaStite djece kao sastavnog dijela odgojno-obrazovnog rada javno prezentira

* obavlja nadzor nad svim radnim i pomoc¢nim prostorijama i prostorijama Vrti¢a i predlaze mjere
kojima se osigurava ¢uvanje zdravlja djece i sprje¢avanju zarazne i druge bolesti

* odgovara za rad i ¢istocu svih prostora, igracaka, opreme i inventara Vrti¢a koji se koristi u radu
s djecom

* vodi brigu o higijeni spremanja, izmjeni posteljine, radne odjece, i sl.

* sudjeluje u sastavljanju jelovnika, nadzire postupak pripremanja hrane, stanje ¢isto¢e kuhinje i
drugih prostora i prostorija u kojima se priprema, servira i cuva hrana

» organizira i sudjeluje u radu komisije za sastavljanje jelovnika, te kontrolira primjenu propisanih
standarda

* svakodnevno obavlja kontrolu pripremanja hrane, kvalitetu i kvantitetu zgotovljenih jela

* usuradnji sa stru¢nim timom vodi brigu o pravilnom provodenju ritma dana u cilju
zadovoljavanja osnovnih potreba djece

* vodi dokumentaciju o razvoju djece, evidencije o uzrocima odsutnosti i prosjeku dolazeée djece,
podnosi izvjeséa, predlaze 1 poduzima odgovarajuée mjere

* usuradnji sa Domom zdravlja organizira sistematske preglede i provodi mjere preventive

* obavjeStava nadlezne sluzbe o oboljenjima djece i provodi upute lije¢nika

»  brine o dezinfekciji, dezinsekciji i deratizaciji unutarnjeg prostora, dezinfekciji igracaka, opreme
1 prijevoznih sredstava

*  pruza prvu medicinsku pomo¢ povrijedenoj djeci i zaposlenicima, i prati ih do kona¢ne obrade,

* nabavlja, evidentira i1 rasporeduje sanitetski 1 dr. potrebiti medicinski materijal

» redovito suraduje sa higijensko epidemioloSkom sluzbom, pedijatrom, stomatologom,
patronazom i drugim ovlastenim sluzbama

* nadzire radnike Vrtica u svezi primjene higijenskih mjera (noSenja propisane odjece, obuce,
zaStitnih kapa i rubaca) prilikom rada u kuhinji

* upucuje radnike Vrti¢a na redoviti, a prema potrebi i izvanredni sanitarni pregled i ustrojava
zdravstveno prosvjecivanje

* vodi odgovarajuc¢u pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju 1 izraduje odgovarajuce
evidencije

* sudjeluje u radu strucnih tijela i prati stru¢nu literaturu

* organizira i prati rad tehnickog osoblja

»  prati realizaciju HACCAP sistema

* odgovoran za kvalitetu 1 kvantitetu prehrane te mikrobioloSku ispravnost, higijenu svih unutarnjih i
vanjskih prostora, sanitarni nadzor, zdravstvenu zastitu djece, sredstva za rad i provodenje mjera
zaStite naradu
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suraduje s roditeljima putem individualnih konzultacija i roditeljskih sastanaka

sudjeluje u radu vezanom za upis djece i formiranju odgojnih skupina, zajedno sa ostalim ¢lanovima
strucnog tima, ispunjava zdravstvenu dokumentaciju i propisane protokole

organizira, prisustvuje i sudjeluje u realizaciji roditeljskih sastanaka

izraduje potrebite planove za rad medicinske sestre, sudjeluje na sjednicama odgojiteljskog vijeca,
podnosi izvjesc¢a snimljena na temelju sistematskog pracenja neposrednog rada s odgojiteljima i
kontrolno-instruktivnog uvida sva podrucja njege i zastite djece po skupinama,

sudjeluje uradu na osuvremenjivanjunjege i odgoja

sudjeluje u provodenju pedagoska psiholoskog obrazovanja odgojitelja (interni aktivi,
predavanja, doskolovanje)

kontinuirano obilazi grupe za vrijeme jutarnjeg preuzimanja djece od roditelja i nastoji da se
trijaza Sto dosljednije provodi

izraduje program individualnog stru¢nog usavrSavanja

sistemski radi na vlastitom zdravstvenom i pedagosko psiholoskom usavrSavanju

prati i realizira zakljucke sa internih aktiva, odgojiteljskih vije¢a i drugih nadleznih organa,
prisustvuje 1 aktivno sudjeluje na odgojiteljskim vijec¢ima, aktivima u vrti¢u, seminarima i
savjetovanjima,

obavlja kontrolu ostalih podru¢ja zdravstvene zastite (pravilno koristenje sredstava za odrzavanje
higijene nacin primanja necistog i izdavanja ¢istog rublje 1 sl.)

obavlja poslove prijepisa i umnozavanja unutar svoga djelokruga rada

izvrSava poslove sukladno odredbama Statuta 1 odredbama internih/op¢ih akata Vrtica te
odredbama prisilnih propisa Republike Hrvatske

obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke spadaju
u njegov djelokrug rada, kao 1 obavljanje drugih poslova prema nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST:

Medicinska sestra odgovorna je za pravovremenu realizaciju zadataka u procesu njege, odgoja 1 zastite
utvrdene Planom rada, te za otklanjanje higijensko zdravstvenih nedostataka koji se pojave tijekom
izvrSavanja planaradaiza povjerenu joj imovinu.

Odgovorna je Ravnatelju i Upravnom vijecu.

Uvjeti obavljanja poslova:

3.

imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja sukladno odredbama Pravilnika o vrsti stru¢ne
spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u Vrticu
polozen strucni ispit

utvrdenu zdravstvenu sposobnost

zavrsen preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij sestrinstva, odnosno osoba koja je
zavrsila sveucilisni diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva

uvjeti propisani u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju

uvjeti propisani u Statutu Vrtica i u drugim internim/opéim aktima Vrtica

uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak

POSLOVI ODGOJAT OBRAZOVANJA

Naziv radnog mjesta: ODGOJITELJ Poslovi i radni zadaci:

ostvaruje neposredne zadace odgoja i naobrazbe predskolske djece
predlaze 1 izvrSava tromjesec¢ni, tjedni i dnevni plan ostvarivanja redovitih, posebnih i drugih
programa Vrti¢a
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*  osigurava potrebne uvjete, ustrojava rad i radi u odgojnoj skupini

* sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojna-obrazovnog programa i prati njegovo
ostvarivanje

* vodi odgovarajucu pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuée evidencije

» skrbi se o prostoru u kojem borave djeca, posebice s obzirom na njegovu pedagosku i estetsku
osmisljenost 1 higijensko zdravstvene uvjete

»  skrbi se o didaktickim i drugim sredstvima rada Vrti¢a neophodnim u radu s djecom te o
ispravnosti tih sredstava

* sudjeluje u radu strucnih tijela Vrti¢a, prati stru¢nu literaturu i dr.

» redovito se priprema za rad s djecom

»  prati i procjenjuje aktualne djetetove potrebe, pravodobnost 1 kvalitetu njihova zadovoljavanja,

*  kreira vremenski, materijalni i prostorni kontekst za povoljan razvoj djeteta

* odabire adekvatne odgojna vrijedne sadrzaje u skladu s uocenim potrebama, mogucnostima i
interesima djece

»  pronalazi moguénosti za obogacivanje dozivljaja djece (u dje¢jem vrticu i izvan djecjeg vrtic¢a)

* individualno radi s djecom koja imaju posebne potrebe

*  prati i procjenjuje uspjesnost u realizaciji zacrtanih zadaca

» suraduje s roditeljima, drugim djelatnicima Vrtic¢a i §irom drustvenom zajednicom

* planira i1 organizira razlicite oblike suradnje s roditeljima (radionice, kuti¢ za roditelje, izbor
stru¢ne literature, pisani strucni materijali o Zivotu i djelatnosti djece u vrticu)

*  potice roditelje na sudjelovanje u kreiranju programa

* individualno razgovara s roditeljima o odgojnim postupcima za zadovoljavanje potreba interesa
djeteta i roditelja

* izraduje program individualnog stru¢nog usavrsavanja

*  prati stru¢nu literaturu

»  stru¢no se usavrSava kroz individualne i kolektivne oblike usavrsavanja

* prezentira dostignuca vlastite prakse i1 djecjeg vrtica

* planira i realizira suradnju s osnovnim $kolama, vjerskim institucijama, kulturnim i umjetni¢kim
institucijama, ekoloskim organizacijama 1 drugim cimbenicima koji pridonose obogacivanju
odgojna-obrazovnog rada

* prikuplja, obraduje i dostavlja potrebne podatke u svezi s radom i poslovanjem (evidencije o
nazocnosti djece, brojna stanja djece i drugo po nalogu ravnatelja)

*  sustavno prati, biljeZi i unapreduje stru¢ni rad s djecom predSkolskog uzrasta i roditeljima

* propitujeiunapredujerad s djecom s teSkocama u razvoju, istrazuje i pronalazi kvalitetnija rjeSenja

» aktivno sudjeluje u izradi kurikuluma Vrtica

» predlaze godisnji plan i program rada iz svojega djelokruga i izraduje izvjeSc¢e o ostvarivanju
programa rada

* snimanje, prezentacija i unapredivanje odgojne prakse odgojitelja u svrhu

* podizanja kvalitete suvremenog pristupa

* odgovoran za provedbu Godis$njeg programa rada s djecom i sredstva za rad

* izvrSava poslove sukladno odredbama Statuta i odredbama internih/op¢ih akata Vrtica te
odredbama prisilnih propisa Republike Hrvatske

» obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke spadaju
u njegov djelokrug rada, kao i obavljanje drugih poslova prema nalogu ravnatelja

Uvjeti za obavljanje poslova:

* imati odgovarajucu vrstu i1 razinu obrazovanja sukladno odredbama Pravilnika o vrsti strucne
+ spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu
*  polozen strucni ispit
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utvrdena zdravstvenu sposobnost

zavrsen preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij u djelatnosti predskolskog odgoja, kao i
osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili specijalisticki studij u djelatnosti predskolskog
odgoja

zvanje magistar struke ili stru¢ni specijalist u djelatnosti predskolskog odgoja

zvanje struéni prvostupnik predskolskog odgoja

osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja razredne nastave u osnovnoj koli za krace programe
uvjeti propisani u Zakonu o predskolskom odgoju 1 obrazovanju

uvjeti propisani u Statutu Vrtica i u drugim internim/opéim aktima Vrtica

uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak

4. ADMINISTRATIVNO - RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Regulira se ugovorom s pravnom osobom o pruZanju racunovodstveno-knjigovodstvenih
usluga administrativnih usluga.

Poslovi i radni zadaci:

organizira i vodi rad u racunovodstvu

brine o postivanju rokova vaznih za financijsko poslovanje

priprema financijska izvjes¢a i materijale za Osnivaca, ravnatelja 1 Upravno vijece

prati i proucava propise koji se odnose na rad ra¢unovodstva, te daje prijedloge za izradu
obrazaca i normativnih akata koji se odnose na to podrucje

vodi brigu o ¢uvanju i arhiviranju ra¢unovodstvene dokumentacije

priprema materijale za rad inventurnih komisija

vrsi obrac¢un inventurnih listi, te ostale poslove u svezi sa inventurom

vrsi knjiZzenje sve financijske dokumentacije po dokumentima

izraduje periodi¢ne obracune i izvjes$c¢a, zavr$ni obracun te financijske planove

izraduje statisticka izvjes$ca, vezana uz financijsko knjigovodstvo

knjizi kartoteku sitnog inventara i osnovnih sredstava

obracunava otpise vrijednosti sitnog inventara i osnovnih sredstava

vodenje knjigovodstva placa i popratnih obrazaca

obracunava place radnika

suradnja sa FINA agencijom, REGOS-om, poreznom upravom i drugim nadleznim institucijama
obracun i isplata troskova putovanja i ostalih primanja radnika

knjizi naplatu usluga korisnika vrtica,

vodi brigu o ¢uvanju 1 arhiviranju ra¢unovodstvene dokumentacije

izradu financijskog izvjescéa

izradu financijskog plana, kvartalnog, polugodi$njeg i godiSnjeg obrac¢una

poslove planiranja

obracun placa, naknada, poreza, doprinosa, drugih materijalnih izdataka

obracun korisnika usluga

poslove evidencije

blagajnicke poslove

rad sa strankama u vezi obracuna boravka djece u vrticu

izvrSava poslove sukladno odredbama Statuta i odredbama internih/op¢ih akata Vrtica te
odredbama prisilnih propisa Republike Hrvatske

obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke spadaju
u njegov djelokrug rada, kao i obavljanje drugih poslova prema nalogu ravnatelja
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ODGOVORNOST:

Zapravovremena i stru¢no obavljanje povjerenih mu zadataka u skladu sa financijskim poslovanjem
1 op¢im aktima, te Zakonima koji reguliraju rad raCunovodstva, te Cuvanje inventara i ostalih sredstava
kojima se sluzi uradu.

5. POMOCNO - TEHNICKI POSLOVI

Naziv radnog mjesta: KUHAR

Poslovi i radni zadaci:

* organizira i vodi rad u kuhinji

* organiziranje i nabavku prehrambenih proizvoda

e organiziranje i pripremanje obroka

*  Cuvanje prehrambenih proizvoda

* sudjeluje u svim fazama pripreme 1 kuhanja obroka

+ svakodnevno prima i provjerava kakvocu i koli¢inu Ziveznih namirnica

» odreduje i rasporeduje koli¢inski namirnice prema jelovniku i broju djece

* sudjeluje u sastavljanju jelovnika

* odgovora za utroSak pojedinih namirnica, utvrdenom normativu kalorijske vrijednosti obroka u
odnosu na zivotnu dob djece

* paziiodgovora za odrZzavanje higijene u kuhinji, priru¢nom skladistu, termos kanti, i ostalog
posuda

» organizira provedbu HACCAP programa u kuhinji (prijam namirnica, priprema hrane, transport
hrane, vodenje potrebne dokumentacija)

* vodenje dnevne potro$nje namirnica, izrada tjednog trebovanja namirnica

* nadzire i stru¢no pomaze drugim radnicima u kuhinji

* odgovoran je za organizaciju rada u kuhinji, mikrobioloSku ispravnost, pravovremena serviranje
obroka, higijenu kuhinje, provodenje mjera zastite na radu, pravovremena 1 kvalitetno obavljanje
poslovarte sredstva zarad

* izvrSavaposlove sukladno odredbama Statuta i odredbama internih/op¢ih akata Vrti¢a te odredbama
prisilnih propisa Republike Hrvatske

» obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke spadaju u
njegov djelokrug rada, kao i obavljanje drugih poslova prema nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST

Kuhar je odgovoran za koli¢inu 1 kvalitetu planiranih obroka, provodenje higijene u svezi s radom u
kuhinji, te povjerenu imovinu i sredstva kojima se sluzi u radu.

Odgovoran je Ravnatelju i Upravnom vijeéu, zdravstvenom voditelju, voditelju racunovodstva.

Uvjeti za obavljanje poslova:

* srednju stru¢nu spremu, kuhar

* 1 godina radnog iskustva

* utvrdena zdravstvenu sposobnost

* uvjeti propisani u Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju

* uvjeti propisani u Statutu Vrtica 1 u drugim internim/op¢im aktima Vrti¢a
* uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak
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Naziv radnog mjesta: SPREMAC

Poslovi i radni zadaci:

*  priprema jutarnjeg obroka i uzine

* poslovi serviranja

* pere 1 dezinficira pribor za jelo i cjelokupni prostor kuhinje

» odlaze u namijenjeni prostor sav otpad

»  pere sude i kuhinju nakon zavrsetka rada

* odrzava ¢istocu osnovnih i pomo¢nih sredstava za rad u kuhinji kao 1 odjece 1 obuce

» svakodnevno obavlja poslove ¢iS¢enja 1 higijene prostorija u kojima borave djeca, hodnika i
drugih prostorija u objektu

*  CiS¢enje namjesStaja 1 premazivanje zastitnim sredstvima

* pranje i dezinficiranje sanitarnih ¢vorova najmanje tri puta dnevno

* redovito ¢iS¢enje tepiha 1 prostiraca te jednom mjesecno iznosSenje i provjetravanje

» svakodnevno ¢iS¢enje okolisa objekta: igraliSta, stepeniSta, terase i dr.

*  obavljanje vrtlarskih radova

»  CiS¢enje vrata, prozora, lustera, prostora za otpad

» dezinfekcija kanti za otpad

» skidanje zavjesa za pranje i njihovo postavljanje

« redovito presvlacenje djecje posteljine

» svakodnevno postavljanje i raspremanje lezaljki

«  (isti 1 sprema sve prostorije Vrti¢a

* odrzava higijenu suda, pere i pegla odjec¢u

* izvrSava poslove sukladno odredbama Statuta i odredbama internih/op¢ih akata Vrtica te
odredbama prisilnih propisa Republike Hrvatske

* obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke spadaju
u njegov djelokrug rada, kao i obavljanje drugih poslova prema nalogu ravnatelja

Uvjeti za obavljanje poslova:

*  zavrSena osnovna Skola

e utvrdenu zdravstvenu sposobnost

* uvjeti propisani u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju

* uyvjeti propisani u Statutu Vrtica 1 u drugim internim/op¢im aktima Vrti¢a
* uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak

Poslovi TEHNICKOG ODRZAVANJA regulirani su ugovorom s pravnom osobom za
pruzanje redovitih i izvanrednih usluga tehnickog odrzavanja zgrade/ gradevine Vrtiéa.

Poslovi i radni zadaci:

» redovito obilazenje svih prostora Vrti¢a

* uocavanje kvarova i/ili nedostataka u objektima i prostorima Vrtica

+ analiza prijavljenih nedostataka i kvarova od strane zaposlenika

* poduzimanje potrebnih aktivnosti za otklanjanje, popravljanje i izvodenje manjih stolarskih,
bravarskih, vodoinstalaterskih i elektri¢nih popravaka i intervencija

« analiziranje oStecenja kod vecih kvarova

* obavjeStavanje ravnatelja o kvarovima i nedostacima

*  obavljanje vrtlarskih radova

» poslovi rukovaoca centralnog grijanja

* poslovi odrzavanja objekata, postrojenja, opreme i okolisa

*  pratiiodrzava u ispravnom stanju sve elektri¢ne, vodovodne, toplinske i gromobranske
instalacije kao 1 ostalih instalacija
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IV.

samostalno otklanja manje kvarove na svim vrstama instalacija

vr$i nabavu rezervnih dijelova i materijala za redovno odrzavanje objekata, postrojenja i opreme
odrzava u ispravnom stanju inventar Vrti¢a za koji je zaduzen

vodi brigu o odrzavanju vanjskih 1 unutrasnjih prostora objekata

obavlja popravke na didaktickom materijalu i ostalom inventaru koji su otklonjive prirode

vodi brigu o hitnom i ispravnom servisiranju strojeva i opreme koja se nalazi pod garancijom
vodi brigu o ispravnom nacinu otklanjanja vec¢ih kvarova na opremi, instalacijama i strojevima
vodi brigu o pravovremenom servisiranju aparata za gasenje, opreme, postrojenja 1 instalacija u
skladu sa Zakonom

vodi brigu o odgovaraju¢im upozorenjima i natpisima koji se odnose na protupozarnu zastitu i
zaStitu na radu

izvrSava poslove sukladno odredbama Statuta i odredbama internih/op¢ih akata Vrtica te
odredbama prisilnih propisa Republike Hrvatske

obavlja sve druge poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke spadaju
u njegov djelokrug rada, kao i obavljanje drugih poslova prema nalogu ravnatelja

RUKOVODENJE I UPRAVUANJE VRTICEM
Ravnatelj

Clanak 26.
Rukovoditelj Vrti¢a je ravnatel;.

Djelokrug, prava i obveze ravnatelja utvrdeni su Zakonom, Statutom, ovim Pravilnikom i opéim

aktima Vrtica.

Ravnatelj zastupa, predstavlja i potpisuje Vrtic.

Ravnatelj je odgovoran za ustroj Vrtica, organizaciju rada, ukupno stanje Vrti¢a i uvjete u kojima se

obavljajuposloviizadacée Vrtica.

Clanak 27.
Ravnatelj za svoj rad odgovara Upravnom vijecu, osniva¢u Op¢ini Klakar i nadleznom ministarstvu.
Upravno vijece
Clanak 28.
Upravno vijeée upravlja Vrticem.
Djelokrug Upravnog vijeca utvrden je Zakonom i Statutom Vrtica.
Clanak 29.

Upravno vijece za svoj rad odgovara osnivacu Op¢ini Klakar.
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Clanak 30.

Odgojiteljsko vijece 1 roditelji mogu opozvati ¢lana Upravnog vijeca kojega su izabrali ako ne
obavlja svoju duznostili je ne obavlja sukladno funkciji clana Upravnog vijeca.

Mandat ¢lanu Upravnog vije¢a kojega je imenovalo predstavnicka tijelo osnivaca moze prestati
temeljem odluke predstavnickog tijela osnivaca.
3. Potpisivanje
Clanak 31.

Potpisivanje administrativnih akata vrs$iravnatelj i osoba ovlaStena pismenom odlukom ravnatelja.

V. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE
Clanak 32.
Vrti¢ radi na temelju godisnjeg plana i programarada.

Godisnji plan i program dostavlja se upravnom vije¢u i ministarstvu nadleznom za odgoj i
obrazovanje.

Vrti¢ donosi plan razvoja (godisnji, viSegodis$nji) uz prethodnu suglasnost predstavnickog tijela
osnivaca.

Clanak 33.

Godis$njim planom i programom Vrti¢a utvrduju se nositelji, mjesto, vrijeme i nacin ostvarivanja
programarada.

Godisnjiplaniprogram rada sadrzi:
Naziv 1 opis poslova i zadaca Vrtica Potrebna sredstva i1 izvore sredstava Izvrsitelje pojedinih poslova i
zadaca Rokove izvrSenja
Clanak 34.
Godisnji planiprogram rada donosi Upravno vijece do 30. Rujna tekuce godine za narednu godinu.

Clanak 35.

Sukladno godi$njem planu i programu rada utvrduju se izvedbeni planovi za pojedine skupine
poslovaiza odredeno krace vremensko razdoblje (mjesecno, tromjesecnoisl.)

Izvedbeni program donosi ravnatel;.
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Clanak 36.

Ravnatelj obavlja nadzor nad izvrSenjem godiSnjeg plana i programa rada, poduzima mjere za
pravovremena i kvalitetno izvrSenje planiranih zadac¢a i drugih poslova iz djelokruga Vrtica.

PRAVA I OBVEZE RADNIKA
Clanak 37.

U obavljanju svojih zadac¢a radnici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
propisima donesenim na temelju Zakona i op¢im aktima vrtica.

U svom radu radnici su duzni pridrzavati se Zakona, Statuta i drugih op¢ih akata Vrti¢a naloga
ravnatelja, odnosno neposrednog rukovoditelja.

Clanak 38.

Radnik koji je sklopio ugovor o radu s Vrticem za obavljanje odredenih poslova, obvezan je obavljati
1 sve druge poslove koje s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke spadaju u njegov
djelokrug rada, kao i druge poslove prema nalogu Vrtiéa koji su u skladu sa sposobnostima i stru¢nom
spremom radnika, osobito ali ne iskljuc¢ivo, ako u tijeku trajanja ugovora o radu prestane potreba za
obavljanje bas tih poslova i/ili se smanji njihov obim, 1/ili kad kod radnika nastupe zakonom predvidene
okolnosti koje traze njegov raspored na druge odgovarajuce poslove.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka Vrti¢ i radnik sklapaju aneks ugovora o radu ukoliko su radnik i
Vrti¢ suglasni s takvom promjenom posla i/ili radnog mjesta, a u slucaju da radnik nije suglasan s takvom
promjenom posla i/ili radnog mjesta, Vrti¢ moze otkazati ugovor o radu uz istodobno predlaganje
radniku sklapanje novog ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Clanak 39.
Radnici Vrti¢a duzni su stru¢no, odgovorno i pravovremena izvrSavati svoje zadace.

Radnici vrtica duzni su medusobno suradivati, razmjenjivati znanja, iskustva i misljenja, posebice u
svrhu ostvarivanja godiSnjeg plana i programarada te zadaca Vrti¢a utvrdenih statutom.

VI. BORAVAK U PROSTORU VRTICA
Clanak 40.

U prostoru Vrti¢a zabranjena je:
*  pusenje;
* noSenje oruzja;
* pisanje po zidovima 1 inventaru Vrtic¢a;
* unoSenje i konzumiranje alkohola i narkotickih sredstava;
* unoSenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju;
* unoSenje tiskovina nepocudnog sadrzaja
zdravlje korisnika Vrti¢a odnosno djece i/ili djelatnika Vrtica
» svaki oblik ponaSanja kojim se na bilo koji nacin krse prisilni propisi Republike Hrvatske.
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Odgojitelji 1 roditelji ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u Vrti¢ strane osobe.
Clanak 41.

DuzZnost je radnika i drugih osoba koje borave u Vrticu skrbiti se o imovini Vrtia prema nacelu
dobrog gospodara.

Clanak 42.
Radnici Vrti¢a moraju se racionalna koristiti sredstvima Vrti¢a koja su im stavljena na raspolaganje.

Svaki uoceni kvar na instalacijama elektri¢ne struje, plina ili vodovoda, grijanja ili drugi kvar,
radnici su obvezni odmah prijaviti ravnatelju, tajniku ili pomo¢no-tehni¢kom radniku.

Clanak 43.

Nakon isteka radnog vremena radnici su duzni uredno pospremiti radne materijale, zatvoriti prozore,
iskljuciti elektricne aparate 1 zakljucati radne prostorije.

Clanak 44.

Radnici su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena. Nacin
evidencije nazo¢nosti naradu odreduje ravnatelj.

Clanak 45.

Parkiraliste Vrtica mogu koristiti samo vozila radnika Vrti¢a, roditelja, osoba koje obavljaju poslove
u Vrticuisluzbene osobe.

Dvoriste 1 igraliSte Vrti¢a koriste djeca 1 osoblje Vrtica.

VII. RADNO VRIJEME VRTICA
Clanak 46.

Tjedno radno vrijeme Vrti¢a rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti predskolskog
odgoja, te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih osoba, u pravilu pet
radnih dana, ili u ostale dane u tjednu prema iskazanim potrebama korisnika prema odluci Osnivaca
Vrtica.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme Vrti¢a za djecu koja ostvaruju programe odreduje se sukladno vrsti, sadrzaju i
trajanju programa.

Clanak 47.

Radno vrijeme Vrtica je od 6.15 do 16.15 sati.
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Djeca mogu boraviti u Vrtiéu samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojna-obrazovnog
programaidrugih oblikarada.

Clanak 48.

Djecji vrti¢ radnim danom prima stranke od 8,00 sati do 14,00 sati. Uredovno vrijeme moZze se
preraspodijeliti u okviru 40 satnog radnog tjedna, a prema potrebama korisnika.

Dnevni odmor za radnike Vrtica organizira se tako da se osigurava ostvarivanje programa, nadzor
nad djecom, te omoguéi kontakt sa strankama.

VIII. ZAVRSNE DREDBE
Clanak 49.

Na sva druga pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuéi nacin
odredbe vazecih prisilnih propisa Republike Hrvatske kao i odredbe svih ostalih internih/op¢ih akata
Vrtica, ukoliko je to primjenjiva.

Clanak 50.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica, a Pravilnik ¢e se
objaviti na oglasnoj plo¢i kada Osnivac da svoju suglasnost na ovaj Pravilnik.

Clanak 51.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djecjeg vrtica ,,Roda Rus¢ica" KLASA: 601-01/23-01/04, URBROJ: 2178-7-1-02-23-4 od 4. travnja
2023. godine.

U Ruscici, dana 15. sijecnja 2025. godine
KLASA: 601-02/25-02/2
URBROJ: 2178-7-1-02-25-1

Predsjednica
Upravnog vijeca
Ivana Novoselovié, v.r.
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14.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) 1 ¢lanka 24. Statuta op¢ine Klakar (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije* 29/21, 26/22-pro¢isceni tekst, 35/22, 34/23). (dalje u tekstu: “Statut”) Opcinsko
vijece opéine Klakar, na svojoj 34. sjednici odrzanoj dana 23. sije¢nja 2025.g. donijelo je:

ODLUKU

o davanju suglasnosti na prijedlog Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza
korisnika usluga Djecjeg vrti¢a ,,Roda Rus¢ica“
("Odluka')

I.

Ovom Odlukom daje se suglasnost na prijedlog Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i
obveza korisnika usluga Djecjeg vrti¢a ,,Roda Ruscica®, kojeg je utvrdilo Upravno vijece Djecjeg vrtica
»RodaRus¢ica“na sjednici odrzanojdana 15. sije¢nja2025.godine.

II.

Prijedlog Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga Djecjeg vrti¢a
,Roda Rus¢ica®sastavni je dio ove Odluke.

I11.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije”.

KLASA:024-02/25-02/09
URBROJ:2178-7-02-25-1
Klakar, 23. sijeanj 2025.

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Ivica Lucié, v.r.
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15.

Na temelju clanka 53. Statuta Djecjeg vrtica Roda Rusc€ica na temelju ¢lanka 54. Zakona o
ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/822) i ¢lanka 35. Zakona o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) (u daljnjem tekstu: ""Zakon o
odgoju'), Upravno vijece Djecjeg vrtica Roda Rus¢ica na 27. redovnoj sjednici odrzanoj 15. sije¢nja
2025. godine donosi

Prijedlog

PRAVILNIKA O UPISU DJECE I OSTVARIVANJU PRAVA I OBVEZA KORISNIKA
USLUGA DJECJEG VRTICA RODA RUSCICA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga Djec¢jeg vrtic¢a
Roda Ruscica (u daljnjem tekstu: "Pravilnik') ureduje postupak upisa i prednosti pri upisu djece u
Djecjem vrticu Roda Ruscica (u daljnjem tekstu: "Vrti€"), uvjeti upisa djece u Vrti¢, organizacija i
ostvarivanje programa predskolskog odgoja odnosno programa predskolskog odgoja i obrazovanja,
zdravstvene zastite i prehrane kao i skrbi o djeci rane i predskolske dobi, prava i obveze roditelja odnosno
skrbnika djece kao korisnika usluga Vrti¢a, uvjeti ispisa djece iz Vrtica te druga pitanja od znacaja za upis
djece u Vrti¢ 1 koriStenje usluga Vrtica.

Clanak 2.

U okviru obavljanja djelatnosti Vrti¢a, dijete stjeCe znanja te razvija sposobnosti i vjestine, navike i
odgojne vrijednosti u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djeteta te socijalnim, kulturnim,
vjerskim i drugim potrebama obitelji prema odredenom programu Vrti¢a predvidenom za djecu rane i
predskolske dobi.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na roditelje odnosno skrbnike djece na odgovarajuéi se
nacin primjenjuju u odnosu na udomitelje uslijed ¢ega imaju jednaka prava i obveze u ostvarivanju prava
djece priupisu u programe Vrtica ukoliko ovim Pravilnikom nije uredeno drugacije.

Clanak 4.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni
u Zzenskom ili muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno te obuhvacaju na jednak na¢in muski i zenski rod.
II. PROGRAMI VRTICA ZADJECU RANE I PREDSKOLSKE DOBI

Clanak 5.

Vrti¢ organizira i provodi u okviru svojih djelatnosti programe Vrti¢a za djecu rane i predskolske
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dobi. Programi su uskladeni s radnim vremenom zaposlenih roditelja odnosno skrbnika i razvojnim

potrebama djeteta. Rijec je o sljede¢im programima:

* redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, unapredenja zdravlja djece i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima

e programi javnih potreba verificirani od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja - program
predskole

Vrti¢ moze izvoditi 1 druge programe u skladu s odredbama Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe, a sukladno potrebama djece i zahtjevima roditelja odnosno skrbnika
(primjerice, posebne programe predskolskog odgoja izvan redovitog programa, programi javnih potreba,
alternativni odgojni-obrazovni programi - Montessori, Reggio program i sli¢no) o ¢emu odluku donosi
Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca u kojem slucaju se zakljucuje poseban ugovor kojim se regulira
vrstaitrajanje programa te medusobna prava i obveze roditelja odnosno skrbnika i Vrti¢a.

Vrti¢ ¢e pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ovog Pravilnika obavljati i druge djelatnosti koje
sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar Vrti¢a, ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno
obavljajuuzdjelatnostiz stavka 1. ovog ¢lanka ovog Pravilnika.

Program predskole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu skolu.
Program predskole za djecu koja pohadaju Vrti¢ integriran je u redoviti program predskolskog odgoja
Vrtica.

Obveznik predskole koji ne koristi usluge Vrtic¢a ostvaruje pravo prednosti pri upisu u program
predskole temeljem prijave za upis u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Nacin, vrijeme i mjesto provodenja upisa u program predskole za djecu koja nisu polaznici redovitog
programa, Vrti¢ ¢e objaviti putem svoje sluzbene stranice i/ili na oglasnoj Vrtica.

Postupak upisa u program predskole provodi se odvojeno od upisa u redovite programe.
Clanak 6.

Redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane 1 socijalne skrbi djece
rane i predskolske dobi u skladu s odredbama ovog Pravilnika Vrti¢ organizira i provodi u sljede¢im
dobnim skupinama djece:

* ranadob -jednamjeSovita skupina od 1 do 3 navr§ene godine starosti djeteta i
* predskolska dob - jedna mjeSovita skupina od 3 godine starosti djeteta do polaska u Skolu

Redoviti programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece

rane i predskolske dobi sukladno odredbama ovog Pravilnika Vrti¢ organizira i provodi kao:
* cjelodnevni program u trajanju od 10 sati dnevno;

*  poludnevni program u trajanju od 4 do 6 sati dnevno i
» programi u trajanju do 3 sata dnevno (primjerice za djecu s teSkocama u razvoju).

Vrti¢ ima organizirane dvije mjeSovite skupine djece:
* djecaudobi I do 3 godine;
* djecaudobi od 3 godine do polaska u Skolu.

Maksimalan broj skupina i broj djece po skupinama odreden je Drzavnim pedagoskim standardom
predSkolskog odgoja 1 naobrazbe, a ustrojavaju se prema dobi djece, vrsti i1 trajanju programa,
sposobnostima, potrebama i interesima djece i roditelja odnosno skrbnika.
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Vrti¢ moze provoditi duze ili krace programe od programa utvrdenih ovim Pravilnikom ukoliko Vrti¢
osigurava provedbu takvih programa (primjerice, visednevni programi u trajanju od 1 do 10 dana -
programi izleta, ljetovanja i zimovanja i slicno) za §to je potrebno da Upravno vijece donese odluku uz
suglasnost Osnivaca.

Clanak 7.

Programi koje organizira i provodi Vrti¢ moraju biti u skladu s odredbama Drzavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i naobrazbe, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, prisilnim
propisima Republike Hrvatske i internim/op¢im aktima Vrtica.

I11. MJERILAIPOSTUPAK UPISADJECE UDJECJI VRTIC
Clanak 8.

Vrti¢ je duzan sukladno kapacitetima Vrtic¢a i sukladno odredbama ovog Pravilnika, a imaju¢i u vidu
odredbe Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe, organizirati prvenstveno
redovite programe predskolskog odgoja za djecu s prebivaliStem na podrucju opcine Klakar i pri tome
osigurati prednost pri upisu djece u redovite programe Vrti¢a na nacin utvrden Zakonom o odgoju,
odlukom Osnivacaiovim Pravilnikom.

Vrti¢ je duzan sukladno kapacitetima Vrti¢a osigurati ostvarivanje programa predskole za svu
zainteresiranu djecu u godini prije polaska u osnovnu Skolu u skladu sa odredbama Zakona o odgoju i
odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 9.

Na osnovu javnih ovlasti Vrti¢ obavlja poslove upisa djece u Vrtic i ispisa djece iz Vrti¢a uz obvezu
vodenja odgovaraju¢e dokumentacije, a u skladu sa Statutom, ovim Pravilnikom i1 drugim
internim/op¢im aktima Vrti¢a kao i prisilnim propisima Republike Hrvatske. Kada Vrti¢ u vezi s
poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika ili drugim poslovima koje obavlja kao javne ovlasti,
odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizicke ili pravne
osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje op¢i upravni postupak.

Clanak 10.

Pravo na upis u Vrti¢ ostvaruju djeca s prebivali§tem na podrucju opcine Klakar. Prebivaliste na
podrucju opéine Klakar moraju imati i dijete i roditelji odnosno skrbnici. Ukoliko ima slobodnih mjestau
Vrticu, u Vrti¢ se mogu upisati i djeca roditelja/skrbnika s prebivaliStem na podruc¢ju drugih gradova i
op¢ina, odnosno djecaroditelja/skrbnika koji nisu drzavljani Republike Hrvatske.

Clanakl11.

Upis djeteta uvjetuje se urednim cijepljenjem protiv bolesti iz Programa obveznih cijepljenja, s
iznimkom djece koja imaju kontraindikacije na pojedina cijepljenja.

Clanak 12.

Upis djece u program Djecjeg vrti¢a provodi se prema Planu upisa $to ga za svaku pedagosku godinu
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donosi Upravno vijece Djecjeg vrtica (u daljnjem tekstu: Upravno vijeée), uz suglasnost op¢ine Klakar
kao osnivaca (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Clanak 13.

U skladu s Planom upisa, Djecji vrti¢ oglasava Javnu objavu upisa, radi ostvarivanja odgoja
obrazovanja djece predskolske dobi.

Upis u programe predskolskog odgoja provodi se sukladno Odluci o upisu djece u Djecji vrti¢ Roda
Ruscica (u daljnjem tekstu: Odluka) koju donosi Upravno vijeée za svaku pedagosSku godinu, uz
suglasnost op¢ine Klakar kao osnivaca.

Odluka se objavljuje na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica te na mreznim stranicama Vrtic¢a 1 opéine
Klakar. Temeljem Odluke, Vrti¢ objavljuje natjecaj za upis djece.

U redoviti program rane dobi moze se upisati dijete koje do 31. kolovoza tekuce godine navrsi 12
mjeseci.

U redoviti program vrticke dobi moze se upisati dijete koje do 31. kolovoza tekuée godine navrsi
3 godine zivota.

Dijete mlade od 12 mjeseci zivota moze se upisati u Djecji vrti¢, ali pravo pohadanja programa stjece
nakon $to navrsi 12 mjeseci Zivota.

Clanak 14.

Javna objava upisa mora sadrzavati sve potrebne upute za roditelje, a obvezno:
* naznaku upravne stvari (Javna objava upisa djece u programe Djecjeg vrtica)
* rok za podnosSenje zahtjeva 1 mjesto podnoSenja zahtjeva
* vrstu programa u koji se djeca upisuju u skladu s Planom upisa
» odredenje osoba na koje se odnosi (djeca od 12 mjeseci do polaska u osnovnu skolu)
* nacin sudjelovanja osoba u postupku (kriteriji za ostvarivanje prednosti)
* naznaku osnovne i dodatne dokumentacije koja se prilaze uz zahtjev
* rok i mjesto objave rezultata upisa
* upozorenje na posljedice neodazivanja na javnu objavu u odredenom roku
* nacin ostvarivanja i zastite prava sudionika u postupku upisa.

Rok za podnosenje zahtjeva za upis traje 15 dana od dana pocetka postupka.

Zahtjev za upis
Clanak 15.

Roditelji/skrbnici djeteta podnose zahtjev za upis djeteta u Vrti¢ sa svom potrebnom
dokumentacijom koja je popisana na zahtjevu za upis i koja je propisana u odredbama ovog Pravilnika.
Zahtjev za upis preuzima se u Vrtiéu osobno ili na mreznim stranicama Vrtica te se zajedno s
pripadaju¢om dokumentacijom dostavlja Vrticu:

1. osobnouzdobivanje potvrde o datumu i vremenu predaje dokumentacije,
2. putem poste (preporuceno) i
3. putem e-maila: info@dv--roda,ruscica.llr (sve trazene dokumente potrebno je skenirati).
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Radi ostvarivanja prednosti pri upisu djeteta u redovite programe Vrtica, roditelj/skrbnik djeteta
duzan je, uz ispunjen i potpisan zahtjev za upis djeteta, dostaviti Vrti¢u i dokaze o ¢injenicama bitnim
za ostvarivanje prednosti pri upisu djeteta:

e Zadijete:

Rodni list

Potvrda lije¢nika o zdravstvenom stanju djeteta (preslika iskaznice imunizacije i potvrda o
sistematskom pregledu djeteta);

e Za dokaz prebivaliSta:
Dokaz o prebivalistu djeteta i roditelja ili udomitelj/skrbnika na podrucju op¢ine Klakar - potvrda
prebivalista izdana od strane nadleznog tijela ili preslika osobnih iskaznica roditelja

e ZadijeteroditeljaZrtveiinvalida Domovinskog rata:
Rjesenje o statusu zrtve i invalida Domovinskog rata,

e Zadijete zaposlenog/ih roditelja/skrbnika:

Potvrdu poslodavca o zaposlenju i prosjek neto place za zadnja tri mjeseca;

Dokaz o samostalnom obavljanju djelatnosti - rjesenje, obrtnica / dokaz o statusu poljoprivrednika - svi
koji ostvaruju prihod dostavljaju potvrdu o ostvarenom prihodu za prethodnu godinu (Rjesenje Porezne
uprave)

e Zadijete nezaposlenog roditelja/skrbnika:
Potvrda HZZZ o statusu nezaposlenosti roditelja/skrbnika ili elektronicki zapis HZMO;

e Za dijete roditelja/skrbnika na rodiljnom ili roditeljskom dopustu:

Potvrda ili Rjesenje HZZO o rodiljnom ili roditeljskom dopustu te visini primanja za vrijeme
rodiljnog ili roditeljskog dopusta;

Potvrda poslodavca o zaposlenju;

Potvrda HZZZ ili elektronicki zapis iz HZMO;

e Za dijete samohranog roditelja/skrbnika:

Rodni list roditelja/skrbnika;

Smrtni list za preminulog roditelja/skrbnika; Potvrda o nestanku drugog roditelja/skrbnika;
Druga javna isprava kojom se dokazuje da roditelj sam skrbi i uzdrzava dijete

e Za dijete koje Zivi samo s jednim roditeljem/skrbnikom ijednoroditeljska obitelj):
Rodni list roditelja/skrbnika;
Presuda o razvodu braka ili drugi dokaz da drugi roditelj/skrbnik ne zivi u zajednickom kuéanstvu;

* Roditelji/skrbnici umirovljenici:
Potvrda HZMO o visini mirovine ili RjeSenje HZMO o mirovini;

e Za dijete ¢ija su oba ili jedan roditelj/skrbnik redovni studenti/ucenici:
Potvrda o redovitom Skolovanju u€enika/studenta odnosno potvrda fakulteta/skole o statusu redovnog
ucCenika/studenta;

e Za dijete uzeto na skrb i uzdrzavanje i dijete u udomiteljskoj obitelji:
Rjesenje ili potvrda nadlezne podru¢ne jedinice Centra za socijalnu skrb
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e Za dijete korisnika doplatka za djecu:RjeSenje o priznavanju prava na doplatak za dijete za
tekucu godinu

e Za dijete ¢iji su roditelji korisnici invalidske mirovine:
Rjesenje HZMO o invalidskoj mirovini

e Za dijete koje Zivi u zajednickom kucanstvu s roditeljem, bratom ili sestrom s teSkim
zdravstvenim stanjem, invalidnosti ili neizljecive bolesti:
Rjesenje o invalidnosti - medicinska dokumentacija

e Za dijete koje ima preporuku Centra za socijalnu skrb za smjestaj u vrtié:
Preporuka Centra za socijalnu skrb;

e Zadijete s teSko¢ama u razvoju:
Nalaz i misljenje Centra za socijalnu skrb
Nalaz 1 misljenje Prvostupanjskog tijela vjestacenja i/ili druga medicinska dokumentacija

» Zadijete koje zajedno s roditeljima nema prebivaliSte na podrucju opéine Klakar:
Rjesenje/odluka/potvrda o sufinanciranju boravka djeteta druge jedinice lokalne samouprave
(gradovi/opéine).

Dje¢ji vrti¢ zadrzava pravo radi utvrdivanja dostavljenih isprava zatraziti od roditelja djeteta
dodatne isprave, odnosno, uz suglasnost roditelja djeteta sam provjeriti ¢injenice vezane za ostvarivanje
prednosti.

Ukoliko Djec¢ji vrti¢ utvrdi ne vjerodostojnost podataka, otkazat ¢e pruzanje usluga korisniku.

Predmetnu dokumentaciju roditelji/skrbnici prilazu u preslikama i ista ne smije biti starija od jednog
mjeseca.

Zahtjev za upis koji ne sadrzi isprave iz stavka 2. ovog ¢lanka ovog Pravilnika ¢e se odbaciti i
smatrati se nepotpunim.

Zahtjev za upis zaprimljen nakon isteka roka za predaju i zahtjev koji nije uredan nece se razmatrati
niti bodovati.

Clanak 16.

Postupak se smatra pokrenutim u trenutku predaje urednog zahtjeva za upis Vrti¢u. Zahtjev za upis je
uredan ukoliko je podnesen u roku od 15 dana od dana javne objave upisa na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Vrti¢a 1 ukoliko zahtjev za upis sadrZi svu propisanu obveznu dokumentaciju i sve trazene
podatke. Roditelj odnosno skrbnik moze odustati od zahtjeva za upis davanjem pisane izjave koja mora
biti potpisana, a u kojem slucaju ravnatelj Vrti¢a donosi rjeSenje o obustavi postupka.

Ukoliko dijete ispunjava uvjete za upis, zahtjev se usvaja, a ukoliko ne ispunjava uvjete iz ovog
Pravilnika, zahtjev se odbija.

Clanak 17.

U redovnom postupku upisa rjesenje o upisu se donosi u roku 30 dana od okonc¢anja postupka upisa
djece.
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Clanak 18.

U tijeku upisnog postupka, a prije ukljuCivanja djeteta u odgojne obrazovni program,
roditelj/skrbnik je obvezan, na poziv Djecjeg vrtia, uz prisutnost djeteta obaviti inicijalni razgovor.
Inicijalnom razgovoru prisustvuje barem jedan od roditelja i jedan Clan stru¢nog tima Djecjeg vrtica.

Na inicijalnom razgovoru prikupljaju se podaci o razvoju djeteta, njegovim navikama, potrebama,
obitelji1drugim specifi¢nostima te se dogovara period prilagodbe.

Upis djece s teskocama
Clanak 19.

Djeca s tezim teSko¢ama u razvoju (¢lanak 4. Drzavnog pedagoskog standarda) ne podlijezu sustavu
bodovanja, ve¢ procjeni Povjerenstva za upis djece (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za upis djece).

Povjerenstvo za upis djece na temelju dokumentacije i procjene stru¢nog tima o psihofizickom
statusu 1 potrebama djeteta za odgovaraju¢im programima i uvjetima koje Djecji vrti¢ moze ponuditi
odlucuje o upisu djece s tezim teSko¢ama. Roditelji su duzni dostaviti medicinsku dokumentaciju o
razvojuili zdravstvenim teSko¢ama djeteta te imaju obvezu odazvati se na poziv stru¢nog tima.

Dijete s tezim teSko¢ama moze se upisati, ukoliko struéni tim utvrdi da se u Dje¢jem vrti¢u mogu
osigurati specifi¢ni uvjeti iz stavka 2. ovoga ¢lanka te ako postoji slobodno mjesto za upis.

Clanak 20.

Temeljem procjene stru¢nog tima za dijete s teSko¢ama provodi se pedagoska opservacija koja u
pravilu ne traje duze od tri mjeseca.

O duljini dnevnog odnosno tjednog boravka djeteta u Djecjem vrti¢u za vrijeme opservacije
odlucuje strucni tim. Ukoliko za to postoji potreba, pedagoska opservacija moze se odlukom stru¢nog
tima produljiti.

Kriteriji za ostvarivanje prednosti pri upisu

Clanak 21.

Prednost pri upisu ostvaruje se sukladno odluci Osnivaca o naCinu ostvarivanja prednosti pri upisu u
Vrti¢ i kriterija propisanih Zakonom o odgoju i ovim Pravilnikom.

Kriteriji za ostvarivanje prednosti se primjenjuju ako se sva prijavljena djeca ne mogu upisati
odnosno u slucaju prijave veceg broja djece od maksimalnog broja djece utvrdenog godi$njim planom i

programom rada Vrtica.

Kriteriji za upis ostvaruju se na nacin da se za svaku prednost utvrdenu ovim Pravilnikom ostvaruje
odredeni broj bodova, abodovi se zbrajaju prema svim kriterijima koje je moguce ostvariti.

Ako se sva prijavljena djeca mogu upisati, nece se primjenjivati kriteriji za ostvarivanje prednosti.
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Clanak 22.

Kriteriji za upis ostvaruje se na nacin da se za svaku utvrdenu prednost ostvaruje odredeni broj
bodova, uz prilaganje odgovarajuce dokumentacije kojom se pojedina prednost dokazuje i to prema
sljedecoj tablici:

RED PREDNOSTI OPIS KRITERIJA BROJ BODOVA
Zaposlen 30
DJECA SAMOHRANIH RODITELJA; Nezaposlen 10
DJECA UZETA NA UZDRZAVANJE; Red “onikilistadent "
DJECA 1Z JEDNORODITELJSKIH o e e
OBITELJI Djecji doplatak 2
Trojeili visSe malodobne djece 1 bod po djetetu
Dvoje djece predskolske dobi 1
Dijete prije polaska u osnovnu 5
Skolu
Preporuka CZSS 4
(teski soc., zdravst. uvjeti)
Cjelodnevni 10 -satni program 10
Oba zaposlena 30
Jedan zaposlen, drugi redovan 18
ucenik/student
DJECA ;
ZAPOSLENIH/NEZAPOSLENIH Jedan zaposlen,druginezaposlen 10
RODITELJA/SKRBNIKA Jedan nezaposlen, drugi redovan 8
ucenik/student
Troje ili vise malodobne djece 1 bod po djetetu
Dvoje djece predskolskedobi 1
Dijete prije polaska u osnovnu skolu 5
[Udomiteljska/skrbnicka obitelj
Preporuka CZSS 4
(teski soc., zdravst. uvjeti)
Cjelodnevni 10 -satni program 10
DJECARODITELJA ZRTAVA I Prednost pri upisu u slucaju istog broja S
INVALIDA DOMOVINSKOG RATA bodova
DJECAS TESKOCAMA U RAZVOJU IPrimjena ¢1.18 i ¢l. 19 Pravilnika IPrimjena  ¢l. 18 1€l 19
Pravilnika

** Pojam ,,zaposlen" odnosi se i na osobu koja koristi mjeru Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: HZZ) za
stjecanje prvog radnog iskustva ili javnog rada i osobu koja koristi pravo na nepla¢eni dopust odnosno mirovanje radnog
odnosa

**% Pojam ,,nezaposlen" odnosi se na osobe koje nisu u radnom odnosu, ukljucujuéi i umirovljenike. Kriteriji kojima se
utvrduju prednosti pri upisu se medusobno ne iskljucuju.

Clanak 23.

Prema navedenim kriterijima prednost pri upisu djece u redovite programe imaju djeca s
prebivaliStem na podrucju opéine Klakar, ako oba roditelja/skrbnika (samohrani roditelj) imaju
prijavljena prebivaliste u Op¢ini Klakar.
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Nakon upisa svih zainteresiranih s podrucja opéine Klakar, po istim se kriterijima upisuju djeca iz
ostalih opéina i do popunjenosti kapaciteta vrtica.

Bodovi utvrdeni po kriterijima iz ¢lanka 22. ovog Pravilnika zbrajaju se i na temelju ukupnog broja
bodova utvrduje se lista prioriteta na koju se redom stavljaju zahtjevi podnositelja od veé¢eg broja bodova
donajmanjeg.

Svakom djetetu dodjeljuje se odgovarajuéa §ifra prilikom podnosenja zahtjeva za upis. Sifra je tajni
podatak koji je poznat samo roditelju/skrbniku. Potvrda o dodijeljenoj Sifri dostavlja se roditelju putem e-
mail adrese naznacene u zahtjevu.

Ako dvojeili vise djece ostvari jednak broj bodova, prvenstvo upisa ima:
« dijete roditelja Zrtava i invalida domovinskog rata
« dijete ¢iji su brat ili sestra korisnici Vrti¢a
« dijete starije kronoloske dobi.

Ako se ni na taj na¢in ne moze odrediti prvenstvo upisa, Upravno vijece uzet ¢e u obzir psihofizicki
status i potrebe djeteta u skladu s uvjetima Vrtica te ¢e donijeti odluku o prednosti pri upisuu Vrtié.

Upravno vijeée Vrtica zadrzava pravo da u slucaju saznanja o promijenjenim okolnostima kojima su
djeca ostvarila prednost pri upisu zatrazi obnavljanje dokumentacije kojom su stekli prednost kod upisa.
Iznimno, u slucaju teske 1 nepredvidene socijalne situacije u obitelji (iznenadna smrt roditelja odnosno
skrbnika, teSka bolest roditelja odnosno skrbnika, napustanje djeteta i sli¢no), Vrti¢ moze izvrsiti upistog
djeteta neovisno o bodovnoj listi 1 javnoj objavi upisa, uz suglasnost Osnivaca, ako u Vrti¢u postoje uvjeti
za isto odnosno ako postoji slobodno mjesto u Vrticu.

Zadjecu koja nisu primljena po javnoj objavi upisa utvrduje se lista cekanja i mogu se primiti tijekom
tekucée pedagoske godine ukoliko se oslobodi odgovarajuci broj mjesta u Vrticu.

Djecakoja se tijekom pedagoske godine ispiSu iz vrtica ili jaslica, u novoj pedagoskoj godini nemaju
nikakvu prednost pri upisu. Za njih ¢e se utvrdivati broj bodova kao i za svu novoprimljenu djecu po
kriterijima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Za svaku pedagosku godinu provodi se postupak upisa djece i ponovno se utvrduje lista ¢ekanja za
svaku pedagosku godinu.
Nastavak koristenja usluga Vrtic¢a

Clanak 24.

Roditelji/skrbnici djeteta koje je upisano u prethodnoj pedagoskoj godini duzni su u upisnom roku
predati zahtjev za nastavak koriStenja usluga Vrtica i to za svaku pedagoSku godinu u kojoj ¢e u
kontinuitetu nastaviti koristiti usluge Vrtica.

Roditelji/skrbnici djeteta podnose zahtjev za nastavak koriStenja usluga Vrti¢a zajedno sa svom
potrebnom dokumentacijom, ato je:

« Zadijete:
Rodni listili izvadak iz matice rodenih djeteta;
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Potvrda lije¢nika o zdravstvenom stanju djeteta (preslika iskaznice imunizacije 1 potvrda o
sistematskom pregledu djeteta);

«  Zadokaz prebivalista:
Dokaz o prebivalistu djeteta 1 roditelja ili udomitelja/skrbnika na podruc¢ju op¢ine Klakar - potvrda
prebivaliStaizdana od strane nadleznog tijela ili preslika osobnih iskaznica oba roditelja

» Zadijete zaposlenog/ih roditelja/skrbnika:

Potvrdu poslodavca o zaposlenju

Dokaz o samostalnom obavljanju djelatnosti - rjeSenje, obrtnica / dokaz o statusu poljoprivrednika -
svi koji ostvaruju prihod dostavljaju potvrdu o ostvarenom prihodu za prethodnu godinu (RjeSenje
Porezne uprave)

» Zadijete nezaposlenog roditelja/skrbnika:
Potvrda HZZZ o statusu nezaposlenosti roditelja/skrbnika ili elektronicki zapis HZMO
+ Za dijete roditelja/skrbnika na rodiljnom ili roditeljskom dopustu:
Potvrda ili RjeSenje HZZO o rodiljnom ili roditeljskom dopustu te visini primanja za vrijeme rodiljnog
ili roditeljskog dopusta;
Potvrda poslodavca o zaposlenju;
Potvrda HZZZ ili elektronicki zapis iz HZMO;

» Roditelji/skrbnici umirovljenici:
Potvrda HZMO o visini mirovine ili RjeSenje HZMO o mirovini,

e Za dijete ¢ija su oba ili jedan roditelj/skrbnik redovni studenti/ucenici:
Potvrda o redovitom S$kolovanju ucenika/studenta odnosno potvrda fakulteta/Skole o statusu
redovnog ucenika/studenta;

Predmetnu dokumentaciju roditelji odnosno skrbnici prilazu u preslikama 1 ista ne smije biti starija
od 1 mjeseca.

Zahtjev za nastavak koristenja usluga Vrti¢a preuzima se u Vrti¢u osobno ili na mreznim stranicama
Vrti¢a te se zajedno s pripadaju¢om dokumentacijom dostavlja Vrti¢u osobno ili postom.

Nakon $to se na temelju podnesenih zahtjeva za nastavak koriStenja usluga Vrtica utvrdi broj djece
koja nastavljaju koriStenje usluga Vrti¢a, utvrduju se slobodna mjesta za upis prijavljene djece u novu
pedagosku godinu odnosno utvrduju se slobodna mjesta za upis djece koja su podnijela zahtjev za upis u
skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Djecji vrti¢ zadrzava pravo provijere istinitosti danih podataka. Ukoliko se utvrdi nevjerodostojnost
podataka, otkazuje pruzanje usluga korisniku.

Roditelj/skrbnik duzan je podmiriti svoje obveze prema Dje¢jem vrti¢u. Ukoliko dugovanja u
vrijeme podnoSenja zahtjeva nisu podmirena, dijete ne moze ostvariti pravo na koristenje usluga Djecjeg
vrticau sljedecoj pedagoskoj godini.

Nepotpuna i nepravovremene dostavljena dokumentacija se nece razmatrati. U slucaju da se Zahtjev
ne preda u roku utvrdenom za predaju te u slucaju postojanja dugovanja, Vrti¢ ¢e otkazati usluge za novu
pedagosku godinu i ispisati dijete iz Vrtica.
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Povjerenstvo za upis
Clanak 25.

Postupak zaprimanja i obrade zahtjeva za upis djece u programe Vrti¢a provodi Povjerenstvo za upis
djece (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje imenuje Ravnatelj Vrtica. Povjerenstvo ¢ine ¢lanovi iz reda
odgojiteljaistru¢nih suradnika vrti¢a. O radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

Rad Povjerenstva nadzire Ravnatel;.
Povjerenstvo je duzno po zakljucenju roka za podnosenje prijava dostaviti podatke Ravnatelju.
Clanak 26.

Na temelju dostavljenih podataka Povjerenstva Ravnatelj donosi rjeSenja o u upisu djece u Vrtié, na
osnovu kojih se izraduju rezultati upisa.
Rezultati upisa objavljuju se javno na oglasnoj ploci vrtica u obliku Privremene liste po odgojna
obrazovnim skupinama koja sadrzi:
1. redni broj,
2. Ssifru prijavitelja koja se odnosi na pojedino dijete (Sifra poznata roditeljima djeteta za koje je
podnesen zahtjev za upis)
3. ukupan broj bodova,
4. podatke o prihva¢enim i odbijenim zahtjevima te slobodnim kapacitetima.

Clanak 27.

Temeljem Odluke Ravnatelja o upisu djece, Ravnatelj donosi rjesenje.

Privremena lista s rezultatima upisa
Clanak 28.

Prema navedenim kriterijima prednost pri upisu djece u redovite programe imaju djeca s
prebivaliStem na podru¢ju opéine Klakar, ako oba roditelja/skrbnika (samohrani roditelj) imaju
prijavljena prebivaliSte u Op¢ini Klakar.

Nakon upisa svih zainteresiranih s podrucja op¢ine Klakar, po istim se kriterijima upisuju djeca iz
ostalih opéina i do popunjenosti kapaciteta vrti¢a.

Bodovi utvrdeni po kriterijima iz ¢lanka 22. ovog Pravilnika zbrajaju se i na temelju ukupnog broja
bodova utvrduje se Privremena lista na koju se redom stavljaju zahtjevi podnositelja od veéeg broja
bodova do najmanjeg po objektima i identifikacijskim brojevima.

Prednost pri upisu u okviru utvrdenog broja slobodnih mjesta u odgojna-obrazovnim skupinama
Djecjeg vrtica ostvaruje dijete s ve¢im zbrojem bodova. ~ Ukoliko dvoje ili vise djece ostvari jednak
broj bodova redoslijed na Privremenoj listi utvrduje se po kriteriju starosti djeteta, od starijeg prema
mladem sukladno broju slobodnih mjesta.
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Privremena lista objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Djec¢jeg vrtica, te se smatra
dostavljenom roditelju danom objave.

Ukoliko roditelj djeteta odustane od upisa ili odbije ponudeno mjesto, ne uvrstava se na Listu s
konac¢nim rezultatima upisa.

Zalbeni postupalk i podnoSenje prigovora
Clanak 29.

Roditelj odnosno skrbnik nezadovoljan objavljenim rezultatima upisa odnosno listom reda
prvenstva 1 listom ¢ekanja moze izjaviti zalbu Upravnom vije¢u u roku od 15 dana od dana dostave
rjeSenja. Zalba se podnosi Vrtiéu sukladno odredbama Zakona o opéem upravnom postupku. Prigovor se
u pisanom obliku podnosi Upravnom vijeéu, a dostavlja se Povjerenstvu osobno, postom ili putem
elektroniCke poste na adresu, odnosno elektroni¢ku adresu Vrtica.

Zalba odgada upis novoupisane djece u program za koji je podnositelj Zalbe predao zahtjev za upis.
Zalba odgada upis novoupisane djece dok se podnositelju Zalbe ne dostavi rjesenje o Zalbi.
U sluc¢aju da je roditelj odnosno skrbnik nezadovoljan ispunjavanjem ugovornih obveza od strane Vrti¢a,
ima pravo podnoSenja prigovora Vrticu.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na zalbeni postupak na odgovarajuci se na¢in primjenjuju
na postupak podnosenja prigovora.

Clanak 30.

Upravno vijece rjesSava pristigle zalbe u roku od sedam dana od dana isteka roka za zalbu. Upravno
vijece Ce ispitati je li zalba dopustena, pravodobnaiizjavljena od ovlastene osobe i na temelju toga moze:
*  odbaciti zalbu kao nepravodobnu ili podnesenu od neovlastene osobe
«  odbaciti zalbu kao neosnovanu i potvrditi rezultate upisa
»  prihvatiti zalbu i donijeti odluku o upisu, odnosno rasporedu djeteta.

Clanak 31.

Ako Upravno vijece ne odbaci zalbu ili ne zamijeni pobijana rjeSenje novim, bez odgode ¢e dostaviti
spis drugostupanjskom tijelu - Osnivacu.  Drugostupanjska tijelo rjeSenje o zalbi mora donijeti 1
dostaviti roditelju odnosno skrbniku putem prvostupanjskog tijela (Upravno vijece) §to je prije moguce,
anajkasnije uroku od 60 dana od dana predaje uredne zalbe, ako zakonom nije propisan kraci rok.

Drugostupanjska tijelo moze Zalbu odbiti, rjeSenje ponistiti u cijelosti ili djelomicno ili ga izmijeniti.
Ponistavanjem se poniStavaju sve pravne posljedice koje je rjesenje proizvelo.

Clanak 32.

Odgovor na prigovor u pisanom obliku roditelju se dostavlja u zatvorenoj koverti poStom odnosno
putem elektronicke poste.

Ukoliko je roditelj nedostupan odluka se u zatvorenoj koverti izvjesi na oglasnoj plo¢i Vrtica s
naznakom da se time smatra da je dostava izvrSena.
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Clanak 33.

Po zavrsenom Zalbenom postupku Upravno vije¢e donosi kona¢nu odluku o upisu na temelju koje se
primaju djeca u Vrti¢ uslijed ¢ega je Upravno vijec¢e duzno dostaviti Osnivacu izvjescée o provedenim
upisima.

Clanak 34.

Djeca upisana u Vrti¢ slijedom javne objave upisa, odnosno donesenog rjesenja o upisu zapocinju
ostvarivati program od 1. rujna tekuce pedagoske godine, ako drugacije nije utvrdeno odlukom Osnivaca
iliugovorom Vrtica s roditeljem odnosno skrbnikom djeteta.

Clanak 35.

Roditelj odnosno skrbnik sklapa ugovor o pruzanju ranog i predskolskog odgoja, obrazovanja i skrbi
s Vrticem u roku od 30 dana od objave konacne odluke o upisu, a iznimno najkasnije do 1. rujna tekuce
godine.

Konacnallista rezultata upisa
Clanak 36.

Nakon zavrsetka upisa, isteka roka zalbe 1 donosenjem odluka po zalbi, utvrduje se Konacna lista o
upisu.

Konacna lista upisa objavljuje se javno na mreznim stranicama i na oglasnoj plo¢i Djec¢jeg vrti¢a u
obliku liste koja sadrzi:
«  redni broj
«  Sifru djeteta
«  ukupan broj bodova
+  podatke o odbijenim zahtjevima prema odgojna-obrazovnim skupinama nakon utvrdenih rezultata
upisa.

Clanak 37.

Povjerenstvo je duzno dostaviti izvjeS¢e o upisima Ravnatelju Vrtica, Upravnom vijecu i
Jedinstvenom upravnom odjelu osnivaca koji ¢e potom izvijestiti 1 Op¢insko vije¢e op¢ine Klakar.

Izvjesée mora sadrzavati podatke o rezultatima upisa prema odgojne obrazovnim skupinama i to:
»  broju slobodnih mjesta za upis djece
*  broju u roku zaprimljenih zahtjeva za upis djece
«  broju zaprimljenih zahtjeva za upis djece nakon roka
*  broju prihvadenih zahtjeva za upis djece
*  broju odbijenih zahtjeva za upis djece
«  broju odbijenih prigovora na prijedlog Liste reda prvenstva
*  broj prihvac¢enih prigovora na prijedlog Liste reda prvenstva
+ raspolozive kapacitete Djecjeg vrtia nakon utvrdenih rezultata upisa.
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Lista cekanja
Clanak 38.

Djeca koja temeljem objavljenog natjecaja 1 primjenom bodovnih kriterija nisu primljena u Djecji
vrti¢ vode se na Listi ¢ekanja koja je sastavni dio Privremene liste te ¢e temeljem dobivenih bodova
ostvarivati pravo upisa tijekom godine, ukoliko se oslobode mjesta u odgojnim skupinama ili se prosiri
kapacitet Djec¢jeg vrtica.

Ugovor o pruzanju usluga
Clanak 39.

Medusobna prava i obveze roditelja odnosno skrbnika i Vrti¢a utvrditi ¢e se i urediti ugovorom.

Ugovor se zakljucuje u pisanom obliku. Ugovor potpisuje roditelj odnosno skrbnik.

Ugovor o izabranom programu tijekom godine moze se promijeniti.

Ugovor o izabranom programu tijekom godine ne moze se promijeniti u kraci program.

Clanak 40.

Korisnik usluga koji ne dostavi podatke o prihodima, sudjeluje u mjesecnoj cijeni usluga u visini
najvecéeg iznosa kojeg utvrduje Osnivac¢ Pravilnikom o nacinu i uvjetima sudjelovanja roditelja u cijeni
programa Djecjeg vrtica Roda Ruscica i Odlukom o mjerilima za utvrdivanje cijene usluga Djecjeg
vrtica Roda Ruscica, od roditelja-korisnika usluga.

Dijete ne moze poceti pohadati Vrti¢ dok nisu ispunjene sve naprijed navedene obveze te ukoliko
roditelji nisu podmirili ranija dugovanja po osnovi koristenja usluga Vrtica.

IV. ORGANIZACIJA RADA S NOVOUPISANIM POLAZNICIMA VRTICA
Clanak 41.

Djecaupisana slijedom Javne objave po€inju ostvarivati program od 1. rujna tekuce godine.

Djeci se osigurava prijelaz iz jedne u drugu odgojne-obrazovnu skupinu na zahtjev roditelja ako u
odgojno- obrazovnoj skupini ima slobodnih mjesta, o ¢emu brine ravnatelj i stru¢ni tim Djecjeg vrtica.

V. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA KORISNIKA DJECJEG VRTICA
Pravaiobvezeroditelja/skrbnika

Clanak 42.

Roditelj odnosno skrbnik djeteta ima pravo:
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prije pocetka ostvarivanja programa biti upoznat s programom za dijete 1 uvjetima pod kojima se
on ostvaruje te s tim u vezi pravima i obvezama roditelja odnosno skrbnika djeteta;

putem individualnih razgovora i roditeljskih sastanaka biti obavijeSten o razvoju i napredovanju
djeteta, te biti ukljucen u razlicite oblike suradnje roditelja odnosno skrbnika i Vrtica;

podnositi pravne lijekove, zahtjeve nadleznim tijelima Vrti¢a radi ostvarivanja zastite
pojedinacnih prava i potreba djeteta i to u pisanom obliku;

sudjelovati u planiranju, realizaciji i vrednovanju odgojno-obrazovnog programa za dijete;
sudjelovati u upravljanju u Vrti¢u na nacin utvrden Zakonom o predskolskom odgoju
obrazovanju, Statutom Vrtica i drugim internim/opéim aktima Vrtica, birati i biti biran za
predstavnika roditelja odnosno skrbnika u Upravnom vijeéu Vrtic¢a i druga prava sukladno
internim/op¢im aktima Vrti¢a 1 prisilnim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 43.

Roditelj odnosno skrbnik djeteta je duzan:

prije pocetka ostvarivanja programa dostaviti potvrdu nadleznog lije¢nika o obavljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta, te dodatnu zdravstvenu potvrdu za slu¢aj promjena
zdravlja nastalih nakon sistematskog zdravstvenog pregleda;

predociti i dostaviti potpunu dokumentaciju i informaciju o zdravstvenom stanju, karakteristikama i
potrebama djeteta koje su bitne za odabir primjerenog programa kao i za njegovu sigurnost i zdravlje
tijekom ostvarivanja programa;

pravovremene izvjeStavati Vrti¢ o promjenama razvojnog statusa djeteta i suradivati s Vrticem u
postupcima izmjena programa;

osobno provoditi medikamentoznu ili drugu vrstu terapije koju zahtjeva zdravstveno stanje djeteta;
za slucaj znacajnih promjena zdravstvenog stanja ili razvojnog statusa djeteta koje tijekom
ostvarivanja programa uo¢i stru¢ni tim Vrti¢a kojeg imenuje ravnatelj Vrtica, obaviti potrebne
pretrage 1 pribaviti misljenja nadleznih sluzbi te sudjelovati u programu pedagoske opservacije
djetetaiutvrdivanju novog prilagodenog individualiziranog programa, ako je to u interesu razvojnih
potreba 1 sigurnosti djeteta odnosno sigurnosti i ostvarivanja odgojne-obrazovnog programa za
drugu djecu;

osobno dovoditi i odvoditi dijete iz odgojno-obrazovne skupine ili pisano obavijestiti odgojitelja o
punoljetnoj osobi koju je za to pisano ovlastio;

javiti se odgojitelju prilikom dolaska i odlaska djeteta;

dolaziti po dijete u okviru radnog vremena Vrtiéa;

odazvati se na suradnju po pozivu struc¢nih suradnika i/ili stru¢nog tima Vrtica;

izvijestiti odgojitelja odgojna-obrazovne skupine u roku od 24 sata o razlozima izostanka djeteta

1 opravdati izostanak;

na poziv odgojitelja, zdravstvenog voditelja ili drugog stru¢nog djelatnika Vrti¢a, bolesno dijete
odmah, a najkasnije u roku od 30 minuta od primitka poziva odvesti iz skupine kuci;

u slu¢aju saznanja o infektivnoj bolesti djeteta o istom odmah obavijestiti odgojitelja odnosno
zdravstvenog voditelja;

ne dovoditi u Vrti¢ bolesno dijete, a nakon zavrsenog lije¢enja dostaviti potvrdu nadleznog
lije¢nika o obavljenom zdravstvenom pregledu iz koje je vidljivo da je dijete sposobno i zdravo
pohadati Vrti¢;

nakon izbivanja djeteta iz Vrti¢a zbog drugih razloga u trajanju duljem od 60 dana dostaviti
potvrdu nadleznog lije¢nika o obavljenom zdravstvenom pregledu iz koje je vidljivo da je dijete
sposobno i zdravo pohadati Vrti¢;

odazivati se pozivima na roditeljske sastanke najmanje 2 puta godisnje i druge oblike suradnje
roditelja odnosno skrbnika s Vrtiem u cilju pracenja razvoja i napredovanja djeteta;

najkasnije do 20-og u mjesecu uplacivati utvrdeni iznos naknade za pruzene usluge od strane
Vrtica;
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pravovremene prijaviti promjenu adrese prebivaliSta ukoliko do toga dode;

ugovoriti godisnje osiguranje za dijete od nezgoda i to najkasnije do 30.09. svake tekuc¢e godine
za narednu godinu;

uredno i pravovremene obavijestiti odgojitelja o namjeravanom periodu izostanku djeteta iz Vrtica;
cijepiti dijete prema programu obveznog cijepljenja nadleznog tijela i dostaviti knjiznicu cijepljena
osim ako isti ne posjeduje p tvrdu pedijatra i/ili drugog ovlaStenog doktora o prolongiranju
cijepljenja zbog zdravstvenog stanja djeteta, a koju potvrdu je obvezan dostaviti Vrtiéu;

ukazati na svaku promjenu zdravstvenog stanja djeteta te priloziti lije¢nicku potvrdu, nalaze 1
misljenjanadleznih sluzbi o istom;

pravovremena izvrsavati sve obveze preuzete ugovorom kojeg je sklopio sa Vrticem,;

priloziti sve dokaze za potrebe umanjenja cijene radi odsutnosti djeteta u skladu sa odredbama
Pravilnika;

pravovremena podmiriti sva dugovanja kao 1 sve troSkove prema Vrtic¢u za vrijeme trajanja
ugovora ili u slucaju prestanka ugovora odnosno ispisa djeteta;

pridrzavati se radnog vremena Vrtica;

izvrSavati sve obveze sukladno odredbama ovog Pravilnika kao 1

izvrSavati druge obveze sukladno internim/op¢im aktima Vrti¢a i prisilnim propisima Republike
Hrvatske.

Prava i obveze vrtica

Clanak 44.

Vrti¢ ima pravo:

obavljati prijem i upis djece te ispis djece, a sve u skladu s odredbama ovog Pravilnika;

ustrojiti rad s djecom u jaslicnim 1 vrtickim odgojnim skupinama sukladno propisanom programu i
standardu predskolskog odgoja u skladu sa odredbama ovog Pravilnika i Drzavnog pedagoskog
standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe, kao 1 u skladu sa odredbama Statuta i internih/op¢ih
akata Vrtica;

rasporediti dijete iz jedne u drugu odgojno-obrazovnu skupinu;

organizirati programe u skladu s pedagoskim nacelima i interesima rada u zadovoljavanju utvrdenih
potreba za programima predskolskog odgoja;

u slucaju znacajnih promjena zdravstvenog stanja ili razvojnog statusa djeteta koje uoci strucni tim
Vrti¢a kojeg imenuje ravnatelj Vrti¢a, Vrti¢ moze i ima pravo izmijeniti 1 prilagodit program i uvjete
ostvarivanja programa za dijete. Postupak promjene programa pokrece Upravno vijeée na prijedlog
strucnog tima Vrti¢a kojeg imenuje ravnatelj Vrti¢a. Strucni tim Vrti¢a podnosi prijedlog na temelju
pradenja stanja i potreba djeteta te na temelju provedene pedagoske opservacije kao i dodatno
obavljenih pretraga i misljenja nadleznih sluzbi, a sve to u interesu razvojnih potreba djeteta,
njegove sigurnosti te sigurnosti i ostvarivanja odgojna-obrazovnog programa;

otkazati ostvarivanje programa za dijete u slu¢aju znacajnih promjena u razvojnom statusu djeteta,
ako ni novi prilagodeni individualizirani program ne zadovoljava razvojnim potrebama djeteta i/ili
ako Vrti¢ ne moze osigurati adekvatne, specifi¢ne uvjete za provedbu tog programa;

ostvarivati druga prava sukladno internim/op¢im aktima Vrti¢a i prisilnim propisima Republike
Hrvatske.

Clanak 45.

Vrti¢ je duzan:
ustrojiti rad s djecom u jasli¢nim i vrtickim odgojnim skupinama sukladno propisanom godisnjem



Broj: 2 »SLUZBENI VIESNIK « Strana: 247

planu i programu Vrti¢a i odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe, ovog Pravilnika, Statuta i drugih internih/op¢ih akata Vrtic¢a, Zakona o odgoju i prisilnih
propisa Republike Hrvatske;

« suradivati s obitelji djeteta u cilju pra¢enjarazvoja i napredovanja djeteta;

»  provoditi odgovarajuce programe u Vrti¢u za djecu rane 1 predskolske dobi;

« omoguditi zatitu pojedinacnih prava roditelja odnosno skrbnika podnosSenjem pravnog lijeka,
zahtjeva Vrticu;

* upozoriti roditelja odnosno skrbnika da Vrti¢ moze, u sluc¢aju znacajnih promjena zdravstvenog
stanja ili razvojnog statusa djeteta koje uoci stru¢ni tim Vrtia kojeg imenuje ravnatelj Vrtica,
izmijeniti i prilagoditi program i uvjete ostvarivanja programa za dijete s time da postupak promjene
programa pokreée Upravno vijece na prijedlog stru¢nog tima Vrti¢a kojeg imenuje ravnatelj Vrtica;

«  prilikom prelaska djeteta u drugi djecji vrti¢ predati roditelju odnosno skrbniku odgovaraju¢u
dokumentaciju;

«  pratiti razvoj djeteta i obavijestiti roditelja odnosno skrbnika o uo¢enim problemima i/ili teSko¢ama
kod djeteta;

» donijeti valjanu procjenu o psihofizickom funkcioniranju djeteta u Vrticu te na temelju toga
poduzeti daljnje potrebne postupke;

« ukoliko je potrebno pokrenuti postupak pedagoske opservacije djeteta te upoznati roditelja
odnosno skrbnika sa istim;

«  objavitijavnu objavu upisa za upis djece u Vrti¢;

»  osiguratiuvjete boravkadjece u Vrticu;

*  osigurati strucneiobrazovne djelatnike zarad s djecom u skupinama;

«  osigurati prehranu djece;

+  voditi evidenciju o svakodnevnoj prisutnosti/nazoc¢nosti djeteta;

+ voditi brigu i evidenciju o zdravstvenom stanju djece;

« raskinuti Ugovor s roditeljima/skrbnicima koji nisu cijepili dijete prema programu obveznog
cijepljenja nadleznog tijela ukoliko isti nisu dostavili Vrticu potvrdu pedijatra i/ili drugog
ovlasStenog doktora o prolongiranju cijepljenja zbog zdravstvenog stanja djeteta;

» obavijestiti nadlezna tijela te poduzeti potrebne radnje u slucaju krSenja djetetovih prava, a posebice
o svim oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog
postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja djeteta;

» za dane odsutnosti djeteta umanjiti cijenu prema kriterijima propisanim odlukom Osnivaca i u
skladu sa odredbama ovog Pravilnika;

«  suradivati s roditeljima odnosno skrbnicima u realizaciji svecanosti, izlozbi, nastupa, izleta i drugih
oblika suradnje po potrebi i

* izvrSavati druge obveze sukladno Statutu i drugim internim/opéim aktima Vrtia 1 prisilnim
propisima Republike Hrvatske.

VI. UPIS U PROGRAM PREDSKOLE
Clanak 46.
U Djecjem vrti¢u organizira se program predskole koji je obvezan za svu djecu u godini dana prije
polaska u osnovnu Skolu u skladu sa odredbama Zakona o odgoju i odredbama ovog Pravilnika.
Program predsSkole za djecu koja koriste usluge Djec¢jeg vrtica integriran je u redoviti program.
Obveznik predskole koji ne koristi usluge Djecjeg vrtica ostvaruje pravo izravnog upisa u program

predskole temeljem prijave za upis. Nacin, vrijeme i mjesto provodenja upisa u program predskole za
djecu koja nisu polaznici redovitog programa objavit ¢e se putem mreznih stranica Djec¢jeg vrtica.
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Postupak upisa u program predskole provodi se odvojeno od upisa u redovite programe.

Uz prijavu roditelj prilaze potrebnu dokumentaciju:
*  Presliku izvatka iz matice rodenih ili presliku rodnog lista djeteta (neovisno o datumu izdavanja),
*  Potvrdu o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu predSkolskog djeteta prije upisa u

djecji vrtic,
«  Popunjeni upitnik za roditelje/skrbnike/udomitelje djece polaznika Programa predskole,
+ Nalaz i misljenje Prvostupanjskog tijela vjestacenja i/ili medicinsku dokumentaciju ustanova

zdravstvene skrbi 1/ili klini¢kih bolnickih centara - za dijete s tesko¢ama u razvoju.

Upis u program predSkole uvjetuje se urednim cijepljenjem protiv bolesti iz Programa obveznog
cijepljenja, sukladno ¢lanku 11. ovoga Pravilnika.
VII. RADNO VRIJEME VRTICA

Clanak 47.

Tjedno radno vrijeme Vrti¢a rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti predskolskog
odgoja, te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih osoba, u pravilu pet
radnih dana, 1/ili u ostale dane u tjednu prema odluci Osnivaca Vrti¢a. Tjedno radno vrijeme rasporeduje

se upetradnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme Vrti¢a za djecu koja ostvaruju programe odreduje se sukladno vrsti, sadrzaju 1
trajanju programa.

Druga pitanja koja se odnose na radno vrijeme Vrti¢a, a nisu uredena ovim Pravilnikom, uredena su
odredbama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Vrti¢a i odredbama Pravilnika o radu.
VIII. EVIDENCIJA BORAVKA
Clanak 48.
Odgojitelj je obvezan voditi evidenciju o nazo¢nosti djece u Vrticu.

Svojim potpisom na evidenciji odgojitelj potvrduje ispravnost i tocnost podataka na istoj.

IX. NAPLATA USLUGA VRTICA
Clanak 49.

Osnivac Vrti¢a utvrduje Odlukom o mjerilima za naplatu i odredivanje visine roditeljskih uplata za
ostvarivanje programa Vrtica.

Clanak 50.

Pravilnikom o nacinu i uvjetima sudjelovanja roditelja u cijeni programa Djec¢jeg vrti¢a Roda
Ruscica utvrduju se programi koje Vrti¢ ostvaruje, nacin utvrdivanja pune mjesecne cijene usluga
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programa Dje¢jeg vrti¢a, nacin utvrdivanja visine sudjelovanja roditelja korisnika usluga u punoj
mjesecnoj cijeni usluga programa, smanjenje mjese¢nog sudjelovanja u punoj cijeni usluga Djecjeg
vrti¢a, oslobodenje od sudjelovanja u punoj mjesecnoj cijeni usluga i nacin naplate usluga.

Clanak 51.

Roditelj/skrbnik se obvezuje da ¢e pladati puni mjesecni iznos ili odredeni mjesecni iznos
sudjelovanja u cijeni programa §to ga njegovo dijete ostvaruje u Vrti¢u, a sve to na nacin i1 u iznosu
utvrdenom prema odluci Osnivaca koja ¢e biti objavljena na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Vrti¢a,
apo potrebi i na drugi prikladan na¢in putem sredstava javnog priopéavanja.

Clanak 52.

Na temelju mjesecne evidencije prisutnosti djece, Vrti¢ dostavlja racun svakom roditelju korisniku
usluga najkasnije do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Roditelji su duzni racun iz stavka 1. ovog ¢lanka platiti do 20-og u mjesecu, sukladno ¢lanku 38.
stavak 1.tocka 16. ovog Pravilnika.

Clanak 53.

Roditelj odnosno skrbnik Vrticu placaju utvrdeni iznos naknade u cijelosti sukladno odluci Osnivaca
zaprogram Vrtic¢a bez obzira na broj dana koje dijete provede u Vrti¢u, osim u sljede¢im slucajevima:

*  Dbolest djeteta u neprekidnom trajanju od 3 radna dana Vrtic¢a i vise uz predocenje lije¢nicke potvrde,
uplata se umanjuje za broj dana bolovanja i iznosi 50% mjesecne cijene koju je roditelj odnosno
skrbnik obvezan placati;

» boravak djeteta u bolnici i oporavak nakon izlaska iz bolnice uz predocenje lijecnicke potvrde
(uplata se umanjuje iiznosi 50% za te dane izostanka);

*  koristenje kolektivnog godisnjeg odmora zaposlenih u Vrti¢u (uplata se umanjuje i iznosi 40 % za
vrijeme trajanja kolektivnog godi$njeg odmora zaposlenih u Vrti¢u) i

« uslucaju nastanka nepredvidenih i izvanrednih okolnosti zbog kojih Vrti¢ ne moze obavljati svoju
djelatnost (uplata se umanjuje 100% za te dane nemoguénosti koriStenja usluga Vrtica).

Puni mjesecni iznos ili odredeni mjesecni iznos sudjelovanja u cijeni programa moze se umanjiti
prema kriterijima propisanim odlukom Osnivaca Vrtica.

Roditelji odnosno skrbnici djeteta za vrijeme trajanja svake pedagoske godine imaju mogucnost
nekoriStenja usluga Vrti¢anajviSe do 1 mjesec u kontinuitetu:
« rezervacija - u trajanju od 1 Uednog) mjeseca koristi se u ljetnom periodu za vrijeme kolektivnog
godisnjeg odmora zaposlenika Vrti¢a u trajanju od 1 Uednog mjeseca).
«  godis$nji odmor - I mjesec neprekinuta ili rascjepkana tijekom godine (20 radnih dana)

Za to vrijeme nekoriStenja usluga roditelji odnosno skrbnici nemaju pravo svoje dijete dovoditi u
Vrti¢. U tom slucaju cijena programa za taj mjesec nekoristenja usluga umanjuje se prema kriterijima
propisanim odlukom Osnivaca Vrti¢a 1 iznosi 50% od mjesec¢ne cijene koju je roditelj odnosno skrbnik
obvezan placati.

Nekoristenje usluge u trajanju od 1 mjesec dana u skladu sa odredbama ovog Pravilnika ne smatra se
ispisom djeteta iz Vrtica.
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Clanak 54.

Roditelji odnosno skrbnici djeteta obvezni su utvrdeni iznos naknade uplacivati unaprijed za svaki
tekuci mjesec, najkasnije do 20-tog u mjesecu i to na broj Ziro racuna Vrtica.

Ako roditelj odnosno skrbnik ne izvrsi obvezu plac¢anja u roku od 60 dana do isteka zadnjeg dana
dospijecaobvezeizstavka 1. ovog ¢lanka ovog Pravilnika, Vrti¢ moze otkazati pruzanje usluge.

X. ISPIS DJETETA IZ VRTICA
Clanak 55.

Za ispis djeteta iz Vrtica roditelj odnosno skrbnik moZze podnijeti pisani zahtjev Vrti¢u najkasnije
15 dana prije ispisa. Odluku o ispisu donosi ravnatelj.

U tom slucaju ispisom djeteta iz Vrti¢a na zahtjev roditelja odnosno skrbnika smatra se da je ugovor
izmedu roditelja odnosno skrbnika i Vrti¢a sporazumno raskinut te da isti vise nije na snazi.

Neposredno prije ispisa djeteta iz Vrtic¢a roditelj odnosno skrbnik duzan je podmiriti sve svoje
obvezeisve dugove prema Vrticu.

Jednom ispisana dijete u slucaju novog podnosenja prijave za upis, ponovno prolazi postupak upisa
te se ponovo boduje kao da se prvi puta upisuje 1 to sa svim dokazivanjem i dostavljanjem sve
dokumentacije koja je potrebna u skladu sa odredbama ovog Pravilnika, te ovisno o rezultatima postupka
upisa, dijete se upisuje ili se stavljana listu ¢ekanja.

Clanak 56.

Odluku o ispisu donosi ravnatelj i u slucaju kad se ispune uvjeti za otkaz ugovora koji je sklopljen
izmedu roditelja odnosno skrbnika i Vrti¢a.

Vrti¢ moze otkazati ugovor roditelju odnosno skrbniku bez ostavljanja otkaznog roka u slu¢ajevima:

«  neispunjavanja ugovornih obveza prema Vrti¢u utvrdenih ugovorom i odredbama ovog
Pravilnika;

« davanja netoc¢nih 1 nepotpunih podataka u podnesenom zahtjevu za upis djeteta;

«  krivotvorenja dokumentacije;

«  krSenjainternih/opc¢ih akata Vrtica;

« da se nakon zaklju¢ivanja Ugovora utvrde razvojne teSkoce djeteta, a Vrti¢ ne moze osigurati
potrebne specificne uvjete za dijete i/ili nema moguénosti smjeStaja djeteta u skupine s
odgovaraju¢im posebnim programom;

« da se utvrdi da su prilikom upisa roditelji odnosno skrbnici zatajili bolesti, zdravstvene 1 druge
teSkoce djeteta;

- da se po zavrSetku pedagoske opservacije utvrdi nemoguénost osiguravanja potrebnih specificnih
uvjeta zadijete u Vrticu;

« da svojim postupanjem roditelji odnosno skrbnici na bilo koji nacin nanose $tetu ugledu, imovini
Vrtica;

«  roditelji odnosno skrbnici nisu izvrs$ili obvezu pla¢anja mjesecne cijene usluge u roku od 30 dana od
dana dospijecaiste;
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« nijepredanilinije pravodobno predan zahtjev za nastavak koriStenja usluga Vrtica;

«  roditelji odnosno skrbnici se ne pridrzavaju ugovornih obveza, odluka, opéih/internih akata Vrtica;

« drugim slucajevima utvrdenim ovim Pravilnikom. U sluc¢aju prestanka ugovora odnosno ispisa
djeteta roditelji odnosno skrbnici su obvezni odmah podmirit sva dugovanja prema Vrticu.

Vrti¢ moZe izmijeniti uvjete ostvarivanja programa za dijete ili raskinuti ugovor kojeg je sklopio sa
roditelje odnosno skrbnikom bez otkaznog roka i ispisati dijete u slu¢aju uocenih odstupanja u
psihofizickom razvoju i/ili znac¢ajnih promjena zdravstvenog stanja djeteta uocenih od strane bilo kojeg
stru¢nog suradnika Vrti¢a i/ili stru¢nog tima Vrti¢a, a na temelju provedene pedagoske opservacije
djeteta i/ili obavljenih pretraga i misljenja nadleznih sluzbi, ako je to u interesu razvojnih potreba i
sigurnosti djeteta odnosno sigurnosti i ostvarivanja odgojna-obrazovnog programa.

[zmjene uvjeta ostvarivanja programa odnose se na:
«  promjenu vremenskog trajanja programa;

Clanak 57.
Roditelji odnosno skrbnici dutni..s.1,1 tijekom svake pedagoske godine prijaviti i dokazati svaku
promjenu u odnosu na svoj osobni status,i u odnosu na sve ¢injenice na temelju kojih je ostvario bilo koji
kriterij kojim se utvrduje prednost pri.upisu, kao $to su obvezni prijaviti i dokazati sve ¢injenice na

temelju kojih je Istima utvrden] visina iznosa pla¢anja usluga Vrtica.

Vrti¢ moze u bilo kojem trenl1tku izvrsiti provjeru dokumentacije na nac¢in da od roditelja odnosno
skrbnika zatrazi dostavu svih potrebnih podataka.

U sluc¢aju utvrdivanja novih ¢injenica primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika kao 1 odredbe svih
internih/op¢ih akata Vrti¢a te Odluke o mjerilima za naplatu i odredivanje visine roditeljskih uplata za
ostvarivanje programa Vrtica.

Clanak 58.

U svrhu zastite osobnih podataka Vrti¢ moze provesti pseudonimizaciju osobnih podataka.

XI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 59.
Na sva druga pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuci nacin
odredbe vazecih prisilnih propisa Republike Hrvatske kao i1 odredbe svih ostalih internih/op¢ih akata
Vrti¢a, ukoliko je to primjenjive.

Clanak 60.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Vrti¢a, a Pravilnik ¢e se
objaviti na oglasnoj plo¢i kada Osnivac da svoju suglasnost na ovaj Pravilnik.

Clanak 61.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i
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obveza korisnika usluga Djecjeg vrtiéa Roda Ruséica KLASA: 601-01/23-01/04, URBROJ: 2178-7-1-
02-23-6 od 4. travnja 2023. godine, 1. izmjena i dopuna Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i
obveza korisnika usluga Djecjeg vrti¢a Roda Rus¢ica KLASA: 601-02/24-02/03, URBROJ: 2178-7-1-
02-24-10d21.veljace 2024. godine.

U Ruscici, dana 15. sijecnja 2025. godine
KLASA: 601-02/25-02/3
URBROJ: 2178-7-1-02-25-1
Predsjednica
Upravnog vijeca
Ivana Novoselovié, v.r.

16.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne Novine 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) 1 ¢lanka 24. Statuta op¢ine Klakar (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije* 29/21, 26/22-prociséeni tekst, 35/22, 34/23). (dalje u tekstu: “Statut”) Opcinsko
vijece op¢ine Klakar, na svojoj 34. sjednici odrzanoj dana 23. sije¢nja 2025.g. donijelo je:

ODLUKU

o davanju suglasnosti na prijedlog Pravilnika o nacinu i uvjetima sudjelovanja
roditelja/skrbnika u cijeni programa Djecjeg vrti¢a ,,Roda Rus¢ica“
("Odluka')

I.

Ovom Odlukom daje se suglasnost na prijedlog Pravilnika o nacinu i uvjetima sudjelovanja
roditelja/skrbnika u cijeni programa Djecjeg vrtica ,,Roda Rusc¢ica®, kojeg je donijelo Upravno vijece
Djecjeg vrti¢a,,Roda Rus¢ica“na sjednici odrzanoj dana 15. sije€nja 2025.godine.

I1.

Prijedlog Pravilnika o naCinu i uvjetima sudjelovanja roditelja/skrbnika u cijeni programa
Djecjeg vrtica,,Roda Rusc¢ica“ sastavni je dio ove Odluke.

II1.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije”.

KLASA:024-02/25-02/10
URBROJ:2178-7-02-25-1
Klakar, 23. sije¢anj 2025.
Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Ivica Lucié, v.r.
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17.

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Djec¢jeg vrtica Roda Rusc€ica i na temelju ¢lanka 48. stavka 4.
Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,57/22 1 101/23),
Upravno vijece Djecjeg vrtica Roda Rus¢ica na 27. redovnoj sjednici odrzanoj 15. sijenja 2025. godine
donosi

Prijedlog

PRAVILNIKA O NACINU I UVJETIMA SUDJELOVANJA RODITELJA/SKRBNIKA U
CIJENI PROGRAMA DJECJEG VRTICA ,,RODA RUSCICA"

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti 1 na¢in sudjelovanja roditelja/skrbnika (u daljnjem tekstu
»Korisnik')u cijeni programa Djecjeg vrti¢a Roda Rus¢ica.

(2) Opc¢ina Klakar kao osniva¢ osigurava sredstva za rad Djecjeg vrti¢a iz sredstava proracuna, te
osigurava stru¢nu i drugu potrebnu pomoc u svezi s poslovanjem.

(3) Vrti¢ naplacuje svoje uslugu od roditelja ili skrbnika - korisnika usluga, sukladno mjerilima koje je
utvrdilo predstavnicka tijelo Osnivaca.

Clanak 2.

(1) Roditelj/skrbnik korisnik usluga s prebivaliStem i boravistem na podrucju op¢ine Klakar duzan je
sudjelovati u cijeni programa ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja koje ostvaruje njegovo dijete,
ovisno o vrsti i trajanju programa, tako da placa dio pune cijene programa prema propisanim kriterijima,
a preostali iznos do pune ekonomske cijene snosi Op¢ina Klakar.

(2) Roditelj/skrbnik korisnik usluga koji ima prebivaliS§te na podrucju druge jedinice lokalne
samouprave, sudjeluje u cijeni usluga u iznosu razlike izmedu cijene koju podmiruje nadlezna jedinica
lokalne samouprave, sukladno Odluci njenoga predstavnickoga tijela 1 ukupnoj cijeni redovitog
programa. U protivnom, korisnik sam snosi punu ekonomsku cijenu redovitog programa.

(3) Djeca roditelja/skrbnika invalida s utvrdenim 100% invaliditetom temeljem rjeSenja ovlastene
komisije za utvrdivanje stupnja invaliditeta, oslobodena su placanja programa ranog i predskolskog
odgojaiobrazovanjaucijelosti.

(4) Roditelj/skrbnik korisnik usluga kojemu je RjeSenjem Centra za socijalnu skrb odobrena novcana
pomod, te je to jedini izvor prihoda obitelji, osloboden je placanja programa ranog i predskolskog odgoja
iobrazovanjau cijelosti.

(5) Status iz prethodnog stavka dokazuje se pravomoc¢nim Rjesenjem nadlezne sluzbe o pravu na stalnu
pomoc¢.

Clanak 3.

(1) Program Djecjeg vrtica organizira se u pravilu u pet radnih dana tjedno osim za vrijeme drzavnih
praznikaiblagdana.

(2) Program Djecjeg vrti¢a organizira se kao REDOVITI PROGRAM:

* cjelodnevni 10-satni program (4 obroka: dorucak, uzina, rucak, uzina)

e poludnevni S-satni program (2 obroka: dorucak i uzina)
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(3) Programi iz stavka 2. ovog ¢lanka provode se u trajanju i prema rasporedu utvrdenom Godis$njim
planom i programom rada Djec¢jeg vrtica Roda Ruscica.

Clanak 4.

(1) Zaobavljanje usluga programa iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika, ekonomska cijena programa izraCunava
se na osnovi ukupnih godi$njih rashoda i procijenjenog prosjecnog broja korisnika usluga programa
Djecjeg vrti¢a za kalendarsku godinu.

(2) Ukupni godisnji rashodi iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvadaju troskove smjestaja djece utvrdene
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe i to:

1. Izdatke zazaposlenike:

a) bruttoplade,

b) naknadeimaterijalna pravaradnika

2. Prehranudjece

3. Uyvjeteboravka djece:

a) materijalne izdatke

b) energijuikomunalije

¢) tekucée odrzavanje objektaiopreme

4. NabavunamjesStajaiopreme

5. Nabavu sitnog inventara

(3) Ekonomsku cijenu utvrduje Opcinsko vije¢e posebnom Odlukom, a na prijedlog Upravnog vije¢a
Djecjeg vrtica.

Clanak 5.

(1) Roditelji/skrbnici neposredni korisnici usluga Djecjeg vrtica sudjeluju u cijeni usluga Djecjeg vrtica
sukladno ekonomskoj cijeni uz primjenu sljedec¢ih kriterija:

1. KRITERIJ - Platni razredi - % ekonomske cijene koju placa roditelj ovisno o visini zajednickih
primanjaroditelja/skrbnika djeteta upisanog u program Djecjeg vrti¢a

VISINA PRIMANJA UMANJENJE SUDJELOVANJE U | KOEFICIJENT
(K1)
oD DO CIJENE ZA CIJENI
0,00 - 999,99 60% 40% 0,40
1.000,00 - 1.599,00 50% 50% 0,50
1.600,00 - 2.199,00 40% 60% 0,60
2.200,00 1ivise 30% 70% 0,70
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2. KRITERIJ - Broj djece iz jedne obitelji upisane u Djecji vrti¢

BROJ DJECE SUDJELOVANJE RODITEUA U CIJENI KOEFICIJENT (K2)
1 Utvrdeno po 1. kriteriju 1,00
2 75% od utvrdene cijene po 1. kriteriju 0,75
3 40% od utvrdene cijene po 1. kriteriju 0,40
41vise 10% od cijene utvrdene po 1. kriteriju 0,10

(Primjer: ukoliko je ekonomska cijena vrtica 280,00 eura, a vrti¢ pohadaju dva djeteta iz obitelji sa zajednickim primanjima
do 1.000,00 eura, cijena 10-satnog programaza prvo (starije} dijete je 112,00 eura, aza drugo (mlade) dijete je 84,00 eura)

3. KRITERIJ - Dijete s teSkocama urazvoju i dijete s invaliditetom

SUDJELOVANJE RODITEUA U CIJENI KOEFICIJENT (K3)

80% od utvrdene cijene nakon primjene 2. kriterija 0,80

(Primjer: Ukoliko u primjeru obitelji s dvoje djece u vrticu i zajednickim primanjima do 1.000,00 eura, prvo (starije) dijete
ima teskoc¢e u razvoju, za to dijete cijena bi bila 89,60 eura (112,00 eura umanjeno za 20%,. Ukoliko drugo (mlade) dijete ima
teSkoce u razvoju, cijenazato dijete bi bila 67,20 eura {84,00 eura umanjeno za 20%)

Ako seneradi o djetetu s teSko¢ama u razvoju i djetetu s invaliditetom, koeficijent K3 iznosi 1,0.

(1) CijenaDjecjeg vrtica za svako upisana dijete formira se nakon primjene svih kriterija, po redoslijedu
od prvog do Cetvrtoga, primjenom sljedeée formule:
(2) CijenaDjecjeg vrtica= Ekonomska cijena x K1 x K2 x K3.

Clanak 6.

(1) Roditelji korisnici usluga imaju pravo u kalendarskoj godini na nekoristenje vrtica zbog godisnjeg
odmora u trajanju od 1 (jednog) mjeseca u cijelosti ili 20 dana rascjepkana kroz godinu. Za vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmoraroditelj placa 50 % od iznosa visine svoje uplate.

Clanak 7.

(1) Roditelji korisnici usluga imaju pravo u kalendarskoj godini na rezervaciju vrti¢a u trajanju od 1
(jednog) mjeseca. Za vrijeme koriStenja rezervacije roditelj placa 40 % od iznosa visine svoje uplate.

(2) Rezervacija vrtia u trajanju od 1 (jednog) mjeseca koristi se u ljetnom periodu za vrijeme
kolektivnog godiSnjeg odmora Vrti¢a u trajanju od 1 (jednog) mjeseca.

Clanak 8.

(1) Utvrduje se umanjenje sudjelovanjaroditelja u cijeni programa Djec¢jeg vrtica:

» zadijete koje zbog bolesti ne koristi program vrti¢a od 3 dana i duze bez prekida za dane bolovanja,
roditelj pla¢a 50% od cijene utvrdenog programa na temelju potvrde lije¢nika (za dane nedolaska u
vrtic).

(2) Lije¢nicku potvrdu dijete je obvezno imati uz sebe kada se vra¢a u Vrti¢ nakon bolovanja i predati ju
odgojiteljuili zdravstvenom djelatniku.
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Clanak 9.

(1) Pravo na umanjenje sudjelovanja roditelja u cijeni programa Djecjeg vrtic¢a iz ¢lanka 6-9 ovog
Pravilnika utvrduje ravnateljica Djecjeg vrti¢a, na temelju odgovarajuc¢e dokumentacije.

Clanak 10.

(1) Roditelji korisnici usluga Djecjeg vrti¢a koji imaju prebivaliSte izvan opCine Klakar placaju punu
ekonomsku cijenu boravka djeteta s obzirom na program koji koristi.

Clanak 11.

(1) Djecji vrti¢ obracunava sudjelovanje roditelja/skrbnika korisnika usluga Djecjeg vrtica u punoj
mjesecnoj cijeni usluga Djec¢jeg vrti¢a na temelju mjesecnih evidencija o prisutnosti djece u Dje¢jem
vrticu.

(2) Na temelju obracuna iz stavka 1. ovog ¢lanka Djecji vrti¢ dostavlja ratun svakom roditelju -
korisniku usluga najkasnije do 10-og dana u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Utvrdene naknade roditelji/skrbnici korisnici usluga uplacuju na ziro racun Djecjeg vrtica
najkasnije do 20-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 12.

(1) Djecji vrti¢ ima pravo otkazati pruzanje usluga korisniku usluga koji ne izvrsi obvezu placanja u
roku od 60 dana od dana dospijeca obveze.

(2) Ako roditelji/skrbnici po pozivu Djecjeg vrti¢a ne dostave trazene dokumente i nakon ponovljenog
poziva, Djec¢ji vrti¢ ima pravo raskinuti ugovor i ispisati dijete iz dje¢jeg vrti¢a s posljednjim danom tog
mjeseca ukojem nije izvrSena obveza.

(3) Djecji vrti¢ ima pravo otkazati pruzanje usluga korisniku ¢ije dijete izostaje iz vrtica, a korisnik
usluge o razlogu izostanka ne izvijesti u roku od 30 dana od pocetka izostanka.

(4) Djecji vrti¢ ima pravo otkazati pruzanje usluga korisniku usluga u slu¢aju nemarnog i
neodgovornog odnosa korisnika prema predskolskoj ustanovi (nepostivanje kuénog reda i radnog
vremena Vrti¢a, nepla¢anje obveza u cijeni programa).

(5) Djecji vrti¢ ima pravo otkazati pruzanje usluga korisniku usluga ako u roku 90 dana od pocetka
pohadanja vrti¢a, stru¢na sluzba Vrtica utvrdi teskoée u razvoju kod djeteta zbog kojih dijete nije
spremno biti uklju¢eno u redoviti program Vrti¢a, a Vrti¢ nema mogucnost smjestaja u posebne skupine.
(6) Djecji vrti¢ ima pravo otkazati pruzanje usluge korisniku usluge ako dolazi po dijete u
alkoholiziranom stanju, ometa odgojna - obrazovni rad i uznemirava djecu i radnike Vrtica.

Clanak 13.

(1) Djecji vrti¢ i roditelj/skrbnik sklapaju Ugovor o pruzanju usluga kojim se utvrduju medusobna
pravaiobveze u ostvarivanju programa Djecjeg vrtica.

(2) Ako roditelj/skrbnik korisnik usluge ispisuje dijete iz vrtic¢a, duzan je podmiriti troskove do dana
ispisa, a potpisom ispisnice u vrticu prestaju prava i obveze korisnika usluga.

(3) Obitelj koja koristi pravo na besplatan vrti¢ temeljem rjeSenja Centra za socijalnu skrb iz Clanka
2.stavak 3. ovog Pravilnika, ne ostvaruju pravo na pohadanje Djec¢jeg vrti¢a tijekom srpnja i kolovoza.
(4) Za dijete koje ne pohada vrti¢, a nema opravdani razlog (lije¢nic¢ka potvrda, koriStenje godisnjeg
odmoraroditelja) plac¢a se puna mjesecna cijena programa.
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Clanak 14.

(1) Visina naknade roditelja/skrbnika u pojedinom programu utvrduje se na temelju dostavljenih
potvrda o visini prosjecnih prihoda po ¢lanu obitelji.

(2) Priupisu djeteta u vrti¢ roditelji/skrbnici dostavljaju potvrde o visini prosjecnih prihoda ovjerene od
strane poslodavca u mjesecu rujnu za prethodna 3 (tri) mjeseca (lipanj, srpanj, kolovoz), te pri svakoj
promjeni prihoda i radnopravnog statusa roditelja/skrbnika ili po pozivu djecjeg vrtica.

(3) Roditeljima/skrbnicima koji ne dostave potvrde o visini prosjecnih prihoda obracunat ¢e se cijena
Djecjeg vrtiau visini najveceg iznosa.

Clanak 15.

(1) Visinaprihoda po ¢lanu obitelji dokazuje se:

* potvrdom o prosjecnoj pla¢i oba roditelja za razdoblje navedeno u ¢lanku 14. U prihode se ne
ura¢unava djecji doplatak i alimentacija.

(2) Roditelji/skrbnici korisnici usluga koji su vlasnici ili suvlasnici trgovackog drustva, samostalne
radnje, osnivaci ili suosnivaci poduzeca, samostalni poljoprivrednici i svi koji ostvaruju prihod od
samostalne djelatnosti dostavljaju potvrdu o ostvarenom prihodu za proteklu godinu. Na one koji nemaju
prihod osnovica za obracun iznosi 1 (jedna) minimalna placa. Visina naknade utvrdena na temelju tih
potvrda pomice se na sljedeéirazred u skali.

(3) Roditelji/skrbr;iici, ko'risnici usluga s podrucja opéine Klakar od kojih jedan ili oba ostvaruju
prihod od inozern,nog;poslodavca u inozemstvu, pla¢aju najvisu cijenu bez dostavljanja dokaza (najvisi
platnirazred).

(4) Roditeljj/skrbnici korisnici usluga koji su redovni studenti i roditelji volonteri vode se kao zaposleni
pri prijemu u vrti¢. U sluaju da nemaju prihoda uvrstava ih se u socijalnu kategoriju temeljem Odluke o
socijalnoj skrbi opéine Klakar.

(5) Ako su oba roditelja/skrbnika nezaposlena, a koriste usluge djecjih vrti¢a, pla¢aju 50% od
ekonomske cijene ovisno o programu koji dijete koristi.

(6) Nezaposleni roditelji/skrbnici duzni su priloziti dokaz o svom statusu - potvrdu sa HZZ-a da je
osoba nezaposlena ili potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu.

Clanak 16.

(1) Provjerudostavljene dokumentacije i prijavau trgovackom registru obavlja Djecji vrtic.
Clanak 17.

(1) Djecji vrti¢ zadrzava pravo naplate nepodmirenih potrazivanja putem suda.
Clanak 18.

(1) Djecjivrti¢ duzan je na zahtjev osnivaca op¢ine Klakar izvijestiti:

* broju djece koja koriste usluge vrti¢a i visini sredstava koja uplacuju,

* o broju i strukturi djece koja su oslobodena temeljem ovog Pravilnika .

Clanak 19.

(1) Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u Sluzbenom glasilu op¢ine Klakar, a stupit ¢e na snagu osmog dana od
dana objave.
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Clanak 20.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nacinu 1 uvjetima sudjelovanja
roditelja/skrbnika u cijeni programa Dje¢jeg vrti¢a ,,Roda Ruscica" KLASA: 601-01/23-01/04,
URBROJ: 2178-7-1-23-7 od 4. travnja 2023. godine, 1. izmjena i dopuna Pravilnika o nacinu i uvjetima
sudjelovanja roditelja/skrbnika u cijeni programa Djecjeg vrtica Roda Rus¢ica KLASA: 601-01/23-
01/10,URBROJ: 2178-7-1-02-23-8 0d 5. rujna 2024. godine.

U Ruscici, 15. sijenja 2025. godine
KLASA: 602-02/25-02/4
URBROJ: 2178-7-1-02-25-1

Predsjednica
Upravnog vijeca
Ivana Novoselovié, v.r.
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18.

Na temelju €l. 42. 145. Zakona o proracunu (NN br. 144/21) i ¢lanka 24. Statuta op¢ine Klakar
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije broj 29/21, 26/22-proc¢isceni tekst, 35/22, 34/23),

Op¢insko vije¢e na svojoj 34. sjednici odrzanoj 23. sijecnja 2025. godine donosi:

I. Izmjene i dopune Proracuna
op¢ine Klakar za 2025. godinu

Clanak 1.

U Proracunu Opéine Klakar za 2025. godinu (,,SluZbeni vjesnik Brodsko — posavske Zupanije

broj41/2024) mijenja se i glasi:

1. OPCIDIO
A. RACUN PRIHODA I RASHODA

OPIS PRORACUN POVECANJE/ | I.IZMJENE I
OPCINE SMANJENJE DOPUNE
KLAKAR ZA PRORACUNA
2025. GODINU OPCINE
KLAKAR ZA
2025. GODINU
1 2 3 4

Prihodi poslovanja 3.864.200,00 1.300.000,00 5.164.200,00

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 40.000,00 0,00 40.000,00

UKUPNO PRIHODI 3.904.200,00 1.300.000,00 5.204.200,00

Rashodi poslovanja 1.786.500,00 0,00 1.786.500,00

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.927.700,00 1.300.000,00 3.227.700,00

UKUPNO RASHODI 3.714.200,00 1.300.000,00 5.014.200,00

RAZLIKA VISAK/MANJAK 190.000,00 0,00 190.000,00

B. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA

UKUPAN DONOS VISKA/MANJKA IZ PRETHODNIH GODINA -50.000,00 0,00 -50.000,00
VISAK/MANJAK IZ PRETHODNIH GODINA KOJI CE SE

POKRITI/RASPOREDITI -50.000,00 0,00 -50.000,00

C. RACUN FINANCIRANJA

Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 0,00 0,00

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 140.000,00 0,00 140.000,00

NETO FINANCIRANJE -140.000,00 0,00 -140.000,00

VISAK/MANJAK + NETO FINANCIRANJE 0,00 0,00 0,00
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Clanak 2.

Rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine u I. Izmjenama i dopunama
Proracuna op¢ine Klakar za 2025. rasporedeni su u Posebnom dijelu prora¢una prema organizacijskoj i
programskoj klasifikaciji na razini podskupine ekonomske klasifikacije.

Clanak 3.

Sastavni dio I. Izmjena i dopuna Proracuna opéine Klakar za 2025. godinu ¢ine Op¢i 1 Posebni
dio, te obrazloZenje prihoda i rashoda, te primitaka i izdataka odnosno izmjena i dopuna proracuna.

Clanak 4.

I. izmjene 1 dopune Proracuna opc¢ine Klakar za 2025. godinu stupaju na snagu prvog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko — posavske zupanije®, a primjenjivati ¢e se od 01. sije¢nja
2025. godine i objavit ¢e se 1 na Internet stranicama op¢ine Klakar www.opcinaklakar.hr.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KLAKAR

KLASA: 400-01/24-01/09
URBROJ: 2178-7-02-25-4
Klakar, 23. sije¢anj 2025. godine

. PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Ivica Lucié, v.r.
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A. RACUN PRIHODA I RASHODA
PRIHODI PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACII
RACUN I OPIS RACUNA PRORACUN POVECANJE/ | LIZMJENE I
OPCINE SMANJENJE DOPUNE
KLAKAR ZA PRORACUNA
2025. GODINU OPCINE
KLAKAR ZA
2025. GODINU
1 2 3 4
6 Prihodi poslovanja 3.864.200,00 1.300.000,00 5.164.200,00
61 Prihodi od poreza 1.150.000,00 180.000,00 1.330.000,00
63 Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proracuna 2.308.200,00 1.000.000,00 3.308.200,00
64 Prihodi od imovine 225.600,00 120.000,00 345.600,00
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim 174.400,00 0,00 174.400,00
propisima i naknada
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga, prihodi od donacija te 6.000,00 0,00 6.000,00
povrati po protestiranim jamstvima
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 40.000,00 0,00 40.000,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 40.000,00 0,00 40.000,00
UKUPNO PRIHODI 3.904.200,00 1.300.000,00 5.204.200,00
RASHODI PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI
RACUN I OPIS RACUNA PRORACUN | POVECANJE/| LIZMJENE I
OPCINE SMANJENJE DOPUNE
KLAKAR ZA PRORACUNA
2025. GODINU OPCINE
KLAKAR ZA
2025. GODINU
1 2 3 4
3 Rashodi poslovanja 1.786.500,00 0,00 1.786.500,00
31 Rashodi za zaposlene 712.500,00 0,00 712.500,00
32 Materijalni rashodi 811.300,00 0,00 811.300,00
34 Financijski rashodi 9.000,00 0,00 9.000,00
35 Subvencije 2.000,00 0,00 2.000,00
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 6.700,00 0,00 6.700,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 107.000,00 0,00 107.000,00
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 138.000,00 0,00 138.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.927.700,00 1.300.000,00 3.227.700,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 3.500,00 0,00 3.500,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.738.200,00 1.300.000,00 3.038.200,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 186.000,00 0,00 186.000,00
UKUPNORASHODI 3.714.200,00 1.300.000,00 5.014.200,00
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PRIHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANIJA
IZVOR 1 OPIS IZVORA PRORACUN POVECANJE/ | L IZMJENE I
OPCINE SMANJENJE DOPUNE
KLAKAR ZA PRORACUNA
2025. GODINU OPCINE
KLAKAR ZA
2025. GODINU
1 2 3 4
1 OPCI PRIHODI IPRIMICI 1.156.200,00 180.000,00 1.336.200,00
110 Op¢i prihodi i primici 940.600,00 180.000,00 1.120.600,00
1101 Op¢i prihodi i primici DV "Roda Rus¢ica" 215.600,00 0,00 215.600,00
4 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 399.800,00 120.000,00 519.800,00
411 Zakup zemljista u vl. RH 25.000,00 0,00 25.000,00
412 Komunalna naknada 26.000,00 0,00 26.000,00
413 Grobna naknada 10.500,00 0,00 10.500,00
414 Sumski doprinos 23.000,00 0,00 23.000,00
415 Komunalni doprinos / legalizacija 23.000,00 0,00 23.000,00
416 Vodni doprinos 500,00 0,00 500,00
417 Koncesije 6.500,00 0,00 6.500,00
418 Zakupi 193.000,00 120.000,00 313.000,00
430 Prihodi za posebne namjene DV "Roda Ruséica" 92.300,00 0,00 92.300,00
5 POMOCI 2.308.200,00 1.000.000,00 3.308.200,00
511 Tekuée pomoci iz drzavnog proracuna 560.800,00 0,00 560.800,00
5111 Tekuce pomoéi iz drzavnog proracuna-fiskalna odrzivost dje¢jih vrtica 56.000,00 0,00 56.000,00
512 Tekuée pomoc¢i iz drzavnog proracuna EU 323.200,00 0,00 323.200,00
5121 Tekuée pomoéi iz drzavnog proratuna - DV "RODA RUSCICA" 700,00 0,00 700,00
513 Tekuée pomoci iz Zupanijskog proracuna 41.000,00 0,00 41.000,00
5131 Tekuce pomoéi HZZ - DV "RODA RUSCICA" 11.500,00 0,00 11.500,00
515 Kapitalne pomoc¢i iz drzavnog proracuna 349.000,00 1.000.000,00 1.349.000,00
516 Kapitalne pomoc¢i iz drzavnog proracuna EU 900.000,00 0,00 900.000,00
518 Tekuée pomo¢i iz drzavnog proracuna proracunskim korisnicima proracuna 66.000,00 0,00 66.000,00
JLP(R)S
7 PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE 40.000,00 0,00 40.000,00
710 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 40.000,00 0,00 40.000,00
UKUPNO PRIHODI 3.904.200,00 1.300.000,00 5.204.200,00
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RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA
IZVOR 1 OPIS IZVORA PRORACUN POVECANJE/ | L. IZMJENE I
OPCINE SMANJENJE DOPUNE
KLAKAR ZA PRORACUNA
2025. GODINU OPCINE
KLAKAR ZA
2025. GODINU
1 2 3 4
1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.016.200,00 180.000,00 1.196.200,00
110 Op¢i prihodi i primici 800.600,00 180.000,00 980.600,00
1101 Op¢i prihodi i primici DV "Roda Rus¢ica" 215.600,00 0,00 215.600,00
4 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 399.800,00 120.000,00 519.800,00
411 Zakup zemljista u vl. RH 25.000,00 0,00 25.000,00
412 Komunalna naknada 26.000,00 0,00 26.000,00
413 Grobna naknada 10.500,00 0,00 10.500,00
414 Sumski doprinos 23.000,00 0,00 23.000,00
415 Komunalni doprinos / legalizacija 23.000,00 0,00 23.000,00
416 Vodni doprinos 500,00 0,00 500,00
417 Koncesije 6.500,00 0,00 6.500,00
418 Zakupi 193.000,00 120.000,00 313.000,00
430 Prihodi za posebne namjene DV "Roda Rus¢ica" 92.300,00 0,00 92.300,00
5 POMOCI 2.258.200,00 1.000.000,00 3.258.200,00
511 Tekuée pomoc¢i iz drzavnog proracuna 510.800,00 0,00 510.800,00
5111 Tekuée pomoéi iz drzavnog proracuna-fiskalna odrzivost djecjih vrti¢a 56.000,00 0,00 56.000,00
512 Tekuée pomoci iz drzavnog proracuna EU 323.200,00 0,00 323.200,00
5121 Tekuce pomoéi iz drzavnog proracuna - DV "RODA RUSCICA" 700,00 0,00 700,00
513 Tekuce pomoci iz Zupanijskog proracuna 41.000,00 0,00 41.000,00
5131 Tekuée pomoéi HZZ - DV "RODA RUSCICA" 11.500,00 0,00 11.500,00
515 Kapitalne pomo¢i iz drzavnog proracuna 349.000,00 1.000.000,00 1.349.000,00
516 Kapitalne pomoc¢i iz drzavnog proracuna EU 900.000,00 0,00 900.000,00
518 Tekuée pomoc¢i iz drzavnog proracuna prorac¢unskim korisnicima proracuna 66.000,00 0,00 66.000,00
JLP(R)S
7 PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE 40.000,00 0,00 40.000,00
710 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 40.000,00 0,00 40.000,00
UKUPNO RASHODI 3.714.200,00 1.300.000,00 5.014.200,00
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RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI
FUNKCIJA T OPIS FUNKCIJE PRORACUN POVECANJE/ | L.IZMJENE I
OPCINE SMANJENJE DOPUNE
KLAKAR ZA PRORACUNA
2025. GODINU OPCINE
KLAKAR ZA
2025. GODINU
1 2 3 4
01 Op¢e javne usluge 872.300,00 0,00 872.300,00
011 Izvr$na i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi, vanjski poslovi 43.000,00 0,00 43.000,00
0111 Izvrsna i zakonodavna tijela 418.300,00 0,00 418.300,00
0133 Ostale opce usluge 409.300,00 0,00 409.300,00
016 Opce javne usluge koje nisu drugdje svrstane 1.700,00 0,00 1.700,00
03 Javni red i sigurnost 35.900,00 0,00 35.900,00
032 Usluge protupozarne zastite 27.000,00 0,00 27.000,00
036 Rashodi za javni red i sigurnost koji nisu drugdje svrstani 8.900,00 0,00 8.900,00
04 Ekonomski poslovi 501.500,00 0,00 501.500,00
0411 Op¢i ekonomski i trgovacki poslovi 2.000,00 0,00 2.000,00
045 Promet 25.000,00 0,00 25.000,00
0451 Cestovni promet 451.000,00 0,00 451.000,00
0473 Turizam 16.000,00 0,00 16.000,00
049 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani 7.500,00 0,00 7.500,00
05 Zastita okolisa 19.000,00 0,00 19.000,00
051 Gospodarenje otpadom 10.000,00 0,00 10.000,00
056 Poslovi i usluge zastite okolisa koji nisu drugdje svrstani 9.000,00 0,00 9.000,00
06 Usluge unaprjedenja stanovanja i zajednice 1.664.900,00 1.300.000,00 2.964.900,00
062 Razvoj zajednice 1.623.400,00 1.300.000,00 2.923.400,00
064 Uli¢na rasvjeta 31.000,00 0,00 31.000,00
066 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 10.500,00 0,00 10.500,00
07 Zdravstvo 33.000,00 0,00 33.000,00
076 Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani 33.000,00 0,00 33.000,00
08 Rekreacija, kultura i religija 70.000,00 0,00 70.000,00
081 Sluzbe rekreacije i sporta 57.000,00 0,00 57.000,00
082 Sluzbe kulture 13.000,00 0,00 13.000,00
09 Obrazovanje 438.800,00 0,00 438.800,00
091 Predskolsko i osnovno obrazovanje 368.300,00 0,00 368.300,00
0911 Predskolsko obrazovanje 19.800,00 0,00 19.800,00
0912 Osnovno obrazovanje 14.200,00 0,00 14.200,00
092 Srednjoskolsko obrazovanje 15.000,00 0,00 15.000,00
094 Visoka naobrazba 16.000,00 0,00 16.000,00
096 Dodatne usluge u obrazovanju 5.500,00 0,00 5.500,00
10 Socijalna zastita 73.300,00 0,00 73.300,00
104 Obitelj i djeca 37.000,00 0,00 37.000,00
107 Socijalna pomo¢ stanovni$tvu koje nije obuhvac¢eno redovnim socijalnim 34.000,00 0,00 34.000,00
programima
109 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrstane 2.300,00 0,00 2.300,00
UKUPNO RASHODI 3.714.200,00 1.300.000,00 5.014.200,00
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B. RACUN FINANCIRANJA
RACUNFINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI
RACUN 1 OPIS RACUNA PRORACUN | POVECANJE/ | L IZMJENE I
OPCINE SMANJENJE DOPUNE
KLAKAR ZA PRORACUNA
2025. GODINU OPCINE
KLAKAR ZA
2025. GODINU
1 2 3 4
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 140.000,00 0,00 140.000,00
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 140.000,00 0,00 140.000,00
RACUN FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA
IZVOR 1 OPIS IZVORA PRORACUN POVECANJE/ | L. IZMJENE I
OPCINE SMANJENJE DOPUNE
KLAKAR ZA PRORACUNA
2025. GODINU OPCINE
KLAKAR ZA
2025. GODINU
1 2 3 4
PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE 0,00 0,00 0,000
1ZDACI OD FINANCIJSKE IMOVINE
1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 140.000,00 0,00 140.000,00
110 Op¢i prihodi i primici 140.000,00 0,00 140.000,00
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2. POSEBNI DIO
ORGANIZACIJSKA KLASIFIKACIJA
OZNAKAT OPIS PRORACUN POVECANJE/| L IZMJENE I INDEKS
OPCINE SMANJENJE DOPUNE 4/2
KLAKAR ZA PRORACUNA
2025. GODINU OPCINE
KLAKAR ZA
2025. GODINU
1 2 3 4 5
RAZDJEL 001PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA 173.700,00 0,00 173.700,00 | 100,00%
GLAVA 00101 PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA 173.700,00 0,00 173.700,00 100,00%
RAZDJEL 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 3.680.500,00 1.300.000,00 4.980.500,00 | 135,32%
GLAVA 00201 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 3.304.400,00 1.300.000,00 4.604.400,00 139,34%
GLAVA 00301 PRORACUNSKI KORSNIK DJECJI VRTIC 376.100,00 0,00 376.100,00 100,00%
"RODA RUSCICA"
UKUPNO RASHODI 3.854.200,00 1.300.000,00 5.154.200,00 133,73%
PROGRAMSKA KLASIFIKACIJA
OZNAKAT1 OPIS PRORACUN POVECANJE/ | L.IZMJENE I INDEKS
OPCINE SMANJENJE DOPUNE 4/2
KLAKAR ZA PRORACUNA
2025. GODINU OPCINE
KLAKAR ZA
2025. GODINU
1 2 3 4 5
RAZDJEL 001 PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA 173.700,00 0,00 173.700,00 100,00%
GLAVA 00101 PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA 173.700,00 0,00 173.700,00 100,00%
IZVOR 110 Opé¢i prihodi i primici 153.700,00 0,00 153.700,00 100,00%
I1ZVOR 513 Tekuce pomoci iz zupanijskog proracuna 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00%
PROQRAM 1001 DJELATNOST PREDSTAVNICKOG 1 173.700,00 0,00 173.700,00 100,00%
IZVRSNOG TIJELA
AKTIVNOST A100101 RAD OPCINSKOG VIJECA 7.000,00 0,00 7.000,00 | 100,00%
I1ZVOR 110 Op¢i prihodi i primici 7.000,00 0,00 7.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 7.000,00 0,00 7.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 7.000,00 0,00 7.000,00 100,00%
AKTIVNOST A100102 RAD OPCINSKOG NACELNIKA 36.000,00 0,00 36.000,00 | 100,00%
IZVOR 110 Op¢i prihodi i primici 36.000,00 0,00 36.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 36.000,00 0,00 36.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 36.000,00 0,00 36.000,00 100,00%
AKTIVNOST A100103 OBILJEZAVANJE BLAGDANA,
DRZAVNIH PRAZNIKA, MANIFESTACIJA, DANA OPCINE 105.000,00 0,00 105.000,00 | 100,00%
1 ZNACANIH DOGAPAJA
I1ZVOR 110 Op¢i prihodi i primici 105.000,00 0,00 105.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 105.000,00 0,00 105.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 105.000,00 0,00 105.000,00 100,00%
AKTIVNOST A100104 FINANCIRANJE POLITICKIH
1.000,00 0,00 1.000,00 | 100,009
STRANAKA ’ ’ ’ 00%
I1ZVOR 110 Op¢i prihodi i primici 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00%
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AKTIVNOST A100105 SAVJET MLADIH OPCINE KLAKAR 1.000,00 0,00 1.000,00 | 100,00%
IZVOR 110 Op¢i prihodi i primici 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00%
AKTIVNOST A100106 PROVEDBA LOKALNIH IZBORA 23.700,00 0,00 23.700,00 | 100,00%
IZVOR 110 Op¢i prihodi i primici 3.700,00 0,00 3.700,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 3.700,00 0,00 3.700,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 1.700,00 0,00 1.700,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
IZVOR 513 Teku¢e pomodi iz zupanijskog proracuna 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00%
RAZDJEL 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 3.680.500,00 1.300.000,00 4.980.500,00 | 135,32%
GLAVA 00201 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 3.304.400,00 1.300.000,00 4.604.400,00 | 139,34%
I1ZVOR 110 Op¢i prihodi i primici 786.900,00 180.000,00 966.900,00 122,87%
I1ZVOR 411 Zakup zemljista u vl. RH 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00%
1ZVOR 412 Komunalna naknada 26.000,00 0,00 26.000,00 100,00%
1ZVOR 413 Grobna naknada 10.500,00 0,00 10.500,00 100,00%
IZVOR 414 Sumskidoprinos 23.000,00 0,00 23.000,00 100,00%
IZVOR 415 Komunalni doprinos / legalizacija 23.000,00 0,00 23.000,00 100,00%
I1ZVOR 416 Vodni doprinos 500,00 0,00 500,00 100,00%
IZVOR 417 Koncesije 6.500,00 0,00 6.500,00 100,00%
IZVOR 418 Zakupi 193.000,00 120.000,00 313.000,00 162,18%
IZVOR 511 Tekuce pomo¢i iz drzavnog proracuna 510.800,00 0,00 510.800,00 100,00%
IZVOR 512 Tekuée pomo¢i iz drzavnog proracuna EU 323.200,00 0,00 323.200,00 100,00%
I1ZVOR 513 Tekuce pomoci izzupanijskog proracuna 21.000,00 0,00 21.000,00 100,00%
IZVOR 515 Kapitalne pomo¢i iz drzavnog proracuna 349.000,00 1.000.000,00 1.349.000,00 386,53%
IZVOR 516 Kapitalne pomo¢i iz drzavnog proracuna EU 900.000,00 0,00 900.000,00 100,00%
IZVOR 518Tekuce pomo¢i iz drzavnog prora¢una proracunskim 66.000,00 0,00 66.000,00 100,00%
korisnicima prorac¢una JLP(R)S
I1ZVOR 710 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 40.000,00 0,00 40.000,00 100,00%
PROGRAM 1042 UREDSKO POSLOVANJE OPCINE 1
POSLOVI SGRADANIMA 569.600,00 0,00 569.600,00 | 100,00%
AKTIVNOST A104201 RAD JEDNISTVENOG UPRAVNOG 187.500,00 0,00 187.500,00 | 100,00%
ODJELA
IZVOR 110 Op¢i prihodi i primici 187.500,00 0,00 187.500,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 187.500,00 0,00 187.500,00 100,00%
31 Rashodi za zaposlene 177.000,00 0,00 177.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 10.500,00 0,00 10.500,00 100,00%
AKTIVNOST A104202 MATERIJALNI I DRUGI RASHODI 322.400,00 0,00 322.400,00 | 100,00%
IZVOR 110 Op¢i prihodi iprimici 322.400,00 0,00 322.400,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 182.400,00 0,00 182.400,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 174.000,00 0,00 174.000,00 100,00%
34 Financijski rashodi 8.400,00 0,00 8.400,00 100,00%
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 140.000,00 0,00 140.000,00 100,00%
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 140.000,00 0,00 140.000,00 100,00%
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AKTIVNOST A104203 INFORMATIZACIJAT OPREMANJE
UPRAVE OPCINE 24.700,00 0,00 24.700,00 | 100,00%
IZVOR 1100p¢i prihodi i primici 24.000,00 0,00 24.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 24.000,00 0,00 24.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 24.000,00 0,00 24.000,00 100,00%
I1ZVOR 511 Teku¢e pomoci iz drzavnog proracuna 700,00 0,00 700,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 700,00 0,00 700,00 100,00%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 500,00 0,00 500,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 200,00 0,00 200,00 100,00%
AKTIVNOST A104204 TROSKOVI IZRADE
DOKUMENATA, PLANOVA I PROJEKATA 30.000,00 0,00 30.000,00 | 100,00%
1ZVOR 110 Opé¢i prihodi i primici 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00%
AKTIVNOSTA104206 PROVEDBA ZAKONA O ZASTITI NA 5.000,00 0,00 5.000,00 | 100,00%
RADU
IZVOR 511 Tekuée pomoci iz drzavnog proracuna 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
PROGRAM 1043 OBRAZOVANJE 62.700,00 0,00 62.700,00 | 100,00%
AKTIVNOST A104301 DONACIJE SKOLAMA 1
SUFINANCIRANJE KUPNJE RADNIH BILJEZNICA I 14.200,00 0,00 14.200,00 | 100,00%
SKOLSKOG PRIBORA-OSNOVNO SKOLSTVO
IZVOR 511 Tekuée pomodi iz drzavnog proracuna 14.200,00 0,00 14.200,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 14.200,00 0,00 14.200,00 100,00%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge 13.500,00 0,00 13.500,00 100,00%
naknade
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomo¢i 700,00 0,00 700,00 100,00%
AKTIVNOST A104302 SUFINANCIRANJE KNJIGA
SREDNJOSKOLSKO OBRAZOVANJE 15.000,00 0,00 15.000,00 | 100,00%
IZVOR 511 Teku¢e pomodi iz drzavnog proracuna 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
naknade
AKTIVNOST A104303 POMOC STUDENTIMA 16.000,00 0,00 16.000,00 | 100,00%
IZVOR 511 Tekuée pomodi iz drzavnog proracuna 16.000,00 0,00 16.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 16.000,00 0,00 16.000,00 100,00%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge 16.000,00 0,00 16.000,00 100,00%
naknade
AKTIVNOST A104304 SUFINANCIRANJE SKOLE
PLIVANJA 1.500,00 0,00 1.500,00 | 100,00%
IZVOR 511 Tekuée pomoci iz drzavnog proracuna 1.500,00 0,00 1.500,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 1.500,00 0,00 1.500,00 100,00%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge 1.500,00 0,00 1.500,00 100,00%
naknade
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AI§TIVNOST A104305 SUFINANCIRANJE LJETOVANJA 4.000,00 0,00 4.000.00 | 100,00%
UCENIKA
1ZVOR 511 Tekuée pomoéi iz drzavnog proracuna 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
naknade
AKTIVNOST A104306 SUFINANCIRANJE BORAVKA
DJECE 12.000,00 0,00 12.000,00 | 100,00%
U VRTICIMA
1ZVOR 511 Tekuée pomo¢i iz drzavnog proracuna 12.000,00 0,00 12.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 12.000,00 0,00 12.000,00 100,00%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge 12.000,00 0,00 12.000,00 100,00%
naknade
PROGRAM 1044 ZDRAVSTVOZASTITA LJUDI I OKOLISA 60.000,00 0,00 60.000,00 | 100,00%
AKTIVNOST A104401 PROVEDBA DERATIZACIJE 1
DEZINSEKCIJE 33.000,00 0,00 33.000,00 | 100,00%
I1ZVOR 511 Tekuée pomo¢i iz drzavnog proracuna 27.000,00 0,00 27.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 27.000,00 0,00 27.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 27.000,00 0,00 27.000,00 100,00%
I1ZVOR 513 Tekuce pomo¢i iz Zupanijskog proracuna 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00%
AKTIVNOST A104402 SANACIJA DIVLJIH ODLAGALISTA 5.000,00 0,00 5.000.00 | 100,00%
OTPADA
I1ZVOR 511 Tekuée pomoéi iz drzavnog proracuna 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
AKTIVNOST A104403 ZAKONSKA OBVEZA
ZBRINJAVANJA ZIVOTINJA NA PODRUCJU JLS 8.000,00 0,00 8.000,00 | 100,00%
IZVOR 511 Teku¢e pomo¢i iz drzavnog proracuna 8.000,00 0,00 8.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 8.000,00 0,00 8.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00%
AKTIVNOST A104404 NABAVA POSUDA ZA ODVOJENO 10.000,00 0,00 10.000,00 | 100,00%
PRIKUPLJANJE OTPADA
IZVOR 512 Teku¢e pomo¢i iz drzavnog proracuna EU 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00%
AKTIVNOST A104405 POTICAJNA NAKNADA ZA
SMANJENJE KOLICINE MIJESANOG KOMUNALNOG 4.000,00 0,00 4.000,00 | 100,00%
OTPADA
1ZVOR 110 Opé¢i prihodi i primici 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
PROGRAM 1045 VATROGASTVO, CIVILNA ZASTITA,

PROTUGRADNA OBRANA T ELEMENTARNE NEPOGODE 38.600,00 0,00 38.600,00 | 100,00%
AKTIVNOST A104501 VATROGASTVO 27.000,00 0,00 27.000,00 | 100,00%
1ZVOR 110 Op¢i prihodi i primici 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne pomoci 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00%
IZVOR 511 Teku¢e pomo¢i iz drzavnog proracuna 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
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AKTIVNOST A104502 SUSTAV ZASTITE I SPASAVANJA 2.000,00 0,00 2.000,00 | 100,00%
IZVOR 511 Teku¢e pomo¢i iz drzavnog proracuna 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
AKTIVNOST A104503 CIVILNA ZASTITA 6.900,00 0,00 6.900,00 | 100,00%
IZVOR 511 Tekuée pomoéi iz drzavnog proracuna 6.900,00 0,00 6.900,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 6.900,00 0,00 6.900,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 6.900,00 0,00 6.900,00 100,00%
AKTIVNOST A104504 ELEMENTARNE NEPOGODE 2.000,00 0,00 2.000,00 | 100,00%
IZVOR 511 Tekuée pomoéi iz drzavnog proracuna 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta 1 kapitalne pomoci 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
AKTIVNOST A104505 PROTUGRADNA OBRANA 700,00 0,00 700,00 | 100,00%
IZVOR 511 Tekuée pomoéi iz drzavnog prora¢una 700,00 0,00 700,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 700,00 0,00 700,00 100,00%
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 700,00 0,00 700,00 100,00%
PROGRAM 1046 PROGRAM SOCIJALNE SKRBI, o
NOVCEANE POMOCT GRADANIMA 47.300,00 0,00 47.300,00 | 100,00%
AKTIVNOST A104601 POMOC GRADPANIMA I

" 32.000,00 0,00 32.000,00 | 100,00¢
KUCANSTVIMA UNOVCU I INARAVI ’ ’ ’ 00%
IZVOR 511 Tekuce pomo¢i iz drzavnog prora¢una 32.000,00 0,00 32.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 32.000,00 0,00 32.000,00 100,00%
37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge 32.000,00 0,00 32.000,00 100,00%
naknade
AKTIVNOST A104602 DEMOGRAFSKE MJERE 11.000,00 0,00 11.000,00 | 100,00%
IZVOR 511 Tekuée pomodi iz drzavnog proracuna 11.000,00 0,00 11.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 11.000,00 0,00 11.000,00 100,00%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge 11.000,00 0,00 11.000,00 100,00%
naknade
AKTIVNOST A104603 FINANCIRANJE RADA o
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA 2.300,00 0,00 2.300,00 | 100,00%
IZVOR 511 Teku¢e pomodi iz drzavnog proracuna 2.300,00 0,00 2.300,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 2.300,00 0,00 2.300,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 2.300,00 0,00 2.300,00 100,00%
AKTIVNOST A104604 NAKNADA TROSKOVA
STANOVANJA SOCIJALNO UGROZENIM POJEDINCIMA 2.000,00 0,00 2.000,00 | 100,00%
I OBITELJIMA
IZVOR 511 Tekuée pomoéi iz drzavnog proracuna 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
naknade
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PROGRAM 1047 IZGRADNJA 1 ODRZAVANJE OBJEKATA

U VLASNISTVU OPCINE, NABAVA I ODRZAVANJE 423.000,00 0,00 423.000,00 | 100,00%
OPREME

AKTIVNOST A104701 ODRZAVANJE OBJEKATA U

VLASNISTVU OPCINE 75.000,00 0,00 75.000,00 | 100,00%
IZVOR 511 Tekuce pomoci iz drzavnog proracuna 75.000,00 0,00 75.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 75.000,00 0,00 75.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 75.000,00 0,00 75.000,00 100,00%
KAPITALNI PROJEKT K104702 DODATNA ULAGANJA NA

OBJEKTIMA U VLASNISTVU OPCINE 125.000,00 0,00 125.000,00 | 100,00%
I1ZVOR 110 Opé¢i prihodi i primici 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00%
I1ZVOR 418 Zakupi 65.000,00 0,00 65.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 65.000,00 0,00 65.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00%
IZVOR 511 Tekuce pomo¢i iz drzavnog proracuna 40.000,00 0,00 40.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 40.000,00 0,00 40.000,00 100,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 40.000,00 0,00 40.000,00 100,00%
KAPITALNI PROJEKT K104703 OPREMANJE OBJEKATA

U VLASNISTVU OPCINE 20.000,00 0,00 20.000,00 | 100,00%
IZVOR 511 Tekuce pomoci iz drzavnog proraéuna 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
KAPITALNI PROJEKT K104704 IZGRADNJA OBJEKTA

SPORTSKA DVORANA U RUSCICI 100.000,00 0,00 100.000,00 | 100,00%
I1ZVOR 516 Kapitalne pomo¢i iz drzavnog proratuna EU 100.000,00 0,00 100.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 0,00 100.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 100.000,00 0,00 100.000,00 100,00%
KAPITALNI PROJEKT K104705 IZGRADNJA DVD DONJA 100.000,00 0,00 100.000,00 | 100,00%
BEBRINA

1ZVOR 516 Kapitalne pomoci iz drzavnog proratuna EU 100.000,00 0,00 100.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 0,00 100.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 100.000,00 0,00 100.000,00 100,00%
KAPITALNI PROJEKT K104707 KUPOVINA ZEMLJISTA 3.000,00 0,00 3.000,00 | 100,00%
IZVOR 511 Tekuce pomo¢i iz drzavnog proracuna 3.000,00 0,00 3.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.000,00 0,00 3.000,00 100,00%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 3.000,00 0,00 3.000,00 100,00%
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PROGRAM 1048 IZGRADNJA 1 ODRZAVANJE
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 1.389.500,00 1.300.000,00 2.689.500,00 | 193,56%
AKTIVNOST A104801RASHODI ZA JAVNU RASVJETU 37.000,00 0,00 37.000,00 | 100,00%
IZVOR 110 Op¢i prihodi i primici 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
1ZVOR 412Komunalna naknada 8.000,00 0,00 8.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 8.000,00 0,00 8.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 8.000,00 0,00 8.000,00 100,00%
IZVOR 414 Sumski doprinos 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
IZVOR 418 Zakupi 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
IZVOR 511 Tekuée pomoci iz drzavnog prora¢una 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
AKTIVNOST A104802 ODRZAVANJE DJECJIH
IGRALISTA 10.000,00 0,00 10.000,00 | 100,00%
1ZVOR 414 Sumski doprinos 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00%
AKTIVNOST A104803 ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH 40.000,00 0,00 40.000,00 | 100,00%
CESTA
IZVOR 411 Zakup zemljista u vl. RH 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00%
I1ZVOR 513 Tekuc¢e pomoéi iz zupanijskogproracuna 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
AKTIVNOST A104804 ODRZAVANJE AUTOBUSNIH
UGIBALISTA 1.000,00 0,00 1.000,00 | 100,00%
IZVOR 511 Tekuée pomoci iz drzavnog proracuna 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00%
AKTIVNOST A104805 ODRZAVANJE POLJSKIH PUTEVA 7.000,00 0,00 7.000,00 | 100,00%
1ZVOR 412 Komunalna naknada 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
IZVOR 414 Sumski doprinos 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
IZVOR 511 Tekuée pomoci iz drzavnog proracuna 0,00 0,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 0,00 0,00
32 Materijalni rashodi 0,00 0,00 0,00
AKTIVNOST A104806 ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA 17.000,00 0,00 17.000,00 | 100,00%
I1ZVOR 412 Komunalna naknada 13.000,00 0,00 13.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 13.000,00 0,00 13.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 13.000,00 0,00 13.000,00 100,00%
IZVOR 417 Koncesije 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
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AKTIVNOST A104807 ODRZAVANJE GROBLJA 10.500,00 0,00 10.500,00 | 100,00%
1ZVOR 413 Grobna naknada 10.500,00 0,00 10.500,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 10.500,00 0,00 10.500,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 10.500,00 0,00 10.500,00 100,00%
AKTIVNOST A104808 ZACIJEVLJENJE KANALA 2.500,00 0,00 2.500,00 | 100,00%
1ZVOR 416 Vodni doprinos 500,00 0,00 500,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 500,00 0,00 500,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00 100,00%
I1ZVOR 511 Tekuce pomo¢i iz drzavnog proracuna 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
KAPITALNI PROJEKT K104809 IZGRADNJA JAVNE o
RASVJETE I DODATNA ULAGANJA 31.000,00 0,00 31.000,00 | 100,00%
IZVOR 415 Komunalni doprinos / legalizacija 23.000,00 0,00 23.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 23.000,00 0,00 23.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 3.000,00 0,00 3.000,00 100,00%
I1ZVOR 511 Tekuce pomo¢i iz drzavnog proracuna 8.000,00 0,00 8.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 8.000,00 0,00 8.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 8.000,00 0,00 8.000,00 100,00%
KAPITALNI PROJEKT K104810 CESTOGRADNJA, STAZE

I NOGOSTUPI 101.000,00 0,00 101.000,00 | 100,00%
IZVOR 511 Tekuce pomo¢i iz drzavnog proracuna 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00%
I1ZVOR 515 Kapitalne pomoc¢i iz drzavnog proracuna 70.000,00 0,00 70.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 70.000,00 0,00 70.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 70.000,00 0,00 70.000,00 100,00%
IZVOR 710 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00%
KAPITAPNI PROJEKT K104811 IZGRADNJA DJECJIH 17.000,00 0,00 17.000,00 | 100,00%
IGRALISTA

1ZVOR 414 Sumski doprinos 7.000,00 0,00 7.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 7.000,00 0,00 7.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 7.000,00 0,00 7.000,00 100,00%
I1ZVOR 418 Zakupi 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00%
IZVOR 515 Kapitalne pomo¢i iz drzavnog proracuna 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
KAPITALNI PROJEKT K104812 IZGRADNJA

NERAZVRSTANIH CESTA 188.000,00 0,00 188.000,00 | 100,00%
IZVOR 110 Op¢i prihodi i primici 40.000,00 0,00 40.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 40.000,00 0,00 40.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 40.000,00 0,00 40.000,00 100,00%
I1ZVOR 511 Tekuce pomo¢i iz drzavnog proracuna 68.000,00 0,00 68.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 68.000,00 0,00 68.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 68.000,00 0,00 68.000,00 100,00%
1ZVOR 516 Kapitalne pomoc¢i iz drzavnog proracuna EU 80.000,00 0,00 80.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 80.000,00 0,00 80.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 80.000,00 0,00 80.000,00 100,00%
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KAPITALNI PROJEKT K104813 IZGRADNJA o
SEKUNDARNIH SUMSKIH CESTA 20.000,00 0,00 20.000,00 | 100,00%
IZVOR 516 Kapitalne pomo¢i iz drzavnog prora¢una EU 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00%
KAPITALNI PROJEKT K104814 IZGRADNJA
VODOOPSKRBE, ODVODNJE, PRODUZENJE PLINSKE 26.000,00 0,00 26.000,00 | 100,00%
MREZE NA PODRUCJU OPCINE
1ZVOR 417 Koncesije 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomo¢i 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00%
1ZVOR 511 Tekuée pomoéi iz drzavnog proracuna 13.500,00 0,00 13.500,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 13.500,00 0,00 13.500,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne pomoci 13.500,00 0,00 13.500,00 100,00%
1ZVOR 710 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00%
KAPITALNI PROJEKT K104815 IZGRADNJA
NADSTRESNICE ISPRED MRTVACNICE NA GROBLJU U 45.000,00 0,00 45.000,00 | 100,00%
DONJOJ BEBRINI
1ZVOR 418 Zakupi 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
I1ZVOR 515 Kapitalne pomo¢i izdrzavnog proracuna 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00%
KAPITALNI PROJEKT K104816 IZGRADNJA
NADSTRESNICE ISPRED MRTVACNICE NA GROBLJU U 45.000,00 0,00 45.000,00 | 100,00%
RUSCICI
1ZVOR 110 Opé¢i prihodi i primici 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
I1ZVOR 515 Kapitalne pomo¢i iz drzavnog prora¢una 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00%
KAPI"l:ALNI PROJEKT K104817 UREDENJE JAVNIH 157.500,00 0,00 157.500.00 | 100,00%
POVRSINA
1ZVOR 110 Op¢i prihodi i primici 12.500,00 0,00 12.500,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 12.500,00 0,00 12.500,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 12.500,00 0,00 12.500,00 100,00%
1ZVOR 418 Zakupi 92.000,00 0,00 92.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 92.000,00 0,00 92.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 92.000,00 0,00 92.000,00 100,00%
1ZVOR 511 Tekuée pomoéi iz drzavnog proracuna 13.000,00 0,00 13.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 7.000,00 0,00 7.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 3.000,00 0,00 3.000,00 100,00%
1ZVOR 518 Tekuce pomoci iz drzavnog proracuna proracunskim 40.000,00 0,00 40.000,00 100,00%
korisnicima prorac¢una JLP(R)S
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 40.000,00 0,00 40.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 40.000,00 0,00 40.000,00 100,00%
KAPITALNI PROJEKT K104818 PJESACKO
BICIKLISTICKA STAZA NASTAVAK OD G. VRBE DO OS 350.000,00 0,00 350.000,00 | 100,00%
"V. NAZOR" U RUSCICI
I1ZVOR 516Kapitalne pomoci iz drzavnog proratuna EU 350.000,00 0,00 350.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 350.000,00 0,00 350.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 350.000,00 0,00 350.000,00 100,00%
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KAPITALNI PROJEKT K104819 IZGRADNJA INFO LED 16.000,00 0,00 16.000,00 | 100,00%
PANELA
1ZVOR 110 Op¢i prihodi i primici 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00%
1ZVOR 512 Tekuce pomo¢i iz drzavnog prora¢una EU 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
KAPITALNI PROJEKT K104820 IZGRADNJA o
GOSPODARSKE ZONE "JELAS" 3.000,00 0,00 3.000,00 | 100,00%
I1ZVOR 511 Tekuée pomo¢i iz drzavnog proracuna 3.000,00 0,00 3.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.000,00 0,00 3.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.000,00 0,00 3.000,00 100,00%
KAPITALNI PROJEKT K104823 IZGRADNJA
PARKIRALISTA I ZACIJEVLJIVANJE KANALA KOD NK 65.000,00 0,00 65.000,00 | 100,00%
KLAKAR
IZVOR 515 Kapitalne pomo¢i izdrzavnog prorauna 65.000,00 0,00 65.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 65.000,00 0,00 65.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 65.000,00 0,00 65.000,00 100,00%
KAPITALNI PROJEKT K104826 ASFALTIRANJE
PARKIRALISTA ISPRED CRKVE U DONJOJ BEBRINI 25.000,00 0,00 25.000,00°| - 100,00%
1ZVOR 110 Op¢i prihodi i primici 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00%
KAPI'ILALNI PROJEKT K104827 URED]?I:IJE JAVNE 100.000,00 0,00 100.000,00 100,00%
POVRSINE- AKTIVNOG PARKA U RUSCICI
1ZVOR 515 Kapitalne pomoéi iz drzavnog proracuna 100.000,00 0,00 100.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 0,00 100.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 100.000,00 0,00 100.000,00 100,00%
KAPITALNI PROJEKT K104828 ZACJELJIVANJE
KANALA U UL.RUSCICKIH ZRTAVA I UREDENJE 50.000,00 0,00 50.000,00 | 100,00%
POVRSINE
IZVOR 515 Kapitalne pomo¢i iz drzavnog proracuna 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00%
KAPITALNI PROJEKT K104829 II. FAZA UREDENJA o
PLATOA NA MJESNOM GROBLJU U RUSCICI 25.000,00 0,00 25.000,00 | 100,00%
1ZVOR 110 Opé¢i prihodi i primici 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00%
KAPITALNI PROJEKT K104831 PODUZETNICKA ZONA
,RUSCICA- JUG*“- ZONA MALOGGOSPODARSTVA 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00
,BIDEVI- RUSCICA“
1ZVOR 110 Op¢i prihodi i primici 0,00 180.000,00 180.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 180.000,00 180.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 180.000,00 180.000,00
I1ZVOR 418 Zakupi 0,00 120.000,00 120.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 120.000,00 120.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 120.000,00 120.000,00
IZVOR 515 Kapitalnepomo¢i iz drzavnog proracuna 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
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PROGRAM 1049 KULTURA 13.000,00 0,00 13.000,00 | 100,00%
AKTIVNOST A104901 DONACIJE UDRUGAMA
KULT\I]JR(I)S 04901 DONACIJE UDRUG v 7.000,00 0,00 7.000,00 | 100,00%
IZVOR 511 Tekuée pomo¢i iz drzavnog proracuna 7.000,00 0,00 7.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 7.000,00 0,00 7.000,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 7.000,00 0,00 7.000,00 100,00%
AKTIVNOST A104902 ARHEOLOSKA ISPITIVANJA 6.000,00 0,00 6.000,00 | 100,00%
IZVOR 512 Tekuce pomoc¢i iz drzavnog prorac¢una EU 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00%
PROGRAM 1050 SPORT 42.000,00 0,00 42.000,00 | 100,00%
AKTIVNOST A105001 DONACIJE SPORTSKIM o
UDRUGAMA 42.000,00 0,00 42.000,00 | 100,00%
IZVOR 511 Tekuce pomoci iz drzavnog prora¢una 42.000,00 0,00 42.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 42.000,00 0,00 42.000,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 42.000,00 0,00 42.000,00 100,00%
PROGRAM 1051 RELIGIJA 15.000,00 0,00 15.000,00 | 100,00%

T A105101 DONACIJE VJERSKIM
AKTIVNOS 05101 DONACLJE VIERS 15.000,00 0,00 15.000,00 | 100,00%
ZAJEDNICAMA
IZVOR 511 Teku¢e pomo¢i iz drzavnog proracuna 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta 1 kapitalne pomo¢i 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00%
PRO?RAM 1052 OSTALE ORGANIZACIJE CIVILNOG 13.500,00 0,00 13.500.00 | 100,00%
DRUSTVA
AKTIVNOST A105201 LAG SLAVONSKA RAVNICA I FLAG 4.500,00 0,00 4.500,00 | 100,00%
SAVSKI VEZ
IZVOR 511 Tekuée pomoéi iz drzavnog proracuna 4.500,00 0,00 4.500,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 4.500,00 0,00 4.500,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 4.500,00 0,00 4.500,00 100,00%
AKTIVNOST A105202 DONACIJE OSTALIM

4.000,00 0,00 4.000,00 | 100,009

NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA ’ ’ ’ 00%
IZVOR 511 Tekuée pomoéi iz drzavnog proracuna 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
AKTIVNOST A105203 OSTALE DONACIJE UNOVCU 5.000,00 0,00 5.000,00 | 100,00%
IZVOR 511 Tekuée pomoéi iz drzavnog proracuna 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne pomoci 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
PROGRAM 1053 KAPITALNE DONACIJE UDRUGAMA 7.000,00 0,00 7.000,00 | 100,00%
AKTIVNOST A105301 KAPITALNE DONACIJE 7.000,00 0,00 7.000,00 | 100,00%
UDRUGAMA
IZVOR 511 Tekuée pomoéi iz drzavnog proracuna 7.000,00 0,00 7.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 7.000,00 0,00 7.000,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 7.000,00 0,00 7.000,00 100,00%
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PROGRAM 1054 PROVEDBA PROJEKTA "SNAGA
ZAJEDNICE" 278.900,00 0,00 278.900,00 | 100,00%
TEKUCI PROJEKT T105401 ZAPOSLJAVANJE
DJELATNICA/DJELATNIKA PROJEKTA "SNAGA 219.000,00 0,00 219.000,00 | 100,00%
ZAJEDNICE"
I1ZVOR 110 Op¢i prihodi iprimici 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
31 Rashodi za zaposlene 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00%
IZVOR 512 Tekuce pomo¢i iz drzavnog prorac¢una EU 215.000,00 0,00 215.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 215.000,00 0,00 215.000,00 100,00%
31 Rashodi za zaposlene 210.000,00 0,00 210.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
E‘EKUCI PROJEKT T105402 PROVODENJE PROJEKTA 22.500,00 0,00 22.500,00 | 100,00%
SNAGA ZAJEDNICE"
IZVOR 512 Tekuce pomo¢i iz drzavnog prorac¢una EU 22.500,00 0,00 22.500,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 22.500,00 0,00 22.500,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 22.500,00 0,00 22.500,00 100,00%
TEKUCI PROJEKT T105403 UPRAVLJANJE PROJEKTOM
I ADMINISTRACLIA 37.400,00 0,00 37.400,00 | 100,00%
I1ZVOR 512 Teku¢e pomoc¢i iz drzavnog proracuna EU 37.400,00 0,00 37.400,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 37.400,00 0,00 37.400,00 100,00%
31 Rashodi za zaposlene 36.000,00 0,00 36.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 1.400,00 0,00 1.400,00 100,00%
PROGRAM 1055 JAVNI RADOVI 17.300,00 0,00 17.300,00 | 100,00%
AKTIVNOST A105501vTROSKOVI OSOBLJAI 17.300,00 0,00 17.300,00 | 100,00%
MATERIJALNI TROSKOVI
IZVOR 512 Tekuée pomoci izdrzavnog proracuna EU 17.300,00 0,00 17.300,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 17.300,00 0,00 17.300,00 100,00%
31 Rashodi za zaposlene 16.500,00 0,00 16.500,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 800,00 0,00 800,00 100,00%
PROGRAM 1057DONACIJE/SPONZORSTVA 4.500,00 0,00 4.500,00 | 100,00%
AI.(TI\.’NOST A105701 SPONZORSTVO OBRTIMA, OPG - 2.000,00 0,00 2.000,00 | 100,00%
ovima i DR.
IZVOR 511 Tekuce pomoéi iz drzavnog proracuna 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
35 Subvencije 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
AKTIVNQST A105702 DONACIJE OPEDVIMA, 2.500,00 0,00 2.500,00 | 100,00%
PODUZECIMA I DR.
IZVOR 511 Tekuce pomoéi iz drzavnog proracuna 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00%
PROGRAM 1058 PROVODENJE PROJEKTA
EDUKATIVNIH, KULTURNIH I SPORTSKIH AKTIVNOSTI 26.500,00 0,00 26.500,00 | 100,00%
DJECE PREDSKOLSKE DOBI
TEKUCI PROJEKT T105801 PROVEDBA EDUKATIVNIH,
KULTURNIH I SPORTSKIH AKTIVNOSTI DJECE 26.000,00 0,00 26.000,00 | 100,00%
PREDSKOLSKE DOBI
I1ZVOR 518 Tekuée pomoci iz drzavnog prora¢una prora¢unskim 26.000,00 0,00 26.000,00 100,00%
korisnicima prora¢una JLP(R)S
3 Rashodi poslovanja 26.000,00 0,00 26.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 26.000,00 0,00 26.000,00 100,00%
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TEKUCI PROJEKT T105802 MEDIJSKO PRACENJE
PROJEKTA 500,00 0,00 500,00 | 100,00%
IZVOR 1100p¢i prihodi i primici 500,00 0,00 500,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 500,00 0,00 500,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 500,00 0,00 500,00 100,00%
PROGRAM 1059 DJECJI VRTIC "RODA RUSCICA" 296.000,00 0,00 296.000,00 | 100,00%
KAPITALNI PROJEKTK105903 REKONSTRUKCIJA
DIECIEG VRTICA "RODA RUSCICA™ 296.000,00 0,00 296.000,00 | 100,00%
I1ZVOR 110 Op¢i prihodi i primici 46.000,00 0,00 46.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 5.500,00 0,00 5.500,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 5.500,00 0,00 5.500,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 40.500,00 0,00 40.500,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 40.500,00 0,00 40.500,00 100,00%
IZVOR 516 Kapitalne pomo¢i iz drzavnog prorac¢una EU 250.000,00 0,00 250.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 250.000,00 0,00 250.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 250.000,00 0,00 250.000,00 100,00%
GLAVA 00301 PRORACUNSKI KORSNIK DJECJI VRTIC
"RODA RUSCICA" 376.100,00 0,00 376.100,00 | 100,00%
IZVOR 1101 Op¢i prihodi i primici DV "Roda Rus¢ica" 215.600,00 0,00 215.600,00 100,00%
I1ZVOR 430 Prihodi za posebne namjene DV "Roda Rus¢ica" 92.300,00 0,00 92.300,00 100,00%
IZVOR 5111 Tekuée pomo¢i iz drzavnog proracuna-fiskalna odrzivost 56.000,00 0,00 56.000,00 100,00%
djecjih vrtica
I1ZVOR 5121 Tekuée pomoéi iz drzavnog proracuna- DV "RODA 700,00 0,00 700,00 100,00%
RUSCICA"
IZVOR 5131 Tekuée pomoéi HZZ- DV "RODA RUSCICA" 11.500,00 0,00 11.500,00 100,00%
PROG}IAM 1036 REDOVNA DJELATNOST DJECJEG 371.100,00 0,00 371.100,00 | 100,00%
VRTICA
AKTIVNOST A103601 FINANCIRANJE REDOVNE
DIELATNOSTI DJECJEG VRTICA 368.300,00 0,00 368.300,00 | 100,00%
I1ZVOR 1101 Op¢i prihodi i primici DV "RodaRus¢ica" 215.600,00 0,00 215.600,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 215.600,00 0,00 215.600,00 100,00%
31 Rashodi za zaposlene 201.300,00 0,00 201.300,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 14.300,00 0,00 14.300,00 100,00%
IZVOR 430 Prihodi za posebnenamjene DV "Roda Rus¢ica" 84.500,00 0,00 84.500,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 82.500,00 0,00 82.500,00 100,00%
31 Rashodi za zaposlene 2.200,00 0,00 2.200,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 79.700,00 0,00 79.700,00 100,00%
34 Financijski rashodi 600,00 0,00 600,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
IZVOR 5111 Tekuée pomodi iz drzavnog proracuna-fiskalna odrzivost 56.000,00 0,00 56.000,00 100,00%
djecjih vrtica
3 Rashodi poslovanja 55.000,00 0,00 55.000,00 100,00%
31 Rashodi za zaposlene 55.000,00 0,00 55.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00%
I1ZVOR 5121 Tekuée pomoéi iz drzavnog proracuna- DV "RODA 700,00 0,00 700,00 100,00%
RUSCICA"
3 Rashodi poslovanja 700,00 0,00 700,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 700,00 0,00 700,00 100,00%
I1ZVOR 5131 Tekucée pomoé¢i HZZ- DV "RODA RUSCICA" 11.500,00 0,00 11.500,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 11.500,00 0,00 11.500,00 100,00%
31 Rashodi za zaposlene 10.500,00 0,00 10.500,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00%
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AKTIVNOST A103603 DJECJE PRIREDBE I SVECANOSTI 2.000,00 0,00 2.000,00 | 100,00%
I1ZVOR 430 Prihodi za posebne namjene DV "Roda Rus¢ica" 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%
AKTIVNOST A103604 STRUCNA USAVRSAVANJA 800,00 0,00 800,00 | 100,00%
I1ZVOR 430 Prihodi za posebne namjene DV "Roda Rus¢ica" 800,00 0,00 800,00 100,00%
3 Rashodi poslovanja 800,00 0,00 800,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 800,00 0,00 800,00 100,00%
PROGRAM 1056 ULAGANJE U DUGOTRAJNU IMOVINU 5.000,00 0,00 5.000,00 | 100,00%
AKTIVNOST A105601 JASLICKO DJECJE IGRALISTE I

OGRADAOS J ¢ JECIEIG 5.000,00 0,00 5.000,00 | 100,00%
IZVOR 430 Prihodi zaposebne namjene DV "Roda Rus¢ica" 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00%
UKUPNO RASHODI 3.854.200,00 1.300.000,00 5.154.200,00 133,73%

OBRAZLOZENJE

I. IZMJENA I DOPUNA PRORAC‘UNA OPCINE KLAKAR ZA 2025. GODINU
OPCI DIO

OPCIDIO PRORACUNA koji sadrzi radun prihoda i rashoda i ra¢un financiranja /zaduzivanja

U Racunu prihoda 1 rashoda planirani su prihodi i primici, iskazani po vrstama i izvorima
financiranja, i rashodi i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji uskladenoj s Ra¢unskim planom proracuna.

Rashodi su iskazani prema ekonomskoj, funkcijskoj klasifikacijiiizvorima financiranja.

U Racunu financiranja iskazani su primici od financijske imovine i zaduZivanja, te izdaci za
eventualnu nabavu financijske imovine i otplatu kredita i zajmova.

PRIHODII PRIMICI

I. Izmjene i dopune Prora¢una Op¢ine Klakar za 2025.g. planirane su u ukupnom iznosu od 5.204.200,00
EUR. Od toga su planirani prihodi poslovanja 5.164.200,00 EUR, a prihodi od prodaje nefinancijske
imovine 40.000,00 EUR.

Prihodi od poreza (61)

Procijenjeni suna temelju ostvarenja proracuna u 2024. godini. Obuhvacaju porez i prirez na dohodak od
nesamostalnog rada (porez i prirez na place zaposlenih osoba sa sjediStem na podrucju Op¢ine Klakar),
porez na dohodak od samostalne djelatnosti (obrta), porez na dohodak od imovine, udjela u dobiti 1 sl.
Osim navedenih poreza u tu svrhu proracunskih prihoda spadaju i porez na promet nekretnina, odnosno
porez na stjecanje vlasniStva nad nekretninom sukladno Zakonu o porezu na promet nekretnina, porez na
potrosnju alkoholnih 1 bezalkoholnih piéa koji plac¢aju vlasnici ugostiteljskih objekata, a sve u skladu s
Odlukom o porezima Op¢ine Klakar.

Pomoci od inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar opéeg proracuna (63)

Sastoje se od tekucih 1 kapitalnih pomo¢i od inozemnih vlada izvan EU, od institucija i tijela EU, iz
op¢inskih, zupanijskih i drzavnih prorac¢una, od HZZ-a, HZMO-a i HZZO-a, od izvanproracunskih
korisnika drZzavnog proracuna te pomo¢i izravnanja za decentralizirane funkcije.
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Prihodi od imovine (64)
Odnosi se na naknade zakup poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH i op¢ine, naknade za zadrzavanje
nezakonito izgradenih zgrada, naknade od koncesija, naknade od najma poslovnih prostoraisl.

Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada (65)
Obuhvacaju prihode ostvarene po osnovi placanja komunalne naknade, komunalnog doprinosa,
sufinanciranje cijene usluge (participacija roditelja za smjestaj djece u vrti¢ima), vodni doprinos,
doprinos za Sume, i sl.

Prihodi od prodaje proizvodairobe te pruzenih usluga i prihodi od donacija (66)
Sastoje se od prihoda od naplate naknade za uredenje voda.

Prihod od prodaje neproizvedene imovine (71)
Odnose se na prihode od prodaje poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu drzave i prodaja imovine u
vlasnistvu opcine.

RASHODIIIZDACI

Rashodi su planirani u ukupnom iznosu 5.154.200,00 EUR, od ¢ega se na rashode poslovanja
odnosi 1.786.500,00 EUR, na rashode za nabavu nefinancijske imovine (investicije 1 ulaganja)
3.227.700,00 EUR 1izdaci za financijsku imovinu i otplatu zajmova u iznosu od 140.000,00 EUR.

Rashodi za zaposlene (31)
Obuhvacaju rashode za plac¢e (bruto), doprinosi za mirovinsko osiguranje, doprinose za obvezno
zdravstveno osiguranje i ostale rashode za zaposlene (nagrade, darove, otpremnine, naknade, regres i sl).

Materijalni rashodi (32)

Najvec¢im dijelom odnose se na tekuda i investicijska odrzavanja objekata komunalne infrastrukture (za
odrzavanje javnih povrSina, javne rasvjete, cesta) 1 objekata opcinskih 1 proracunskih korisnika, ali i na
uredski materijal, materijal za tekuce i investicijsko odrzavanje, energiju (elektricnu energiju, javnu
rasvjetu, plin), namirnice (za prehranu djece u vrti¢ima) i usluge (telefona, poste, prijevoza, racunalnih
usluga) neophodne za funkcioniranje op¢inskih upravnih tijela i proracunskih korisnika.

Financijski rashodi (34)
Odnose se na troskove platnog prometa, rashoda za kamate i ostalih financijskih rashoda.

Financijskirashodi (36)
Obuhvacaju troSkove sufinanciranja rada Djecjeg vrtica.

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade (37)

Cine pomo¢i obiteljima i kuéanstvima u vidu troskova stanovanja, jednokratnih pomoéi, boZiénice i
uskrsnice umirovljenicima, troSkovi za kupovinu skolskog pribora, stipendije, sufinanciranje kupovine
knjiga iradnih biljeznica, jednokratnih novcanih pomoc¢i obiteljima poginulih hrv. Branitelja i obiteljima
smrtno stradalih, i naknade za novorodenu djecu takoder se financira iz ovih naknada.

Ostali rashodi (38)
Planiraju se tekuée donacije udrugama gradana, tekuce donacije sportskim, kulturnim, vatrogasnim i
ostalim udrugama, kapitalne donacije gradanima i ku¢anstvima.
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Rashodi za nabavu neproizvedene imovine (41)
Odnose se na nabavu materijalne imovine (zemljiste) i nematerijalne imovine (licence za softverske
programe).

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine (42)
Odnose se na nabavu opreme za odrzavanje javnih povrSina, uredenje pjeSackih staza, izgradnju i
uredenje prometnica, uredenje zgrada u vlasnistvu op¢ine, mrtvacnicaisli¢no.

Rashodiza dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini (45)
Odnose se na dodatna ulaganja u objekte u vlasni$tvu opéine.

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova —skupina 54
Odnose se na otplatu kredita HBOR —u.

PRENESENI VISAK/MANJAK

Planirani preneseni manjak se odnosi na utvrdeni manjak odnosi se na manjak prihoda od
nefinancijske imovine u ukupnom iznosu od 50.000,00 EUR.

Nakon uklju¢enog planiranog prijenosa viska prihoda, proracun je uravnotezen.

OBRAZLOZENJE
I. IZMJENA 1 DOPUNA PRORACUNA OPCINE KLAKAR ZA 2025. GODINU
POSEBNI DIO

PROGRAM: 1001 DJELATNOST PREDSTAVNICKOG IIZVRSNOG TIJELA
Djelotvorno izvrSavanje funkcije predstavnickog i izvrSnog tijela Opcine Klakar i povecanje kvalitete
rada. Aktivno sudjelovanje vije¢nika u radu Op¢inskog vijeca. Osiguranje sredstava za rad politickih
stranaka, sredstva za naknade za sjednice op¢inskog vijeca i naknade za rad nacelnika opcine.
Podupiranje aktivnosti Savjeta mladih,
Obiljezavanje svih vaznih obljetnica i blagdana te podupiranje manifestacija na podrucju Op¢ine Klakar.
Planiranje uiznosu 173.700,00 EUR, a sadrzi slijedece aktivnosti:

e AKTIVNOSTA100101 RAD OPCINSKOG VIJECA, planirana uiznosu 7.000,00 EUR.

Planirana sredstva se odnose na rashode za rad Opc¢inskog vijeca. Opcinsko vijece predstavnicko je
tijelo gradana i tijelo lokalne samouprave koje donosi akte u okviru prava i duznosti Op¢ine kao jedinice
lokalne samouprave.

Donosi Statut Op¢ine, op¢inski proracun, odluku o izvrSavanju proracuna, nadzire ukupno materijalno i
financijsko poslovanje Op¢ine i odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i Statutom Op¢ine.
e AKTIVNOSTA100102RAD OPCINSKOG NACELNIKA, planirana u iznosu 36.000,00 EUR.

Planirana sredstva odnose se na rashode za naknadu za rad op¢inskog nacelnika.

Op¢inski nacelnik zastupa Opcinu i nositelj je izvrSne vlasti Opcine. Obavlja poslove propisane
Zakonom o podru¢jima lokalne i podru¢ne samouprave te Statutom Op¢ine.

e AKTIVNOST A100103 OBILJEZAVANJE BLAGDANA, DRZAVNIH PRAZNIKA,
MANIFESTACIJA, DANA OPCINE I ZNACANIH DOGADAJA, planirana u iznosu 105.000,00
EUR.

Planirana sredstva se odnose na rashode za usluge promidzbe i informiranja (elektronski mediji i
tisak), troskove reprezentacije, rashode protokola, i ostale rashode koji omogucavaju dostojno
obiljezavanje drzavnih praznika i vjerskih blagdana, kao 1 obiljezavanje dogadaja lokalnog znac¢aja (dan
Op¢ine i druge manifestacije).
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e AKTIVNOST A100104 FINANCIRANJE POLITICKIH STRANAKA, planirana u iznosu
1.000,00 EUR.

Planirana sredstva odnose se na rashode za rad politickih stranaka i predstavnika s liste grupe biraca
zastupljenih u Opc¢inskom vijecu, a na temelju odredaba Zakona o financiranju politickih aktivnosti,
izborne promidzbe i referenduma kojim se definira financiranje politickih stranaka.

e AKTIVNOST A100105 SAVIET MLADIH OPCINE KLAKAR, planirana u iznosu 1.000,00
EUR.

Planirana sredstva odnose se na rashod za rad Savjeta mladih Opc¢ine Klakar, za aktivnosti koje su

propisane Zakonom o savjetima mladih.

e AKTIVNOST A100106 PROVEDBA LOKALNIH IZBORA, planirana u iznosu 23.700,00
EUR.

Rashodi se odnose na troSkove rada izbornog povjerenstva, te troskove i naknade koje pripadaju

temeljem Zakona o financiranju politi¢kih aktivnosti, izborne promidzbe i referenduma.

PROGRAM: 1042 UREDSKO POSLOVANJE OPCINEIPOSLOVIS GRADANIMA
Ucinkovito i pravovremeno izvrSavanje poslova iz djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela.
Nabava potrebne uredske, racunalne i komunikacijske opreme radi odrzavanja funkcionalnosti sustava.
Izrada projektne dokumentacije za buduce razvojne programe i projekte.
Provedbe postupaka javne nabave.
Provedba projekata, izvjestavanja ugovornih i provedbenih tijela Planiran je u iznosu 569.600,00 EUR, a
sadrzi slijedece aktivnosti:

o AKTIVNOST A104201 RAD JEDNISTVENOG UPRAVNOG ODIJELA, planirana u iznosu
187.500,00 EUR.

Osigurati sredstva za place 1 materijalna prava sluzbenika i namjestenika zaposlenih u op¢inskoj
upravi i njihovo stru¢no usavrSavanje. Rad jedinstvenog upravnog odjela definiran je Zakonom o
lokalnoj samoupravi, te Statutom Op¢ine Klakar.

o AKTIVNOST A104202 MATERIJALNI I DRUGI RASHODI, planirana u iznosu 322.400,00
EUR.

Planirana sredstva se odnose na rezijske troskove (grijanje, elektri¢na energija, telefonski troskovi),
uredskog materijala, odrzavanja opreme i sve ostale troSkove vezane za neophodan rad op¢inske uprave,
te sredstva za izdatak otplate glavnice dugorocnog zaduzenja.

e AKTIVNOSTA104203 INFORMATIZACIJAIOPREMANIJE UPRAVE OPCINE, planiranau
1znosu 24.700,00 EUR.

Rashodi planirani za provedbu aktivnosti informatizacije i opremanje op¢inske uprave se odnose na
kupnjuracunalne opreme, licenciiuredskog namjestaja.

o AKTIVNOST A104204 TROSKOVIIZRADE DOKUMENATA, PLANOVAIPROJEKATA,
planirana uiznosu 30.000,00 EUR.

Planirani troskovi se odnose na izradu projektnih dokumentacija (idejna rjeSenja, glavni projekti,
priprema elaborata utjecaja na okoli§ i dr. dokumenta potrebnih za prijavu projekata na otvorene
natjecCaje za financiranje i sredstva drzavnog proracuna ili na natjecaje za sredstva iz EU fondova putem
ugovornih tijela (ministarstva, agencije, fondovi).

e AKTIVNOST A104206 PROVEDBA ZAKONA O ZASTITI NA RADU, planirana u iznosu
5.000,00 EUR.

PROGRAM: 1043 OBRAZOVANJE

Osiguranim sredstvima pomo¢i u radu podru¢nim $kolama koje pohadaju djeca sa podrucja opéine,
kupnja pocetnog $kolskog pribora upisanim ucéenicima 1. razreda, te sufinanciranje kupnje knjiga i
radnih biljeznica za ucenike u osnovnim Skolama. Osiguranje sredstava za stipendiranje studenata sa
podrucja op¢ine, sufinanciranje ljetovanja ucenika te financiranje Skole plivanja za djecu s podrucja
Opéine. Planiran je uiznosu 62.700,00 EUR, a sadrzi slijedeée aktivnosti:
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e AKTIVNOST A104301 DONACIJE SKOLAMA I SUFINANCIRANJE KUPNJE RADNIH
BILJEZNICA I SKOLSKOG PRIBORA - OSNOVNO SKOLSTVO, planirana u iznosu 14.200,00
EUR.

Planirana sredstva se odnose na donacije podru¢nim skolama na podruc¢ju Op¢ine, sufinanciranje
kupnje radnih biljeznica i Skolskog pribora za osnovno skolstvo
e AKTIVNOST A104302 SUFINANCIRANJE KNJIGA - SREDNJOSKOLSKO
OBRAZOVANIE, planirana u iznosu 15.000,00 EUR.
Rashodi su planirani za sufinanciranje knjiga za srednju skolu.
e AKTIVNOSTA104303 POMOC STUDENTIMA, planirana uiznosu 16.000,00 EUR.
Sredstva se planiraju za pomo¢ studentima s podrué¢ja Opéine Klakar upisanima na redovne studije.

e AKTIVNOST A104304 SUFINANCIRANJE SKOLE PLIVANJA, planirana u iznosu 1.500,00
EUR.

Pomo¢ obiteljima kroz sufinanciranje skole plivanja.

e AKTIVNOST A104305 SUFINANCIRANJE LIETOVANJA UCENIKA, planirana u iznosu
4.000,00 EUR.

Pomo¢ obiteljima kroz sufinanciranje ljetovanja ucenika.
o AKTIVNOSTA104306 SUFINANCIRANJE BORAVKADJECE
U VRTICIMA, planirana u iznosu 12.000,00 EUR.
Navedeni rashodi odnose se na sufinanciranje cijene boravka djece s podruc¢ja Opéine Klakar, u
dje¢jim vrti¢ima.

PROGRAM: 1044 ZDRAVSTVO ZASTITALJUDI1 OKOLISA
Osiguranje zdravog nacina zivota kroz zastitu okolisa.
Povecanjem osnovnih Zivotnih uvjeta socijalno ugrozenim obiteljima i domacinstvima postize se vece
zadovoljstvo cjelokupnog stanovniStva i smanjuje broj druStveno neprihvatljivog ponasanja Planiran je u
iznosu 60.000,00 EUR, a sadrzi slijedeée aktivnosti:
o AKTIVNOSTA104401 PROVEDBA DERATIZACIJE I DEZINSEKCIJE, planirana u iznosu
33.000,00 EUR.
Rashodi se odnose na poslove deratizacije domacinstava (proljetni i jesenski tretman) i dezinsekcije
komaraca.
e AKTIVNOST A104402 SANACIJA DIVLJIH ODLAGALISTA OTPADA, planirana u iznosu
5.000,00 EUR.
Rashodi se odnose na sanaciju novonastalih ilegalnih deponija otpada na podruc¢ju Op¢ine Klakar.
e AKTIVNOST A104403 ZAKONSKA OBVEZA ZBRINJAVANJA ZIVOTINJA NA
PODRUCJUIJLS, planiranauiznosu 8.000,00 EUR.
Sredstva se planiraju za zbrinjavanje Zivotinja na podrucju JLS.
o AKTIVNOST A104404 NABAVA POSUDA ZA ODVOJENO PRIKUPLJANJE OTPADA,
planirana uiznosu 10.000,00 EUR.
Sredstva su planirana za nabavku posuda za odvojeno prikupljanje otpada.
e AKTIVNOST A104405 POTICAINA NAKNADA ZA SMANJENJE KOLICINE
MIJESANOG KOMUNALNOG OTPADA, planirana uiznosu4.000,00 EUR.
Sredstva se planiraju za plac¢anje poticajne naknade za smanjenje koli¢ine mijeSanog komunalnog
otpada

PROGRAM: 1045 VATROGASTVO, CIVILNA ZAgTITA, PROTUGRADNA OBRANA I
ELEMENTARNE NEPOGODE
Postizanje u¢inkovite zastite u cilju sprjeCavanja nastanka pozara, elementarnih nepogoda i ostalih
nepredvidenih situacija. Planiran je uiznosu 38.600,00 EUR, a sadrZi slijede¢e aktivnosti:
o AKTIVNOSTA104501 VATROGASTVO, planiranauiznosu27.000,00 EUR.
Planirana sredstva odnose se na izdvajanje sredstava za aktivnost i rada JVP i DVD-a Donja
Bebrina.
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e AKTIVNOSTA104502 SUSTAV ZASTITE I SPASAVANJA, planirana uiznosu 2.000,00 EUR.
Sredstva planirana izdvajaju se za poslove usluge zastite i spasavanje, tekuce donacije Hrvatskog
gorskoj sluzbi spasavanja.

e AKTIVNOSTA104503 CIVILNA ZASTITA, planiranauiznosu 6.900,00 EUR.
Sredstva se odnose narad civilne zastite.

o AKTIVNOSTA104504 ELEMENTARNE NEPOGODE, planirana u iznosu 2.000,00 EUR.
Sredstva su planirana za naknadu $teta od elementarnih nepogoda pravnim i fizickim osobama.

o AKTIVNOSTA104505 PROTUGRADNA OBRANA, planiranauiznosu 700,00 EUR.
Osiguravanje sredstava za protugradnu obranu.

PROGRAM: 1046 PROGRAM SOCIJALNE SKRBI, NOVCANE POMOCI GRADANIMA
Osiguranje sredstava za isplate pomo¢i socijalno ugrozenim pojedincima i obiteljima, demografske
mjere koje uklju¢uju nov€ane pomo¢i za rodenje djeteta, sredstva za stipendiranje studenata sa podrucja
op¢ine, osiguranje sredstava kroz uskrsnice i boziénice umirovljenicima, sufinanciranje troSkova
sahrane obiteljima smrtno stradalih. Planiran je uiznosu47.300,00 EUR, a sadrzi slijedecée aktivnosti:
e AKTIVNOSTA104601 POMOC GRADANIMAIKUCANSTVIMAUNOVCUIUNARAVI,
planirana uiznosu 32.000,00 EUR.
Sredstva su planirana za isplate jednokratne pomoc¢i socijalno ugrozenim pojedincima i obiteljima.
o AKTIVNOSTA104602 DEMOGRAFSKE MJERE, planiranauiznosu 11.000,00 EUR.
Sredstva su planirana za isplate pomo¢i za novorodencad.
e AKTIVNOST A104603 FINANCIRANJE RADA HRVATSKOG CRVENOG KRIZA,
planirana uiznosu 2.300,00 EUR.
Planirana sredstva se odnose na zakonsko izdvajanje za rad Crvenog kriza
e AKTIVNOST A104604 NAKNADA TROSKOVA STANOVANJA SOCIJALNO
UGROZENIM POJEDINCIMAIOBITELJIMA, planirana uiznosu 2.000,00 EUR.
Sredstva su planirana za placanje troSkova stanovanja socijalno ugrozenim pojedincima i obiteljima.

PROGRAM: 1047 IZGRADNJA I ODRZAVANJE OBJEKATA U VLASNISTVU
OPCINE, NABAVA I ODRZAVANJE OPREME
Tekuce odrzavanje i opremanje gradevinskih objekata, te redovna ulaganja i odrzavanja objekata u
vlasniStvu opcéine. Odrzavanje objekata i opreme u optimalnom stanju da navedeni mogu koristiti
mjestanima i udrugama za njihove aktivnosti.
Stvaranje moguénosti za kvalitetno provodenje slobodnog vremena za mlade i djecu Planiran je u iznosu
423.000,00 EUR, a sadrzi slijedeée aktivnosti:
e AKTIVNOST A104701 ODRZAVANJE OBJEKATA U VLASNISTVU OPCINE, planirana u
1znosu 75.000,00 EUR.
Planirana sredstva se odnose na kontinuirane rashode za materijal 1 uslugu za tekuce 1 investicijsko
odrZavanje, te ostale izdatke za odrzavanje objekata u vlasni$tvu opéine.
e KAPITALNI PROJEKT K104702 DODATNA ULAGANJA NA OBJEKTIMA U
VLASNISTVU OPCINE, planiran uiznosu 125.000,00 EUR.
Sredstva su planirana za sanaciju krovista na mjesnom domu u Rus¢ici, dodatna ulaganja na
nogometnim igraliStima na podrucju Opcine te ostala dodatna ulaganja na objektima u vlasniStvu op¢ine.
e KAPITALNI PROJEKT K104703 OPREMANIJE OBJEKATA U VLASNISTVU OPCINE,
planiran uiznosu 20.000,00 EUR.
Planirani rashodi se odnose na nabavu sitnog inventara, opreme i namjestaja u objektima u vlasnistvu
Op¢ine Klakar.
e KAPITALNI PROJEKT K104704 IZGRADNJA OBJEKTA - SPORTSKA DVORANA U
RUSCICI, planiran u iznosu 100.000,00 EUR.
Sredstva su planirana za izgradnju Sportske dvorane u Rus¢ici
e KAPITALNI PROJEKT K104705 IZGRADNJA DVD DONJA BEBRINA, planiran u iznosu
100.000,00 EUR.
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Sredstva su planirana za izgradnju DVD-a Donja Bebrina
o KAPITALNIPROJEKTK104707 KUPOVINA ZEMLIJISTA, planiran uiznosu 3.000,00 EUR.
Rashodi se planiraju za kupovinu zemljista

PROGRAM: 1048 IZGRADNJATODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
OdrZzavanje groblja u funkcionalnom stanju, pra¢enje kvarovaiodrzavanje rasvjetnih tijela.
Odrzavanje prometnica, odnosno o¢uvanja bitnih zahtjeva za gradevinu, unapredivanje ispunjavanja
bitnih zahtjeva za gradevinu u smislu da se odrzava tako da se ne naruse svojstva gradevine uz racionalne
troSkove. Smanjenje koli¢ine otpada na javnim povrSinama. OdrZavanje zelenih povrSina, Setnica,
djecjihigralista u funkcionalnom stanju.
Stvaranje moguénosti za kvalitetno provodenje slobodnog vremena za mlade i djecu, sve u cilju
poboljSavanje uvjeta zivota stanovniStva opcine. Planiran je u iznosu 2.689.500,00 EUR, a sadrzi
slijedece aktivnosti:
o AKTIVNOST A104801 RASHODI ZA JAVNU RASVIJETU, planirana u iznosu 37.000,00
EUR.
Planirana sredstva se odnose na kontinuirane rashode za energiju te odrzavanje rasvjetnih objekata.
e AKTIVNOST A104802 ODRZAVANIJE DJECIIH IGRALISTA, planirana u iznosu 10.000,00
EUR.
Planirana sredstva se odnose narashode za materijal i uslugu za odrzavanje djecjih igralista
e AKTIVNOST A104803 ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA, planirana u iznosu
40.000,00 EUR.
Planirana sredstva se odnose na rashode za odrzavanje nerazvrstanih cesta.
e AKTIVNOST A104804 ODRZAVANJE AUTOBUSNIH UGIBALISTA, planirana u iznosu
1.000,00 EUR.
Planirana sredstva se odnose na rashode za odrzavanje autobusnih ugibalista.
e AKTIVNOST A104805 ODRZAVANJE POLJSKIH PUTEVA, planirana u iznosu 7.000,00
EUR.
Planirana sredstva se odnose narashode za odrzavanje poljskih puteva.
o AKTIVNOST A104806 ODRZAVANIJE JAVNIH POVRSINA, planirana u iznosu 17.000,00
EUR.
Planirana sredstva se odnose na rashode za odrzavanje javnih povrsina.
e AKTIVNOSTA104807 ODRZAVANJE GROBLJA, planirana uiznosu 10.500,00 EUR.
Planirana sredstva se odnose narashode za odrzavanje groblja.
o AKTIVNOSTA104808 ZACIJEVLJENJE KANALA, planiranauiznosu 2.500,00 EUR.
Planirana sredstva se odnose narashode za zacijevljenje kanala.
o KAPITALNI PROJEKT K104809 IZGRADNJA JAVNE RASVIJETE I DODATNA
ULAGANIJA, planiranuiznosu31.000,00 EUR.
Planirana sredstva se odnose na izgradnju mreZe javne rasvjete u naseljima Opc¢ine Klakar, te
dodatna ulaganja na postoje¢im rasvjetnim objektima.
o KAPITALNI PROJEKT K104810 CESTOGRADNIJA, STAZE I NOGOSTUPI, planiran u
iznosu 101.000,00 EUR.
Planirana sredstva se odnose na izgradnju cesta, izgradnju staza i Setnica.
e KAPITALNI PROJEKT K104811 IZGRADNJA DJECJIH IGRALISTA, planiran u iznosu
17.000,00 EUR.
Planirana sredstva se odnose na izgradnju djecjih igraliSta
o KAPITALNI PROJEKT K104812 IZGRADNJA NERAZVRSTANIH CESTA, planiran u
iznosu 188.000,00 EUR.
Planirana sredstva se odnose na izgradnju nerazvrstane ceste Tina Ujevic¢a
e KAPITALNI PROJEKT K104813 IZGRADNJA SEKUNDARNIH SUMSKIH CESTA,
planiran uiznosu 20.000,00 EUR.
Planirana sredstva se odnose na izgradnju sekundarnih Sumskih puteva
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e KAPITALNI PROJEKT K104814 IZGRADNJA VODOOPSKRBE, ODVODNIJE,
PRODUZENJE PLINSKE MREZE NA PODRUCJU OPCINE, planiran u iznosu 26.000,00 EUR.
Planirana sredstva se odnose na izgradnju produzenja plinske mreze, vodovodne mreze te odvodnje
na podrucju opéine.
e KAPITALNIPROJEKTK1048151ZGRADNJANADSTRESNICE ISPRED MRTVACNICE
NA GROBLJUUDONJOJ BEBRINI, planiran uiznosu 45.000,00 EUR.
Planirana sredstva se odnose na izgradnju nadstres$nice ispred mrtva¢nice na groblju u Donjoj
Bebrini
e KAPITALNIPROJEKTK104816 IZGRADNJANADSTRESNICE ISPRED MRTVACNICE
NA GROBLIJU U RUSCICI, planiran uiznosu 45.000,00 EUR.
Planirana sredstva se odnose na izgradnju nadstreSnice ispred mrtvacnice na groblju u Ruscici.
e KAPITALNI PROJEKT K104817 UREDENJE JAVNIH POVRSINA, planiran u iznosu
157.500,00 EUR.
Planirana sredstva se odnose na izgradnju viSegodis$njih nasada, opreme za vjezbanje te ostala
uredenja na javnim povrSinama na podrucju Op¢ine Klakar. 5
o KAPITALNIPROJEKT K104818 PIESACKO BICIKLISTICKA STAZA - NASTAVAK OD
G.VRBE DO OS "V.NAZOR"URUSCICI, planiranuiznosu 350.000,00 EUR.
Planirana sredstva se odnose na izgradnju pjesacko biciklisticke staze
e KAPITALNI PROJEKT K104819 IZGRADNIJA INFO LED PANELA, planiran u iznosu
16.000,00 EUR.
Sredstva se planiraju za izgradnju info led panela na podrucju opéine
o KAPITALNIPROJEKT K104820 IZGRADNJA GOSPODARSKE ZONE "JELAS" I ZONE
MALOG GOSPODARSTVA"BIDEVI", planiranuiznosu 1.303.000,00 EUR.
Sredstva se planiraju za izgradnju gosp. Zone "Jelas" 1 ZMG "Bidevi"
e KAPITALNI PROJEKT K104823 IZGRADNJA PARKIRALISTA I ZACIJEVLJIVANJE
KANALAKOD NK KLAKAR, planiranuiznosu 65.000,00 EUR.
Sredstva se planiraju za izgradnju parkiralista i zacijevljivanje kanala kod NK Klakar
e KAPITALNI PROJEKT K104826 ASFALTIRANJE PARKIRALISTA ISPRED CRKVE U
DONIJOJBEBRINI, planiran uiznosu 25.000,00 EUR.
e KAPITALNIPROJEKTK104827 UREDENJE JAVNE POVRSINE - AKTIVNOG PARKA U
RUSCICI, planiran u iznosu 100.000,00 EUR.
Planirani rashodi odnose se na uredenje javne povrsine - igralista, parkinga, javne rasvjete, stazaidr.
na podrucju "stare Skole" u Rus¢ici
e KAPITALNIPROJEKTK104828 ZACJELITVANJE KANALA U UL. RUSCICKIH ZRTAVA
[UREDENJE POVRSINE, planiranuiznosu 50.000,00 EUR.
Planirani rashodi odnose se na zacjeljivanje kanala te uredenje povrSine u ulici Rus¢ickih Zrtava
e KAPITALNI PROJEKT K104829 II. FAZA UREDENJA PLATOA NA MJESNOM
GROBLJUURUSCICI, planiran uiznosu 25.000,00 EUR.
Planirani rashodi odnose se na daljnje uredenje groblja na mjesnom groblju u Ruscici.
e KAPITALNI PROJEKT K104831 PODUZETNICKA ZONA ,, RUSCICA — JUG* - ZONA
MALOG GOSPODARSTVA, BIDEVI- RUSCICA“, planirana uiznosu 1.300.000,00 EUR.
Planirani rashodi odnose se na ulaganje u poduzetni¢ku zonu ,,Rus¢ica — Jug* poznatu pod nazivom
Zonamalog gospodarstva ,,Bidevi—Ruscica®.

PROGRAM: 1049 KULTURA

Okupljanje 1 rad sa mjeStanima, posebno mladima putem udruga koje se bave kulturom, glazbom,
umjetnos¢u, njegovanjem kulturnih obiljeZja nacionalnih manjina pridonosi boljoj suradnji medu
mjeStanima. Sudjelovanje na domacim i1 drugim manifestacijama pridonosi promociji Op¢ine.
Provodenje arheoloskog rekognosciranja na podrucju Op¢ine. Planiran je u iznosu 13.000,00 EUR, a
sadrzi slijedece aktivnosti:
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o AKTIVNOST A104901 DONACIJE UDRUGAMA U KULTURLI, planirana u iznosu 7.000,00
EUR.
Planirana sredstva odnose se na sufinanciranje rada udruga u kulturi, a raspodijeliti ¢e bi se Javnim
natjeCajem po utvrdenim kriterijima. NatjeCaj provodi Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Klakar.
o AKTIVNOSTA104902 ARHEOLOSKAISPITIVANJA, planiranauiznosu 6.000,00 EUR.
Sredstva su osigurana za arheoloska ispitivanja na podrucju Op¢ine.

PROGRAM: 1050 SPORT
Clanstvom u sportskim klubovima i udrugama koje se bave sportom i rekreacijom postize se vece
psihofizic¢ko zdravlje svih dobnih skupina mjestana, posebno vazno kod djece i mladih za buduci razvoj
te se razvijainatjecateljski duh.
Natjecanjem 1 postizanjem dobrih rezultata na domacim natjecanjima te sudjelovanjem na raznim
turnirima promovira se Op¢ina. Planiran je uiznosu42.000,00 EUR, a sadrzi slijedece aktivnosti:

o AKTIVNOSTA105001 DONACIJE SPORTSKIM UDRUGAMA, planirana uiznosu42.000,00
EUR.

Planirana sredstva odnose se na sufinanciranje rada sportskih udruga, a raspodijeliti ¢e bi se Javnim

natjecajem po utvrdenim kriterijima. Natjecaj provodi Jedinstveni upravni odjel Opéine Klakar.

PROGRAM: 1051 RELIGIJA
Okupljanje i rad sa mjestanima, njegovanje vjerskih obicaja i odrzavanje sakralnih objekata na podrucju
Opc¢ine Planiran je uiznosu 15.000,00 EUR, a sadrzi slijedece aktivnosti:

e AKTIVNOST A105101 DONACIJE VIJERSKIM ZAJEDNICAMA, planirana u iznosu
15.000,00 EUR.

Planirana sredstva odnose se na sufinanciranje rada vjerskih zajednica.

PROGRAM: 1052 OSTALE ORGANIZACIJE CIVILNOG DRUSTVA
Poticanje rada Sireg spektra organizacija civilnog drustva, a s ciljem razvoja i promoviranja Op¢ine
Klakar Planiran jeuiznosu 13.500,00 EUR, a sadrzi slijedece aktivnosti:
o AKTIVNOST A105201 LAG SLAVONSKA RAVNICA I FLAG SAVSKI VEZ, planirana u
iznosu 4.500,00 EUR.
Planirana sredstva odnose se na sufinanciranje rada Lokalne akcijske grupe Slavonska Ravnica te
FLAG-aSavski Vez
o AKTIVNOST A105202 DONACIJE OSTALIM NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA,
planirana uiznosu4.000,00 EUR.

Planirana sredstva odnose se na sufinanciranje rada udruga koje su, ali i one koje nisu registrirane na
podrucju Op¢ine Klakar, a od javnog interesa su za gradane Op¢ine Klakar, a raspodijeliti ¢e bi se Javnim
natjeCajem po utvrdenim kriterijima. Natjecaj provodi Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Klakar.

o AKTIVNOSTA105203 OSTALE DONACIJE UNOVCU, planirana uiznosu 5.000,00 EUR.

PROGRAM: 1053 KAPITALNE DONACIJE UDRUGAMA
Stvaranje preduvjeta za kvalitetniji rad udruga kroz izgradnju infrastrukture i nabavu opreme Planiran je
uiznosu 7.000,00 EUR, a sadrzi slijedeée aktivnosti:
o AKTIVNOSTA105301 KAPITALNE DONACIJE UDRUGAMA, planirana u iznosu 7.000,00
EUR.
Stvaranje preduvjeta za kvalitetniji rad udruga kroz izgradnju infrastrukture i nabavu opreme

PROGRAM: 1054 PROVEDBAPROJEKTA-"SNAGAZAJEDNICE"
Zaposljavanje nezaposlenih osoba radi pruzanja usluge starijim mjestanima Opc¢ine Klakar Planiran je u
iznosu 278.900,00 EUR, a sadrzi slijedece aktivnosti:



Strana: 288 »SLUZBENI VIESNIK « Broj: 2

e TEKUCIPROJEKTT105401 ZAPOSLJAVANJE DJELATNICA/DJELATNIKA PROJEKTA
"SNAGA ZAJEDNICE", planiran uiznosu 219.000,00 EUR.
Sredstva se odnose se na troskove placa zaposlenih
e TEKUCI PROJEKT T105402 PROVODENJE PROJEKTA "SNAGA ZAJEDNICE", planiran
uiznosu22.500,00 EUR.
Sredstva se odnose na materijalne troSkove predvidene proracunom projekta za provedbu projektnih
aktivnosti.
e TEKUCIPROJEKT T105403 UPRAVLJANJE PROJEKTOM IADMINISTRACIJA, planiran
uiznosu37.400,00 EUR.
Sredstva se odnose na rashode za voditelje projekta

PROGRAM: 1055JAVNIRADOVI
Zaposljavanje teze zaposljive ciljne skupine. Odrzavanje objekata u optimalnom stanju da navedeni
mogu koristiti mjeStanima i udrugama za njihove aktivnosti. OdrZavanje groblja u funkcionalnom stanju,
¢iSéenje 1 odvoz smecéa. Odrzavanje prometnica (zimski period). Smanjenje koli¢ine otpada na javnim
povrsinama. Odrzavanje zelenih povrSina, Setnica, djec¢jih igralista u funkcionalnom stanju. Planiran je u
iznosu 17.300,00 EUR, a sadrzi slijedecée aktivnosti:

e AKTIVNOST A105501 TROSKOVI OSOBLJA I MATERIJALNI TROSKOVI, planirana u
iznosu 17.300,00 EUR.

Planirana sredstva se odnose planirano zaposljavanje osoba u javnom radu. Sredstva ukljucuju place

zaposlenih.

PROGRAM: 1057 DONACIJE/SPONZORSTVA
Planiran je uiznosu4.500,00 EUR, a sadrzi slijedece aktivnosti:

e AKTIVNOST A105701 SPONZORSTVO OBRTIMA, OPG-ovima i DR., planirana u iznosu
2.000,00 EUR.

e AKTIVNOST A105702 DONACIJE OPG-OVIMA, PODUZECIMA I DR., planirana u iznosu
2.500,00 EUR.

PROGRAM: 1058 PROVODENJE PROJEKTA EDUKATIVNIH, KULTURNIH I
SPORTSKIHAKTIVNOSTIDJECE PREDSKOLSKE DOBI
Planiran je uiznosu 26.500,00 EUR, a sadrzi slijede¢e aktivnosti:

e TEKUCI PROJEKT T105801 PROVEDBA EDUKATIVNIH, KULTURNIH I SPORTSKIH
AKTIVNOSTI DJECE PREDSKOLSKE DOBI, planiran u iznosu 26.000,00 EUR.

e TEKUCI PROJEKT T105802 MEDIJSKO PRACENJE PROJEKTA, planiran u iznosu 500,00
EUR.

PROGRAM: 1059 DJECJI VRTIC "RODA RUSCICA"
Planiran je uiznosu 296.000,00 EUR, a sadrzi slijedece aktivnosti:

e KAPITALNI PROJEKT K105903 REKONSTRUKCIJA DJECJEG VRTICA "RODA
RUSCICA", planiran u iznosu 296.000,00 EUR.

Sredstva su planirana za rekonstrukciju/dogradnju Djec¢jeg vrti¢a "Roda Rusc¢ica"

PROGRAM: 1036 REDOVNADJELATNOST DJECJEG VRTICA
Osigurati sredstva za rad vrti¢a Sto ukljucuje sredstva za place zaposlenih, ostala materijalna prava
zaposlenih, te za sve potrebne troskove poslovanja koje ¢e vrti¢ imati u narednom periodu Planiran je u
iznosu371.100,00 EUR, a sadrzi slijedece aktivnosti:

e AKTIVNOSTA103601 FINANCIRANJE REDOVNE DJELATNOSTI DJECJEG VRTICA,
planirana u iznosu 368.300,00 EUR.

e AKTIVNOST A103603 DJECJE PRIREDBE I SVECANOSTI, planirana u iznosu 2.000,00
EUR.
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e AKTIVNOSTA103604 STRUCNA USAVRSAVANIJA, planirana uiznosu 800,00 EUR.

Program Redovna djelatnost djec¢jeg vrtic¢a se sastoji od Cetiri aktivnosti. Aktivnost Financiranje redovne
djelatnosti dje¢jeg vrtica se sastoji od rashoda poslovanje koji iznose 368.300,00 Eura te od Rashodi za
nefinancijsku imovinu. Planirani rashodi aktivnosti su znatno veci u odnosu na prethodnu godinu jer se
planira uskladivanje placa djelatnika s kolektivnim ugovorom u javnim sluzbama. Sredstva za fiskalnu
odrzivost su namijenjena upravu u tu svrhu. Druga aktivnost se odnosi na rashode za malu Skolu. U 2025.
godini nisu planirani troskovi za zaposlenika male Skole jer se raspodjelom plana rada i zaposljavanjem
pripravnika preko mjera HZZ uspjela organizirati aktivnost bez dodatnog zaposljavanja. Aktivnost
Djecje priredbe i svecanosti se planira u iznosu od 2.000,00 Eura, a aktivnost Stru¢na usavrSavanja u
iznosu od 800,00 Eura.

PROGRAM: 1056 ULAGANJE UDUGOTRAJNU IMOVINU
Planiraju se osigurati sredstva radi izgradnje Jaslickog djecjeg igralista i ograde Planiran je u iznosu
5.000,00 EUR, a sadrzi slijedece aktivnosti:
e AKTIVNOST A105601 JASLICKO DJECJE IGRALISTE I OGRADA, planirana u iznosu
5.000,00 EUR.
Sredstva se odnose na izgradnju jaslickog djecjeg igraliStaiograde.
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19.

Temeljem c¢lanka 67. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine*, broj 68/18,
110/18 132/20) 1 ¢lanka 24. Statuta op¢ine Klakar (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zzupanije®, broj
29/21, 26/22 — procisceni tekst, 35/22, 34/23) Op¢insko vije¢e opcéine Klakar donosi na svojoj 34.
sjednici odrzanoj dana 23. sije¢nja 2025. godine

IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA
gradenja objekata i uredaja komunalne infrastrukture za 2025. godinu
Clanak 1.

U Programu gradenja objekata i uredaja komunalne infrastrukture za 2025. godinu (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko —posavske Zupanije* broj 41/2024) mijenja se ¢lanak 2. i glasi:

1. Nerazvrstane ceste

Ceste koje se koriste za promet vozilima i koje svatko moze slobodno koristiti, a koje nisu razvrstane kao
javne ceste u smislu zakona kojim se ureduju ceste.

REDNI BROJ I OPIS PRORACUN| POVECANJE/S I.IZMJENE 1
OPCINE MANJENJE DOPUNE

KLAKAR ZA PRORACUNA

2025. GODINU OPCINE

KLAKAR ZA

2025. GODINU

R306 CESTE, ZELJEZNICE I OSTALI PROMETNI 20.000,00 0,00 20.000,00

OBJEKTI- IZGRADNJA SEK. SUMSKIH CESTA
Planirana sredstva odnose se na izgradnju sek. Sumskih cesta
Izvor: 516 Kapitalne pomo¢i iz drzavnog prora¢una EU
R305 CESTE, ZELJEZNICE I OSTALI PROMETNI 120.000,00 0,00 120.000,00
OBJEKTI- REKONSTRUKCIJANERAZVRSTANE
CESTE UL. TINA UJEVICA

Planirana sredstva odnose se na rekonstrukciju nerazvrstane ceste
ul. Tina Ujevica

Izvor: 110 Opéi prihodi i primici, 516 Kapitalne pomo¢i iz
drzavnog prorac¢una EU, 110 Op¢i prihodi i primici, 516
Kapitalne pomo¢i iz drzavnog proracuna EU

R350 CESTE, ZELJEZNICE I OSTALI PROMETNI 68.000,00 0,00 68.000,00
OBJEKTI- ULICA JOSIPA KOZARCA U RUSCICI
Planirana sredstva odnose se na ulaganje u ulici Josipa Kozarca u
Ruscici

Izvor: 511 Tekuée pomoéi iz drzavnog prora¢una

UKUPNO: 208.000,00 0,00 208.000,00
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2. Javne prometne povrsine na kojima nije dopusten promet motornih vozila

Podrazumijeva povrsine kao trgovi, plocnici, javni prolazi, javne stube, precaci, Setalista,

biciklisticke 1 pjesacke staze ako nisu sastavni dio ceste.
REDNI BROJ I OPIS
R314 CESTE, ZELJEZNICE I OSTALI PROMETNI 350.000,00 0,00 350.000,00
OBJEKTI

Planirana sredstva odnose se na izgradnju pjesacko — biciklisticke
staze u ulici I.B. Mazurani¢

Izvor: 516 Kapitalne pomoc¢i iz drzavnog proracuna EU

R313 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM 3.000,00 0,00 3.000,00
OBJEKTIMA

Planirana sredstva odnose se na uredenje javnih povr§ina na
prostoru Opcine

Izvor: 511 Tekuée pomo¢i iz drzavnog proracuna

R312 OSTALI GRADPEVINSKI OBJEKTI 12.500,00 0,00 12.500,00
Planirana sredstva odnose se na uredenje javnih povrsina na
prostoru Opcine

Izvor: 110 Opéi prihodi i primici

R411 OSTALI GRADEVINSKI OBJEKTI 50.000,00 0,00 50.000,00
Planirana sredstva odnose se na zacjeljivanje kanala u ul.

Izvor: 515 Kapitalne pomo¢i iz drzavnog proracuna
R417 OSTALI GRADEVINSKI OBJEKTI 40.000,00 0,00 40.000,00
Planirana sredstva odnose se na uredenje javne povrsine ispred
mjesnog doma u Donjoj Bebrini

Izvor: 418 Zakupi

R416 OSTALI GRADEVINSKI OBJEKTI 40.000,00 0,00 40.000,00
Planirana sredstva odnose se na uredenje javne povrsine ispred
mjesnog doma u Gornjoj Bebrini

Izvor: 418 Zakupi

R302 SANACIJA NOGOSTUPA NA PODRUCJU OPCINE 100.000,00 0,00 100.000,00
KLAKAR

Planirana sredstva odnose se na uredenje pjesackih staza na
podruéju Opcine

Izvor: 710 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine, 515
Kapitalne pomoc¢i iz drzavnog proracuna

R311 UREDAJI, STROJEVII OPREMA ZA OSTALE 2.000,00 0,00 2.000,00
NAMJENE

Planirana sredstva odnose se na uredenje javnih povrsina na
prostoru Opéine

Izvor: 418 Zakupi

UKUPNO: 597.500,00 0,00 597.500,00
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3. Javna parkiralista

Uredene javne povrsine koje se koriste za

vozila na zemljiStu u vlasnistvu jedinice lokalne samouprave.

parkiranje motornih vozila 1/ili drugih cestovnih

REDNI BROJ I OPIS

R319 OSTALI GRADPEVINSKI OBJEKTI
Planirana sredstva odnose se na izgradnju parkiraliSta i
zacijevljivanje kanala kod NK Granicar Klakar

Izvor: 515 Kapitalne pomoci iz drzavnog proracuna

65.000,00

0,00

65.000,00

R404 OSTALI GRADEVINSKI OBJEKTI

Planirana sredstva odnose se na izgradnju parkinga ispred Crkve
u Donjoj Bebrini

Izvor: 110 Op¢i prihodi i primici

25.000,00

0,00

25.000,00

UKUPNO:

90.000,00

0,00

90.000,00

4. Javne zelene povrsine

Javne zelene povrSine su parkovi, drvoredi, Zivice, cvjetnjaci, travnjaci, skupine ili pojedinac¢na
stabla, djecja igralista, javni sportski 1 rekreacijski prostori, zelene povrSine uz ceste 1 ulice.

REDNI BROJ I OPIS

R384 SPORTSKE DVORANE I REKREACIJSKI OBJEKT]
Planirana sredstva odnose se na izgradnju djecjih igralista na
podrucju Opcine

Izvor: 515 Kapitalne pomo¢i iz drzavnog proratuna, 414 Sumski
doprinos

I 50.000,00

0,00

50.000,00

R418 SPORTSKE DVORANE I REKREACIJSKI OBJEKT]
Planirana sredstva odnose se na izgradnja aktivnog parka na
"Bebrinici"

Izvor: 518 Tekuce pomoc¢i iz drzavnog proracuna proracunskim
korisnicima prora¢una JLP(R)S

I 11.000,00

0,00

11.000,00

R381 SPORTSKE DVORANE I REKREACIJSKI OBJEKT]
Planirana sredstva odnose se na opremanje djecjih igraliSta
Izvor: 418 Zakupi

I 40.000,00

0,00

40.000,00

R304 UREDAJIL, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE
NAMJENE

Planirana sredstva odnose se na opremanje djecjih igralista na
podrucju Opcine

Izvor: 418 Zakupi

2.000,00

0,00

2.000,00

R348 UREDAJI, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE
NAMJENE

Planirana sredstva odnose se na postavljanje sprava za vjezbanje
Izvor: 418 Zakupi

4.000,00

0,00

4.000,00

R310 VISEGODISNJI NASADI

Planirana sredstva odnose se na sadnju stabala na podrucju
Opcine

Izvor: 511 Tekuce pomoci iz drzavnog proracuna

10.000,00

0,00

10.000,00

R410 OSTALI GRADEVINSKI OBJEKTIAKTIVNI
PARK RUSCICA

Planirana sredstva odnose se na izgradnju aktivnog parka u
Ruscici

Izvor: 515 Kapitalne pomo¢i iz drzavnog proracuna

4.000,00

0,00

4.000,00

R413 SPORTSKE DVORANE I REKREACIJSKI OBJEKT]
Planirana sredstva odnose se na izgradnju aktivnog parka u

Ruscici

Izvor: 515 Kapitalne pomodi iz drzavnog proracuna

I 121.000,00

0,00

121.000,00
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5. Gradevine i uredaji javne namjene

Gradevine i uredaji javne namjene su nadstresnice na stajaliStima javnog prometa, javni zdenci,
javni satovi, ploCe s planom naselja, oznake kulturnih dobara, sadrzaja turisticke namjene,

spomenici i skulpture te druge gradevine, uredaji i predmeti lokalnog znacaja.

REDNI BROJ I OPIS

R280 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM
OBJEKTIMA

Planirana sredstva odnose se na dodatna ulaganja na objektima u
vlasnistvu opcine

Izvor: 511 Tekuée pomoéi iz drzavnog proracuna

25.000,00

0,00

25.000,00

R288 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM
OBJEKTIMA

Planirana sredstva odnose se na sanaciju krovista na mjesnom
domu u Rus¢ici

Izvor: 418 Zakupi

50.000,00

0,00

50.000,00

R351 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM
OBJEKTIMA

Planirana sredstva odnose se na dodatno ulaganje u Sator DVD-a
Donja Bebrina

Izvor: 511 Tekuce pomoéi iz drzavnog proracuna

15.000,00

0,00

15.000,00

R307 IZGRADNJA VODOOPSKRBE

Planirana sredstva odnose se na izgradnju vodovodne mreze na
podrucju Opcine

Izvor: 511 Tekucée pomoéi iz drzavnog proracuna, 417 Koncesije

6.000,00

0,00

6.000,00

R408 OPREMA ZA ODRZAVANJE I ZASTITU
Planirana sredstva odnose se na opremanje objekata u vl. Opcine
Izvor: 110 Op¢i prihodi i primici

500,00

0,00

500,00

R303 OSTALI GRADEVINSKI OBJEKTI
Planirana sredstva odnose se na izgradnju kanalizacije na
podrucju Opcine

Izvor: 710 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

10.000,00

0,00

10.000,00

R425 OSTALI GRADEVINSKI OBJEKTI -
PODUZETNICKA ZONA ,RUSCICA JUG*“- ZONA
MALOG GOSPODARSTVA ,,BIPEVI-RUSCICA%
Planirana sredstva odnose se na dodatna ulaganja u poduzetnicku
zonu zonu ,,Ruscica - Jug® poznatu i kao zona malog
gospodarstva ,,Bidevi — Rus¢ica®

Izvor: 110 Opéi prihodi i primici, 418 Zakupi, 515 Kapitalne
pomoéi iz drzavnog proracuna

0,00

1.300.000,00

1.300.000,00

R316 OSTALI GRADEVINSKI OBJEKTI ZONA -
"JELAS"

Planirana sredstva odnose se na dodatna ulaganja u zonu ,,Jelas*
Izvor: 511 Tekuée pomo¢i iz drzavnog proracuna

3.000,00

0,00

3.000,00

R287 OSTALI POSLOVNI GRADEVINSKI OBJEKTI
Planirana sredstva odnose se na izgradnju DVD Donja Bebrina
Izvor: 516 Kapitalne pomoc¢i iz drzavnog proracuna EU

100.000,00

0,00

100.000,00

R415 POSLOVNI OBJEKTI

Planirana sredstva odnose se na dodatno ulaganje u doma Gornja
Bebrina

Izvor: 418 Zakupi

15.000,00

0,00

15.000,00

R286 POSLOVNI OBJEKTI

Planirana sredstva odnose se na izgradnju $portske dvorane u
Ruscici

Izvor: 516 Kapitalne pomoc¢i iz drzavnog proracuna EU

100.000,00

0,00

100.000,00
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R322 PRODUZENJE PLINSKE MREZE

Planirana sredstva odnose se na daljnju izgradnju plinske mreze
na podrucju Opcine

Izvor: 511 Tekuée pomoci iz drzavnog proracuna

10.000,00

0,00

10.000,00

R289 REKONSTRUKCIJA DJECJEG VRTICA "RODA
RUSCICA"

Planirana sredstva odnose se na rekonstrukciju DV ,,Roda
Ruscica“

Izvor: 516 Kapitalne pomoci iz drzavnog proracuna EU

250.000,00

0,00

250.000,00

R376 SPORTSKE DVORANE I REKREACIJSKI OBJEKT
Planirana sredstva odnose se na dodatna ulaganja na nogometnim
igrali§tima

Izvor: 110 Op¢i prihodi i primici

50.000,00

0,00

50.000,00

R407 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ

Planirana sredstva odnose se na opremanje, nakon rekonstrukcije
DV ,,Roda Rus¢ica*

Izvor: 110 Opéi prihodi i primici

20.000,00

0,00

20.000,00

R315 UREDAJI, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE
NAMJENE

Planirana sredstva odnose se na izgradnju info led panela na
podrucju Opéine

Izvor: 512 Tekuce pomoéi iz drzavnog proracuna EU

30.000,00

0,00

30.000,00

R409 UREDAJI, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE
NAMJENE

Planirana sredstva odnose se na opremanje, nakon rekonstrukcije
DV ,,Roda Rus¢ica*

Izvor: 110 Opéi prihodi i primici

15.000,00

0,00

15.000,00

R287 OSTALI POSLOVNI GRADEVINSKI OBJEKTI
Planirana sredstva odnose se na izgradnju DVD Donja Bebrina
Izvor: 516 Kapitalne pomoci iz drzavnog proracuna EU

10.000,00

0,00

10.000,00

UKUPNO:

709.500,00

1.300.000,00

2.009.500,00

6. Javna rasvjeta

Javna rasvjeta su gradevine i uredaji za rasvje tljavanje nerazvrstanih cesta, javnih prometnih
povrsina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima te drugih javnih povrSina

Skolskog, zdravstvenog 1 drugog druStvenog znacaja.

REDNI BROJ I OPIS

R301 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM
OBJEKTIMA

Planirana sredstva odnose se na dodatno ulaganje na javnoj
rasvjeti

Izvor: 415 Komunalni doprinos / legalizacija

3.000,00

0,00

3.000,00

R300 OSTALI GRADEVINSKI OBJEKTI

Planirana sredstva se odnose na izgradnju javne rasvjete na
podrucju Opcine

Izvor: 511 Tekuce pomoci iz drzavnog prorauna

8.000,00

0,00

8.000,00

R402 OSTALI GRADEVINSKI OBJEKTI

Planirana sredstva odnose se na izgradnju javne rasvjete u ul.
Ivane Brli¢ Mazurani¢

Izvor: 415 Komunalni doprinos / legalizacija

20.000,00

0,00

20.000,00

UKUPNO:

31.000,00

0,00

31.000,00
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7. Groblja i krematoriji na grobljima

Groblja 1 krematoriji su ogradeni prostori zemljiSta na kojem se nalaze grobna mjesta, prostori
1 zgrade za obavljanje ispracaja 1 pokopa umrlih, pjeSacke staze te uredaji, predmeti i oprema

na povrs§inama groblja, sukladno posebnim propisima o grobljima.

REDNI BROJ I OPIS
R308 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM 45.000,00 0,00 45.000,00
OBJEKTIMA
Planirana sredstva odnose se na izgradnju nadstresnice na groblju
u Donjoj Bebrini
Izvor: 418 Zakupi, 515 Kapitalne pomoc¢i iz drzavnog proracuna,
418 Zakupi, 515 Kapitalne pomo¢i iz drzavnog proracuna
R309 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM 45.000,00 0,00 45.000,00
OBJEKTIMA
Planirana sredstva odnose se na izgradnju nadstresnice na groblju
u Ruscici
Izvor: 110 Opéi prihodi i primici, 515 Kapitalne pomo¢i iz
drzavnog proracuna, 110 Opéi prihodi i primici, 515 Kapitalne
pomoci iz drzavnog proracuna
R414 OSTALI NESPOMENUTI GRADPEVINSKI OBJEKT]I 25.000,00 0,00 25.000,00
Izvor: 110 Opé¢i prihodi i primici
UKUPNO: 115.000,00 0,00 115.000,00
Clanak 2

Clanak 3. mijenja se i glasi:

Planirani izvori sredstava za ostvarenje gradenja komunalne infrastrukture su od:
OZNAKAINAZIV IZVORA
110 Opéi prihodi i primici 178.000,00 180.000,00 358.000,00
414 Sumski doprinos 7.000,00 0,00 7.000,00
415 Komunalni doprinos / legalizacija 23.000,00 0,00 23.000,00
417 Koncesije 2.500,00 0,00 2.500,00
418 Zakupi 178.000,00 120.000,00 298.000,00
511 Tekuée pomodi iz drzavnog proracuna 139.500,00 0,00 139.500,00
512 Tekuée pomodi iz drzavnog proracuna EU 15.000,00 0,00 15.000,00
515 Kapitalne pomoc¢i iz drzavnog proracuna 349.000,00 1.000.000,00 1.349.000,00
516 Kapitalne pomo¢i iz drzavnog proracuna EU 900.000,00 0,00 900.000,00
518 Tekuée pomoci iz drzavnog proracuna proracunskim 40.000,00 0,00 40.000,00
korisnicima prorac¢una JLP(R)S
710 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 40.000,00 0,00 40.000,00
UKUPNO: 1.872.000,00 1.300.000,00 3.172.000,00

Clanak 4.

Ove L. Izmjene i dopune Programa stupaju na snagu prvog dana od dana objave u ,,SluZbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije®, a biti ¢e objavljene i1 na sluzbenim stranicama opéine Klakar
www.klakar.hr.

KLASA:400-01/24-01/10

URBROJ: 2178-7-02-25-2 PREDSJEDNIK

OPCINSKOG VIJECA
Ivica Lucié, v.r.
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20.

Na temelju ¢lanka 19. 1 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 1119/13.,
137/15., 123/17., 98/19., 144/20.), clanka 24. Statuta op¢ine Klakar ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije" broj 29/21, 26/22-proéisceni tekst, 35/22, 34/23) Opéinsko vije¢e dana 23. sije¢nja
2025. godine na svojoj 34. sjednici donosi

ODLUKU

O UVJETIMA I NACIHU KORISTENJA VIDEO ZIDA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom o koristenju video zida / display-a u vlasnistvu op¢ine Klakar, postavljenog na
javnoj povrsini k.o. Rus¢ica, k¢. br. 209/1 utvrduju se:
- vrste informacija koje se daju putem video zida / displeya
- korisnici usluge informiranja
- davatelji informacija putem video zida / displaya
- mogucnost zakupa vremena na video zidu / displayu

II. VRSTE INFORMACIJA
Clanak 2.

Informacije koje se daju putem video zida / displeya su:

- opce informacije:

a) datuma, varijabli meteo-uvjeta i drugih vaznih informacija o nadolaze¢im nepogodama (primjer:
upozorenje na mraz i sl.)

b) predstoje¢im kulturnim i sportskim, vjerskim dogadajima bitnim za op¢inu Klakar,

- informacije o gospodarskim subjektima koji djelatnost obavljaju na podrucju op¢ine Klakar

- komercijalne informacije prema uvjetima odredenim ovom Odlukom

Clanak 3.

Informativni blok je osnovna jedinica za informiranje unutar koje se daju preporuke, a ponavlja se
nakon najvise 5 ( pet) minuta.

Clanak 4.

Informativna poruka je elektronicka informacije u .jpg. ili .avi formatu ne duza od 10 sekundi, koja se
dostavljaradi emitiranja na video zidu/ displeyu na sluzbeni email op¢ine Klakar:
klakar@opcinaklakar.hr
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Clanak 5.
Komercijalna poruka obavjestava o proizvodima i uslugama te gospodarskim subjektima.
Clanak 6.

Pravne ili fizicke osobe koje se bave gospodarskom djelatnoséu, a registrirani su za obavljanje iste na
podrucju op¢ine Klakar mogu emitirati jednu ili viSe informativnih poruka na video zidu po cijeni zakupa
od:

- 50,00 eura / mjese¢no uvecano za PDV (ukoliko je primjenjivo), plativo najkasnije do 10-tog u
mjesecu za prethodni mjesec.

- 120,00 eura / godi$nje uveéano za PDV (ukoliko je primjenjivo), plativo u jednakim mjesecnim
ratama (dvanaest rata) najkasnije do 10. tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Sva prava 1 obveze zakupnika i op¢ine Klakar bit ¢e regulirana posebnim ugovorom.

Clanak 7.

Pravne ili fizicke osobe koje se bave gospodarskom djelatnoséu , a Cije sjediSte nije na podruc¢ju
op¢ine Klakar mogu emitirati jednu ili viSe informativnih poruka na video zidu, prema odredbama
Javnog poziva za zakup oglasnog prostora na video zidu u vlasnistvu opéine Klakar.

Cijena zakupa oglasnog prostora za osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka iznosi:

- 100,00 eura / mjesecno, uveéano za PDV (ukoliko je primjenjivo), plativo najkasnije do 10-tog u
mjesecu za prethodni mjesec.

- 240,00 eura/ godisnje uvecano za PDV (ukoliko je primjenjivo), plativo u jednakim mjesecnim
ratama (dvanaest rata) najkasnije do 10. tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Sva prava i obveze zakupnika i op¢ine Klakar bit ¢e regulirana posebnim ugovorom.

Clanak 8.

Udruge registrirane na podrucju opéine Klakar imaju pravo koristiti oglasni prostor video zida po
potrebi, radi promoviranja aktivnosti i manifestacija od interesa za Op¢inu Klakar, bez naknade.

O pravu na koristenje iz stavka 1. ovog ¢lanka Odlukom odlucuje opéinski nacelnik, temeljem
zahtjeva udruge uz detaljne podatke i obrazloZenje vezano uz predstojecu aktivnost ili manifestaciju.

Clanak 9.

Op¢ina Klakar zadrzava pravo odbiti emitiranje obavijesti koje potencijalno vrijedaju vjerske,
nacionalne ili druge osjecaje ili su u suprotnosti s mjesnim obicajima, postujuc¢i odredbe Zakona o
prekr$ajima protiv javnog reda i mira.

Clanak 10.

Ova Odluka o uvjetima i na¢inu koristenja video zida stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim vjesniku Brodsko posavske Zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KLAKAR
KLASA: 008-01/25-01/01
URBROJ: 2178-7-02-25-1 PREDSJEDNIK
OPCINS KOG VIJECA
Ivica Lucié, v.r.
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OPCINA
VELIKA KOPANICA

Na temelju ¢lanka 48. Statuta opcéine Velika Kopanica (»Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije« broj: 4/20, 11/21 1 31/23), op¢inski nacelnik op¢ine Velika Kopanica dana 31. prosinca 2024.
godine donosi:

PRAVILNIK
o koristenju sluzbenih automobila i mobilnih telefona

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o koriStenju sluzbenih automobila 1 mobilnih telefona (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje koriStenje sluzbenih automobila i mobilnih telefona te prava i obveze opc¢inskih

duznosnika, sluzbenika i namjestenika u svezi s koriStenjem te imovine.

SLUZBENI AUTOMOBILI

Clanak 2.

SluZzbene automobile za sluZbene potrebe koriste duznosnici, sluzbenici 1 namjestenici opéine
Velika Kopanica, a iznimno i tre¢e osobe po odobrenju opéinskog nacelnika ili sluzbene osobe koje on
ovlasti ili procelnik/ica Jedinstvenog upravnog odjela.

Pravo na koriStenje sluzbenog automobila 24 sata dnevno ima op¢inski nacelnik, procelnik/ica
Jedinstvenog upravnog odjela, visi referent za komunalno gospodarstvo i redarstvo te komunalni radnik
ili spremacica ukoliko za to postoje opravdani razlozi.

Koristenje sluzbenog automobila iz stavka 2. ovoga ¢lanka, smatra se koriStenjem u sluzbene
svrhe.

Clanak 3.

Osobe iz Clanka 2. ovog Pravilnika moraju imati vazecu vozacku dozvolu te se pridrzavati
odredbi Zakona o sigurnosti prometa na cestama.
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Clanak 4.

Pod sluzbenim potrebama u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se obavljanje poslova i
zadataka koji pripadajuu samoupravni djelokrug rada op¢ine Velika Kopanica, a osobito:
- poslovi i zadaci izvan sjedista op¢ine Velika Kopanica,
sudjelovanje na sastancima i sjednicama,
prijevoz potreban za rad Op¢inske uprave, te
obavljanje drugih poslova po ovlastenju opéinskog nacelnika.

U slucaju kada se sluzbeni automobil koristi za odlazak na sva sluzbena putovanja, osim loko
voznje, koriStenje odobrava op¢inski nacelnik ili osoba koju ona ovlasti ili pro¢elnik/ica Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 5.

Za vrijeme koriStenja sluzbenog automobila korisnici su duzni voditi evidenciju o izvrSenim
radnjama i prijedenim kilometrima na utvrdenom obrascu putnog naloga ili putnog radnog lista.

Obrasce putnog naloga izdaje procelnik/ica Jedinstvenog upravnog odjela ili visa referentica za
racunovodstvene i administrativne poslove, a putni radni list se nalazi u sluzbenim vozilima.

Putninalog i putni radni list moraju obvezno sadrzavati:

datum izdavanja,

ime i prezime osobe koja koristi sluzbeni automobil,

lokacija na koju osoba putuje, iznimno kod loco voznje kao lokacija navodi se Op¢ina Velika

Kopanica,

svrhu putovanja,

vrijeme trajanja putovanja,

datum i vrijeme kretanja na putipocetna kilometraza,

datum i vrijeme povratka s putaizavr$na kilometraza,

podatke o oSte¢enjima i nedostacima na vozilu,

potpis ovlastene osobe i pecat.

Po zavrSetku koriStenja sluzbenog automobila zadnji korisnik je duzan popunjeni putni nalog ili
putni radni list dostaviti procelniku/ici Jedinstvenog upravnog odjela ili viSoj referentici za
racunovodstvene i administrativne poslove.

Clanak 6.

Ukoliko se ne moze osigurati sluzbeni automobil u slucaju kada su svi sluzbeni automobili opéine
Velika Kopanica u uporabi u istom vremenu i nema slobodnih sluzbenih automobila ili su mozda u kvaru,
pravo na koriStenje privatnog automobila za sluzbene potrebe pripada i ostalim korisnicima iz ¢lanka 2.
stavka 2. ovog Pravilnika, kada su duzni obaviti odredeni sluzbeni posao, po prethodnom odobrenju
op¢inskog nacelnika, procelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela, viSeg referenta za komunalno
gospodarstvo i redatrastvo ili viSe referntice za raCunovodstvene 1 administrativne poslove.

Koristenje sluzbenih automobila za potrebe sluzbenika i namjestenika izvan radnog vremena
smatra se placom u naravi sukladno Zakonu o porezu na dohodak, na koju se obra¢unavaju i upla¢uju
propisani porezi i doprinosi.
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Clanak 7.

Administrativno-tehnicke poslove, odnosno evidenciju i kontrolu koriStenja sluzbenih
automobila, vodi ili proc¢elnik/ica Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Velika Kopanica ili visi referent
zakomunalno gospodarstvo i redarstvo ili viSa referentica za racunovodstvene i administrativne poslove.

Poslovimaizstavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

vodenje evidencije o isteku obveznog osiguranja, odnosno registracije sluzbenih automobila,

provodenje poslova pravovremene registracije, sklapanja polica obveznog osiguranja vozila i

kasko osiguranja vozila,

vodenje evidencije o redovnim servisima, odnosno provodenje poslova tekuéeg odrzavanja,

redovitog servisiranja i uklanjanja nastalih kvarova,

u slucaju nastanka oSteéenja na sluzbenom automobilu, provodenje poslova prijave Stete

osiguravaju¢em drustvu i pracenje likvidacije iste,

organizacijaposlova ¢iS¢enja sluzbenih automobila.

Korisnici sluzbenih automobila duzni su u slu¢aju prometne nezgode ili ostecenja automobila
kao 1 u slucaju kvara na automobilu odmah o tome obavijestiti op¢inskog nacelnika ili procelnika/icu
Jedinstvenog upravnog odjela ili viSeg referenta za komunalno gospodarstvo i redarstvo.

U slucaju iz stavka 2. ovog clanka ocijenit ¢e se pojedinacna odgovornost za prouzrocenu
nezgodu, oStecenje ili kvar sluzbenog automobila.

Ukoliko je Steta nastala skrivljenim ponaSanjem ili nemarom pa osiguravatelj otkloni moguénost
isplate naknade za nastalu Stetu na sluzbenom automobilu, op¢inski nacelnik ¢e s korisnikom odnosno
vozacem koji je prouzro¢io prometnu nezgodu, osteCenje ili kvar sluzbenog automobila zakljuciti
sporazum kojim se utvrduje nacin, iznos i rok isplate naknade pri¢injene $tete na sluzbenom automobilu.

Ako korisnik odnosno vozac ne pristane na zakljucivanje sporazuma iz stavka 4. ovog ¢lanka, o
pokretanju sudskog postupka radi naknade Stete odlucuje op¢inski nacelnik.

Ukoliko korisnik, odnosno voza¢ sluzbenog automobila za vrijeme koriStenja istog svojom
krivnjom ili nepaznjom pocini neki od prometnih i/ili drugih prekr$aja utvrdenih Zakonom o sigurnosti
prometa na cestama ili drugim propisom, te za isti bude nov€ano kaznjen, duzan je u cijelosti
pravovremeno podmiriti nov¢anu kaznu i pripadajuce troskove.

Clanak 8.
Korisnik sluzbenog automobila duzan je za svako punjenje vozila gorivom na benzinskoj postaji
dostaviti viSoj referentici za racunovodstvene 1 administrativne poslove ili pro¢elniku/ici Jedinstvenog

upravnog odjela urednu dokumentaciju (racun s pe¢atom benzinske postaje ovjeren od strane korisnika i
stanjem kilometraze prilikom punjenja).

MOBILNI TELEFONI

Clanak 9.
Pravo na koriStenje sluzbenog mobilnog telefona imaju opcinski nacelnik, procelnik/ica
Jedinstvenog upravnog odjela, sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Velika
Kopanica (kojima je sluzbeni mobitel dodijeljen, odnosno dan na koristenje).

Clanak 10.

Korisnicima mobilnog telefona u sluzbene svrhe priznat ¢e se telefonski troskovi u tuzemstvu i
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to: procelniku/ici Jedinstvenog upravnog odjela i sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odjela do iznosa
od 100,00 EUR (bez PDV-a), namjestenicima Jedinstvenog upravnog odjela do iznosa od 60,00 EUR
(bez PDV-a), a Op¢inskom nacelniku bez ogranicenja.

Razliku telefonskih troskova iznad odobrenog iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je
podmiriti svaki korisnik mobilnog telefona po ispostavljenom racunu.

Telefonski troSkovi nastali u inozemstvu priznaju se korisnicima u cijelosti.

Clanak 11.

Obracun i prac¢enje izdataka nastalih koriStenjem mobilnih telefona obavljat ¢e osoba zaduzena
zavodenje racunovodstveno-knjigovodstvenih poslova.

Osoba zaduzena za vodenje racunovodstveno-knjigovodstvenih poslova izvijestit ¢e korisnike o
utrosku za prethodni mjesec uroku od 5 dana od dana kada zaprimi racun.

Clanak 12.

Korisnik mobilnog telefona duzan je u roku 8 dana od dana prestanka obnasanja duznosti
odnosno gubitka prava na koriStenje mobilnog telefona, isti predati s pripadajuom opremom
procelniku/ici Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Velika Kopanica.

Po isteku mjeseca u kojem je doSlo do prestanka obnasSanja duznosti ili gubitka prava na
koriStenje mobilnog telefona, osoba zaduzena za vodenje racunovodstveno-knjigovodstvenih poslova
dostavit ¢e obracun korisniku, uz obvezu podmirivanja eventualno nastalih izdataka iznad iznosa
utvrdenogu ¢lanku 10. ovoga Pravilnika do kraja teku¢eg mjeseca.

Clanak 13.
Nepridrzavanje odredbi ovoga Pravilnika predstavlja povredu radne obveze.
Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o koriStenju sluzbenih
automobila 1 mobitela, KLASA:023-01/16-01/34, URBROJ:2178/12-01-16-01, od 14. ozujka 2016.
godine.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od 1. sijecnja 2025. godine te ¢e
se isti objaviti u »Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije«.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE VELIKA KOPANICA

KLASA: 024-01/24-01/107
URBROJ: 2178/12-01-24-1
Velika Kopanica, 31. prosinca 2024.g.

OPCINSKI NACELNIK:
Ivan Metes, dipl.ing.preh.tehn., v.r.
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BiljeSke :
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BiljeSke :
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Izdaje Brodsko-posavska Zzupanija.
Slavonski Brod, Petra KreSimira IV br. 1.
Tisak: "DIOZIT" d.o.0., Matije Gupca 31, Slavonski Brod
Telefon: 035/350 - 851
List izlazi po potrebi.




