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ZUPANIJA

- akti Zupana:

106.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 3. Zakona o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasnistvu
Republike Hrvatske (,,Narodne novine* broj 155/23), ¢lanka 17. stavka 1. Uredbe o postupcima koji
prethode sklapanju pravnih poslova raspolaganja nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske u svrhu
prodaje, razvrgnuda suvlasnic¢ke zajednice, zamjene, davanja u zakup ili najam te stjecanja nekretnina i
drugih stvarnih prava u korist Republike Hrvatske (,,Narodne novine* broj 64/25) i ¢lanka 56. Statuta
Brodsko-posavske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije* broj: 10/09, 19/10, 2/13,
15/13 —prociséeni tekst, 4/18,5/2017/21), zupan Brodsko — posavske zupanije donio je

ODLUKU

o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za provodenje javnog natjecaja za prodaju nekretnine u
naselju Tomica, z.k.¢.br. 366 upisana zk.ul.br. 944 u k.o. Tomica, naselju Stari Perkovci
z.k.C.br. 1533 upisana zk.ul.br. 1099 k.o. Stari Perkovci, naselju Nova Kapela 2/6 suvlasni¢kog
dijela nekretnine z.k.C.br. 583 upisana zk.ul.br. 1231 k.o. Nova Kapela i naselju Bukovlje
z.k.€.br. 1380/66 upisana zk.ul.br. 1448 u k.o. Bukovlje
putem usmene javne drazbe

L.

Imenuju se ¢lanovi Povjerenstva za provodenje javnog natjecaja za prodaju nekretnine u naselju
Tomica, z.k.€.br. 366 upisana zk.ul.br. 944 u k.o. Tomica, naselju Stari Perkovci z.k.¢.br. 1533 upisana
zk.ul.br. 1099 k.o. Stari Perkovci, naselju Nova Kapela 2/6 suvlasni¢kog dijela nekretnine z.k.¢.br. 583
upisana zk.ul.br. 1231 k.o. Nova Kapela i naselju Bukovlje z.k.¢.br. 1380/66 upisana zk.ul.br. 1448 uk.o.
Bukovljeu sljede¢em sastavu:

- Leo - Mario Pavi¢, procelnik Upravnog odjela za opéu upravu i imovinsko — pravne poslove

Brodsko —posavske zupanije, predsjednik,

- Mario Vucinié, savjetnik za imovinsko — pravne poslove u Upravnom odjelu za opcéu upravu i
imovinsko —pravne poslove Brodsko —posavske Zupanije, ¢lan,

- Maja Knezovi¢, visi referent za javnu nabavu u Upravnom odjelu za proracun i financije Brodsko —
posavske Zupanije, ¢lanica,

- Josip Milec, informaticki savjetni u Upravnom odjelu za poslove Zupana i Zupanijske skupstine

Brodsko —posavske zupanije, ¢lan,

- Tena Erzi¢, administrativna referentica u Upravnom odjelu za opéu upravu 1 imovinsko — pravne
poslove Brodsko —posavske zupanije, ¢lanica.
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II.

Zadaci Povjerenstva su:

- pripremanje teksta javnog natjecaja,

- otvaranje i pregled pristiglih prijava na javni natjecaj,

- utvrduje broj pristiglih prijava za sudjelovanje na usmenu javnu drazbi

- sastavlja listu prijavitelja koji su ispunili uvjete da sudjeluju kao ponuditelji na usmenoj drazbi
- utvrdivanje najpovoljnijeg ponuditelja,

- sastavljanje zapisnika o svom radu,

- obavljanje 1 ostalih poslova u svezi s provedbom javnog natjecaja.

I1I.

Povjerenstvo radi na sjednicama.
Na sjednici Povjerenstva vodi se zapisnik.

Iv.
Clanovi Povjerenstva nemaju pravo na naknadu za rad u Povjerenstvu.
V.

Na ostala pitanja vezana uz rad Povjerenstva u postupku prodaje nekretnine iz tocke 1. ove Odluke,
primjenjuju se odredbe Uredbe o postupcima koji prethode sklapanju pravnih poslova raspolaganja
nekretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske u svrhu prodaje, razvrgnuca suvlasni¢ke zajednice,
zamjene, davanja u zakup ili najam te stjecanja nekretnina i drugih stvarnih prava u korist Republike
Hrvatske (,,Narodne novine* broj 64/25).

VI.

Stru¢ne 1 administrativne poslove za Povjerenstvo obavljat ¢e Upravni odjel za opéu u pravu i
imovinsko —pravne poslove Brodsko —posavske Zupanije.

VII.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije®.

KLASA:003-03/26-01/01
URBROJ: 2178-02-02/4-26-1
Slavonski Brod, 14.4.2026. godine

ZUPAN
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.
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107.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj  (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine”, broj 19/13 —procisceni tekst, 137/15, 123/17,98/19 1 144/20), ¢lanka 56. i ¢lanka 94. Statuta
Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, broj 15/13 — prociséeni
tekst, 4/18, 5/20 1 7/21), ¢lanka 15. Programa potpore male vrijednosti u poljoprivredi na podrucju
Brodsko-posavske zupanije za razdoblje 2025. — 2027. godine (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije*, broj 06/2025.), Zupan Brodsko-posavske Zupanije donosi

ODLUKU

o objavi Javnog poziva za dodjelu potpora male vrijednosti za nabavku mehanizacije i opreme
za primarnu poljoprivrednu proizvodnju na podrucju Brodsko-posavske Zupanije
za 2026. godinu

Clanak 1.

Raspisuje se Javni poziv za dodjelu potpora male vrijednosti za nabavku mehanizacije, strojeva i
opreme za primarnu poljoprivrednu proizvodnju temeljem Programa potpore male vrijednosti u
poljoprivredi na podru¢ju Brodsko-posavske zupanije za razdoblje 2025.-2027. godinu (u daljnjem
tekstu: Javni poziv) za:

- MJERA1.8. Potpora za nabavku mehanizacije i opreme za primarnu poljoprivrednu proizvodnju
Tekst Javnog poziva je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.

Korisnici potpora po ovom Programu su fizi¢ke i pravne osobe upisane u Upisnik poljoprivrednika
ili u Upisnik obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava koji su ostvarili ulaganja prema propisanim
podjemarama.

Potpora se moze ostvariti za nabavu nove mehanizacije 1 opreme za primarnu poljoprivrednu
proizvodnju, od ovlastenih trgovackih drustava (trgovaca, distributera), a prihvatljivi troskovi su:
- traktor,

- opremaimehanizacijaza obradutla,

- opremaimehanizacija zakoSnju te suSenje i spremanje sijena,

- opremaimehanizacija za zastitu bilja,

- opremaimehanizacijaza transport, utovar i primjenu gnojiva,

- opremazanavodnjavanje,

- opremazarezidbuiberbu,

- stajska oprema (oprema za muznju, pojilice, hranilice, oprema za izgnojavanje i dr.)
- opremazapcelarstvo (koSnice i prateca oprema za koSnice, oprema za vrcanje i dr.)
- ostalanespomenuta oprema i mehanizacija.

Intenzitet potpore po korisniku:

- do50% prihvatljivih troSkova po ra¢unu, a najvise 1.500,00 eura po korisniku godiSnje,

- do 50% ukupnih troskova po racunu, a najvise 2.000,00 eura po korisniku godiSnje za profesionalne
poljoprivrednike,
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- do 70% ukupnih troskova po racunu, a najviSe 2.500,00 eura po korisniku godi$nje za mlade
poljoprivrednike.

Za korisnike potpora male vrijednosti koji su u sustavu PDV-a troskovi PD V-a nisu prihvatljivi pri
odobravanju potpore.

Svi prilozeni ra¢uni moraju imati dokaz o izvrSenom placanju.
Clanak 3.

Javni poziv ¢e se objaviti na sluzbenim mreznim stranicama Brodsko-posavske zupanije
www.bpz.hr.

Clanak 4.

Sredstva za provodenje ove Odluke u ukupnom iznosu do 350.000,00 eura osigurana su u Proracunu
Brodsko-posavske Zupanije za 2026. godinu, Razdjel 005 Upravni odjel za gospodarstvo 1 poljoprivredu,
aktivnost A410001 Poticanje ulaganja.

Clanak 5.

Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske zupanije i na sluzbenim
mreznim stranicama Brodsko-posavske zupanije.

KLASA:320-01/26-04/03
URBROJ: 2178-04-02/03-26-01
Slavonski Brod, 30. travnja 2026.

ZUPAN
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.
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108.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 33/01, 60/01, - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 —prociséeni tekst, 144/12,123/17,98/19, 144/20), ¢lanka 31. Zakona o lovstvu (,,Narodne novine*
99/18, 32/19 1 32/20), ¢lanka 56. Statuta Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije broj 15/13 — procisceni tekst, 4/1/, 5/20, 7,21) 1 ¢lanka 14. Programa razvoja i
unapredenja lovstva na podrucju Brodsko-posavske Zupanije za razdoblje 2025.-2027. godine
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije™ broj 17/2025 od 18. srpnja 2025.), Zupan Brodsko-
posavske zupanije dana 30. travnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o dodjeli potpore za razvoj i unapredenje lovstva u Brodsko-posavskoj Zupaniji za 2026. godinu
L.

Odobrava se isplata sredstava za dodjelu potpore za razvoj i unapredenje lovstva za 2026. godinu i to

za Mjeru 2. Smanjenje brojnog stanja predatora, u ukupnom iznosu od 14.220,00 eura, kako slijedi:

Red. NAZIVVLOVA(VJKOG ULICAI BROJ| MJESTO I1ZNOS
broj [DRUSTVA/UDRUGE NAZIVPOTPORE BROJ |POTPORE
REPOVA | MJERA2
(EURA)
Lovna udruga "SRNA" Mjera 2 - Smanjenje
1 [Banovci Banovci 22 35254 Bebrina [brojnog stanja 28 840,00
predatora
Lovacko drustvo 35255 Mjera 2 - Smanjenje
2 ['ORLJAVA" Josipa Kozarca 2 Slavonski brojnog stanja 26 780,00
Slavonski Kobas Kobas predatora
Drustvo za uzgoj, Mjera 2 - Smanjenje
3 [zastituilov divlja¢i  [Kaniza 2J 35254 Bebrina [brojnog stanja 11 330,00
"MIG"- 95 predatora
Lovacka udruga Vladimira Nazora35410 Nova  |Mjera 2 - Smanjenje
4 ["BABJAGORA" 79C Kapela brojnog stanja 49 1.470,00
predatora
[Udruga lovaca 35420 Staro  [Mjera 2 - Smanjenje
5 ['GRANICAR" 'Vladisovo 6 [Petrovo Selo  brojnog stanja 14 420,00
predatora
Lovacka udruga Sagovina Mjera 2 - Smanjenje
6 ['SLJUKA"Nova Masicka 86 35430 Okucani brojnog stanja 10 300,00
Gradiska predatora
Lovacka udruga Kralja Tomislava Mjera 2 - Smanjenje
7 ['POSAVINA" 43A 35425 Davor [brojnog stanja 50 1.500,00
predatora
Lovacka udruga Kralja Dmitra 35400 Nova  |[Mjera 2 — Smanjenje
8 |,PODLOZJE*“Nova [Zvonimira 199 |Gradiska brojnog stanja 76 2.280,00
Gradiska predatora
Lovacka udruga Stjepan Radic¢a 1, 35410 Nova  [Mjera 2 - Smanjenje
9 ["FAZAN" Sice Sice Kapela brojnog stanja 15 450,00
predatora
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Lovackaq udruga
10 ["PODLOZIJE - Zeljeznicka 91A [35400 Nova  [Mjera 2 - Smanjenje 88 2.640,00
KLJUCEVI"Nova Gradiska brojnog stanja
GradiSka redatora
Lovacka udruga 35410 Nova  [Mjera 2 - Smanjenje
11 ["KUNA"Batrina Cerje 1, Batrina [Kapela brojnog stanja 8 240,00
predatora
Lovacka udruga Kardinala Mjera 2 - Smanjenje
12 ["VEPAR" |Alojzija Stepinca 35430 Okucani brojnog stanja 48 1.440,00
11 predatora
13 |Lovacko drustvo Klakar 2A 35208 Ruscica [Mjera 2 - Smanjenje 18 540,00
"JELAS" brojnog stanja
redatora
Lovna udruga Sv. Ruzarije 40, [35201 Mjera 2 — Smanjenje
14 |,CEROVAC* Tomica Podcrkavlje  [brojnog stanja 33 990,00
Tomica redatora
UKUPNO 474 14.220,00

II.

Sredstva iz Tocke I. ove Odluke osigurana su u Prorac¢unu Brodsko-posavske Zupanije za 2026:
- Razdjel 05— Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu
- Pozicija R0168-01.

I11.

Sredstva iz Tocke I. ove Odluke mogu se koristiti iskljucivo sukladno odredbama Programa razvoja i
unapredenja lovstva na podru¢ju Brodsko-posavske Zupanije za razdoblje 2025.-2027. godine
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* broj 17/2025 od 18. srpnja 2025.).

IV.

Medusobna prava i1 obveze davatelja 1 korisnika sredstava Zupanijske subvencije regulirat ¢e se
posebnim ugovorom.

V.
Ova Odluka objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije®.
KLASA :323-01/26-01/4
UR.BROJ : 2178-04-02/02-26-4
Slavonski Brod, 30. travnja 2026.

ZUPAN
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr. med.vet., v.r.
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109.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine* broj 33/012, 60/01, 129/05, 109/07, 25/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-procisceni tekst,
123/17, 98/19 1 144/20) i ¢lanka 56. Statuta Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije* broj 15/13-prociscéeni tekst, 4/18, 5/20 1 6/21) zupan Brodsko-posavske zupanije
donioje

RJESENJE

o imenovanju Povjerenstva za odabir najbolje ocijenjenog prijedloga logotipa
Savjeta mladih Brodsko-posavske Zupanije

I.

U Povjerenstvo za odabir najbolje ocijenjenog prijedloga logotipa Savjeta mladih Brodsko-posavske
Zupanije imenuju se:

1. Marija Baracevic¢
2. Ivan Stankovi¢
3. Jan Gradi¢

4. Matea Vilajtovic¢
5. Josip Milec

I1.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u,,Sluzbenom vjesniku ,,Brodsko-posavske zupanije®.
KLASA:029-03/26-03/07

URBROJ: 2178-08/01-26-2
Slavonski Brod, 4. svibnja 2026.

ZUPAN
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.
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OPCINA OKUCANI

33.

Na temelju Clanaka 9. i 10. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/08, 112/19 1 17/25) i ¢lanka 45.
Statuta Op¢ine Okucani (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije* broj 7/25), nacelnik Opcine
Okucani donosi

I. izmjene Plana prijma u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel op¢ine Okucani za 2026. godinu

Clanak 1.

Ovim I. izmjenama Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Okucani za 2026.
godinu (dalje u tekstu: Plan prijma) mijenja se tablica koja Cini sastavni dio Plana prijma u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Opé¢ine Okucani za 2026. godinu.

Clanak 2.

Sve ostale odredbe Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Okucani za 2026.
godinu (Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije br. 1/2026) ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.

Ovel. izmjene Plana stupajuna snagu prvog dana od dana objave u,,Sluzbenom vjesniku Brodsko —
posavske Zupanije®.

KLASA:112-02/26-01/1
URBROJ: 2178-21-02-26-2
Okucani, 30. travnja 2026. godine

Op¢inski nacelnik
Aca Vidakovié, v.r.
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Tablica
Broj Stvarno stanje Potreban
Redni Sistematizirana N sistematizira rvla.dan 31 broj
. . Struc¢na sprema . . ozujka 2026. o
broj radna mjesta nih radnih & sluzbenika u
mjesta godine 2026.godini
Sveucilisni diplomski studij
ili sveucili$ni integrirani
Procelnik prijediplomski i diplomski
1. Jedinstvenog studij ili struéni diplomski 1 1 0
upravnog odjela studij pravne, ekonomske ili
poljoprivredne struke
Sveucilisni diplomski studij
Visi strucni ili sveucili$ni integrirani
2 suradnik za prijediplomski i diplomski 1 0 0
proracun i finacije | studij ili stru¢ni diplomski
studij ekonomske struke
Strucni suradnik
za pracenje sveucilisni prijediplomski
3 prostornog studij ili stru¢ni 1 | 0
’ planiranja i prijediplomski studij
poljoprivredno poljoprivredne struke
zemljiSte
" . sveucilisni prijediplomski
Strucni suradnik o o
4. za opce upravne Su.l.dlj .lh strucm . 1 1 0
poslove prijediplomski studij -
upravne struke
sveucilisni prijediplomski
Visi referent za studij ili stru¢ni
5. proracun i prijediplomski studij ili 1 1 0
financije stru¢ni kratki studij -
ekonomske struke
6 Administrativni Srednja stru¢na sprema ) 1 1
) tajnik ekonomske ili upravne struke
Referent —
koordinator u Srednja stru¢na sprema
7. sklopu projekta upravnog ili ekonomskog 2 2 0
Zazeli- snaga smjera
zajednice
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34.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22) i ¢lanka 45. Statuta Opéine Okucani (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko -
posavske zupanije*, broj 7/25 ), nacelnik Op¢ine Okucani donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada
Djecjeg vrti¢a Nova Gradiska
Clanak 1.

Ovom Odlukom daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg
vrti¢a Nova Gradiska u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vijece Djec¢jeg vrtica Nova GradiSka 13. veljace
2026. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije*.

OPCINSKI NACELNIK

KLASA:601-01/26-01/1
URBROJ:2178-21-02-26-2
Okucani, 30. travnja 2026. godine

Op¢inski nacelnik
Aca Vidakovi¢, v.r.
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OPCINA OPRISAVCI

22.

Natemelju ¢lanka 26.127. Zakona o radu (,,Narodne novine*, broj 93/14, 127/17,98/19, 151/22,
46/23 1 64/23), ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) i ¢lanka 37. Statuta Opc¢ine
Oprisavel ("Sluzbeni vjesnik Brodsko—posavske zupanije" broj 8/25), opcinski nacelnik opcine
Oprisavcidana 29. travnja 2026. godine donosi

PRAVILNIK

o0 izmjeni Pravilnika o radu sluZzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Oprisavci

Clanak 1.
U Pravilniku o radu sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Oprisavci
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije broj 22/24 1 1/25) ¢lanak 2. brise se.
Clanak 2.
Clanak 53. stavak 7. mijenja se i glasi:
Ukoliko zaposlenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo ima pravo na naknadu troska prijevoza

od sjedista opcine Oprisavci do odrediSta navedenog u putnom nalogu i natrag u visini najviseg
neoporezivog iznosa utvrdenog vaze¢im Pravilnikom o porezu na dohodak.
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Clanak 3.

Ostali €lanci ostaju nepromijenjeni.
Clanak 4.

Ovaj Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Oprisavci stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije®.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE OPRISAVCI

KLASA: 024-02/25-01/01
URBROJ: 2178-14-02-26-2
Oprisavct, 29. travnja 2026.

OPCINSKI NACELNIK
Pejo Kovacevié, v.r.

23.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne Novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25 ), ¢lanka 28.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
broj: 74/10,125/14 1 48/23), clanka 3. Odluke o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela opcine
Oprisavci (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko -posavske zupanije br. 38/20) 1 ¢lanka 37. Statuta Opéine
Oprisavci (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske Zupanije® broj 8/25), na prijedlog procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela, nacelnik Opcine Oprisavci dana 30. travnja 2026. godine donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
op¢ine Oprisavci
I.OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivii opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i

druga pitanja od znacenja za rad Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Oprisavci (u nastavku teksta:
upravno tijelo).
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Clanak 2.

Upravno tijelo obavlja poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog
odjela op¢ine Oprisavci i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

II. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.
U upravnom tijelu ustrojavaju se:
1. Odsjek za lokalnu samoupravu;
2. Odsjek za proracun i racunovodstvo;
Clanak 5.

Unutarnje ustrojstvene jedinice iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika ustrojavaju se za obavljanje poslova iz
samoupravnog djelokruga op¢ine.

III. UPRAVLJANJE U SLUZBI
Clanak 6.

Upravnim tijelom upravlja procelnik.
Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja voditelj odsjeka.
Procelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladuje rad upravnog tijela, odnosno unutarnje
ustrojstvene jedinice.
Za zakonitost i ucinkovitost rada upravnog tijela procelnik odgovara op¢éinskom nacelniku.
Za zakonitost 1 u¢inkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice voditelj odgovara procelniku
upravnog tijela.
Sluzbenik koji upravlja upravnim tijelom ili odsjekom odgovoran je za vlastiti rad i rad sluzbenika u
upravnom tijelu ili odsjeku.

Clanak 7.

Sluzbenici 1 namjeStenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu, drugim propisima,
op¢im aktima opcine, pravilima struke te uputama procelnika upravnog tijela odnosno voditelja
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Sluzbenik i namjestenik duzan je izvrSavati naloge procelnika i voditelja koji se odnose na sluzbu te
bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden, a za ¢ijim
se obavljanjem ukaZe potreba, s tim da iste moze, odnosno duZan je odbiti iz razloga propisanih Zakonom
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta:
Zakon).
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IV.RASPORED NARADNAMJESTA
Clanak 8.

Postupak prijma u sluzbu i rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa Zakonom.

Slobodna radna mjesta popunjavaju se prijmom u sluzbu sluzbenika, odnosno namjestenika u skladu
s vaze¢im planom prijma kojeg donosi op¢inski nacelnik.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*br. 74/10, 125/14,48/23128/26 —unastavku teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za rapored na sva radna mjesta sluzbenika je poloZen drzavni ispit. Osoba bez
polozenog drzavnog ispita moZze biti rasporedena pod pretpostavkama propisanima zakonom.
Sluzbenik koji je ovlasten za rad u pismohrani obvezan je poloZiti ispit za djelatnika u pismohrani
sukladno Zakonu o arhivskom gradivuiarhivima (,,Narodne Novine“ br. 61/18,98/19, 114/22136/24).
Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 9.

U slucaju privremenog povecanja opsega posla ili potrebe zamjene odsutnog sluzbenika ili
namjestenika, koju ne mogu obaviti ostali sluzbenici ili namjestenici upravnog tijela, privremena popuna
provodi se putem prijma u sluzbu, odnosno u radni odnos, na odredeno vrijeme. Kraée 1 povremeno
obavljanje jednostavnijih pomo¢nih poslova, koje nije moguce osigurati priviemenom popunom unutar
upravnog tijela, moze se osigurati putemugovora o djelu, u skladu sa zakonom.

Clanak 10.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa Zakonom.
Stru¢nu i administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu pruza
procelnik ili voditelj odsjeka za lokalnu samoupravu.

V.VODPENJE UPRAVNOG POSTUPKAIRJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 11.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjesavanje
o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno radno mjesto nije
popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rjesavanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog
tijela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog tijela.
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VI.RADNO VRIJEME I ODNOSI SASTRANKAMA
Clanak 12.

Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga pitanja odreduje op¢inski nacelnik,
nakon savjetovanja s procelnikom upravnog tijela.
Raspored termina za rad sa strankama isti¢e se na ulazu u sjediste upravnog tijela.

Clanak 13.

Na zgradi u kojoj djeluje upravno tijelo istiCe se naziv upravnog tijela, u skladu s propisima o
uredskom poslovanju.
Na vratima sluzbenih prostorija isti¢u se imena duznosnika, sluzbenika i namjestenika, te naznaka
poslovakoje obavljaju.

Clanak 14.

Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se putem sanducica za prituzbe ili neposrednim
komuniciranjem te na druge nacine odredene zakonom ili drugim op¢im aktom, a o istima se ocituje ili
rjesava.

VIL.SISTEMATIZACIJARADNIH MJESTA
Clanak 15.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u upravnom tijelu, koja sadrzava
popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrsitelja na pojedinome radnom mjestu.
Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom.

Clanak 16.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, proc¢elnik
upravnog tijela, odnosno voditelj, rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili
namjestenicima rasporedenima na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete
sluzbe.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim tijelima na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u
rokovima ina nacin propisanima zakonom.

Sluzbenicima i namjeStenicima ¢e rjeSenjem o rasporedu biti utvrdene obveze sadrzane u rjeSenjima
orasporedima vaZe¢ima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika.
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Clanak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko — posavske
Zupanije®.
OPCINSKI NACELNIK
OPCINE OPRISAVCI

KLASA:024-02/26-02/13
URBROJ: 2178-14-02-26-1
Oprisavct, 30. travnja 2026.

OPCINSKI NACELNIK
Pejo Kovacevié, v.r.



Strana: 958 »SLUZBENI VIESNIK « Broj: 12

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE OPRISAVCI

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
POTKATEGORIJE RANG
L. Glavni rukovoditelj - 1.

Potrebno stru¢no znanje:

e Sveucilisni diplomski studij ili sveu€ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij, pravne, ekonomske, tehnicke struke, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima. Iznimno, ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja,
na radno mjesto procelnika Jedinstvenoga upravnog odjela Opéine Oprisavci moze biti imenovana osoba koja
zavrsi sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij pravn e, ekonomske ili tehnicke struke s
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom
aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu
polozen drzavni ispit 1. razine
poznavanje rada na ra¢unalu

Slozenost poslova:
e stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

Samostalnost u radu:
e stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:
e stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje
odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

Stru¢na komunikacija i suradnja:
e stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnoga tijela

Opis poslova:

e rukovodi odjelom, organizira i uskladuje rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica, prati stanje iz djelokruga odjela,
pomaze sluzbenicima odjela u radu na najsloZenijim predmetima. (20%)

e donosi rjesenja o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, prestanku sluzbe, te o drugim pravima i
obvezama sluzbenika. (5%)

e obavlja najslozenije stru¢ne i druge poslove iz podru¢ja komunalnog i stambenog gospodarstva, prostornog
uredenja, javne nabave, protupozarne zastite, socijalne skrbi, zastite i spasavanja, te druge poslove iz
nadleznosti odjela. (20%)

e obavlja poslove povezane s unutarnjim ustrojstvom op¢inske uprave, razvijanjem socijalnog partnerstva,
unutarnjim nadzorom te upravljanjem ljudskim potencijalima. (20%)

e izraduje nacrte akata iz samoupravnog djelokruga op¢ine koje donosi opéinski nacelnik i op¢insko vijece te
vodi brigu o pravovremenom objavljivanju op¢ih akata u sluzbenom glasilu. (30%)

e obavlja i druge poslove po nalogu opéinskog nacelnika. (5%)
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2. VISI REFERENT- VODITELJ PROJEKTA
Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
POTKATEGORIJE RANG
I11. Visi referent - 9.

Potrebno stru¢no znanje:

o Sveudilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij upravne ili pravne,
ekonomske struke, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje projektima
aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu
polozen drzavni ispit II. razine
e poznavanje rada na raCunalu

Stupanj sloZenosti poslova:
e stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu:
e stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativno slozenih struénih problema

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:
e stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stru¢na komunikacija i suradnja:
e stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

Opis poslova:

e prikuplja i obraduje informacije i podatke te dokumentaciju u cilju javnog pracenja provedbe projekata iz
djelokruga rada upravnog tijela vezanih za projekte sufinanciranje iz raznih drzavnih i EU fondova 10%.

e priprema dokumentaciju i materijale na hrvatskom i engleskom jeziku potrebne za ostvarivanje odnos s

javnos¢u, medijima, korisnicima i potencijalnim korisnicima 10%

izraduje brojcane, tabelarne 1 graficke pregleda podataka 5%

organizira i provodi aktivnosti projekta 30%

prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju projekta 5%

organizira konferencije za novinare i druge dogadaje vezano uz aktivnosti i realizaciju projekata u upravnom

tijelu 5%

planira, priprema i obavlja nadzor nad provedbom projekata 10%

e priprema izvje$ca o stanju provedbe projekata 10 %

e suraduje sa sluzbenicima unutar tijela u kojemu je zaposlen i povremeno izvan tijela radi prikupljanja ili
razmjene informacija 5%

e odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada, postupaka i struénih
tehnika 5%

e obavljai druge, manje sloZzene poslove, s ograni¢enim brojem medusobno povezanih zadaéa iz djelokruga
upravnog tijela uz nadzor i upute procelnika 5%
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3. VODITELJ ODSJEKA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
POTKATEGORIJE RANG
L Rukovoditelj 3. 10.

Potrebno struéno znanje:
e srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje odsjekom
e polozen drzavni ispit . razine
e poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova:
e stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju
slozenih zadada i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

Samostalnost u radu:
e stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena c¢e$¢im nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:
e stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajuéim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

Stru¢na komunikacija i suradnja:
e stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Opis poslova:

e vodi upravni postupak i donosi rjeSenja o komunalnoj naknadi i komunalnom doprinosu. Obavlja i druge
upravne i strucne poslove iz podrucja komunalnog i stambenog gospodarstva. (20%)

e obavlja poslove javne nabave koji se odnose na izradu nacrta plana nabave za proracunsku godinu; izradu
nacrta odluke o pocetku postupka javne nabave; objavu poziva na nadmetanje u otvorenom i ograni¢enom
postupku javne nabave; izradu i postupanje s dokumentacijom za nadmetanje i ponudama i dr. (2 0%)

e obavlja strucne poslove povezane s pracenjem stanja u prostoru, pripremom, izradom, pra¢enjem izrade te
donosenjem dokumenata prostornog uredenja. (10%)

e obavlja upravne i stru¢ne poslove iz podrucja socijalne skrbi. Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja o
ostvarivanju prava iz socijalne skrbi. (20%)

e sudjeluje u izradi i donoSenju plana zastite od pozara na temelju procjene ugrozenosti od pozara, izraduje
nacrte analize stanja sustava zastite 1 spasavanja i smjernica za organizaciju sustava zastite 1 spasavanja na
podrucju opéine. Sudjeluje u izradi nacrta procjene ugrozenosti stanovnistva, materijalnih i kulturnih dobara i
plana zastite i spaSavanja stanovni$tva, materijalnih i kulturnih dobara. (10%)

e obavlja stru¢ne i druge poslove povezane s imovinsko -pravnim predmetima iz djelokruga Op¢inskog vijeca i
izvr$nog tijela, sa sudjelovanjem opéine u imovinsko -pravnim postupcima, sa zakupom poslovnih prostora i
najmom stanova u vlasni§tvu opc¢ine te obavlja druge poslove upravljanja opéinskom imovinom. (10%)

e obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika odjela (10%)
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4. REFERENT - ADMINISTRATIVNI TAJNIK
Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
POTKATEGORIJE RANG
I11. Referent - 11.

Potrebno stru¢no znanje:
e srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke
e najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
e polozen drzavni ispit . razine
e polozen struéni ispit za djelatnike u pismohrani
e poznavanje rada na raCunalu

SloZenost poslova:
e stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu:
e stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:
e stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stru¢na komunikacija i suradnja:
e stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela

Opis poslova:

e obavlja primanje i pregled pismena i drugih dokumenata; razvrstava, rasporeduje i upisuje pismena u
odgovarajuce evidencije (o¢evidnike); dostavlja pismena u rad, otprema, razvodi te cuva pismena u
pismohrani; izlucuje i predaje pismena nadleznom arhivu ili drugom nadleznom tijelu (30%)

e obavlja administrativne i pro tokolarne poslove za nacelnika i procelnika povezane s primanjem stranaka,
prijepisom i vodenjem zapisnika. (30%)

e obavlja administrativne i druge poslove koji se odnose na tehni¢ku pripremu materijala za sjednice Opc¢inskog
vijeca i radnih tijela, vodi zapisnike na sjednicama Op¢inskog vijeca i radnih tijela (25%)

o izraduje jednostavnije nacrte zakljucaka i odluka iz samoupravnog djelokruga opcéine (10%)

e obavlja i druge administrativne poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka(5%)
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5. VISI REFERENT - KOMUNALNI REDAR
Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
POTKATEGORIJE

I11. Visi referent - 9.

Potrebno stru¢no znanje:
e sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni kratki studij ekonomske,
gradevinske ili agronomske struke
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
polozen drzavni ispit II. razine
polozen vozacki ispit B kategorije
poznavanje rada na racunalu

SlozZenost poslova:

e Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Samostalnost u radu:
e stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:
e stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stru¢na komunikacija i suradnja:
e stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela

Opis poslova:
e nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog redarstva, utvrduje prekrsaje temeljem Zakona i
vazecih propisa (20%)
e vodi upravni postupak, predlaze pokretanje prekrSajnog postupka i naplaéuje novcane kazne na mjestu
pocinjenja prekrsaja, vodi evidenciju o izvr§enom nadzoru, sastavlja godiSnja izvjesca o radu i druga
izvjesca iz svog djelokruga rada, priprema prijedloge odgovora iz svog djelokruga rada na pitanja i prituzbe,
sukladno propisima o pravu na pristup informacijama (20%)
e sudjeluje u poslovima obavljanja nadzora nad pravnim i fizickim osobama kojima je dodijeljena koncesija
radi obavljanja komunalne djelatnosti, nadzora nad radom komunalnih i trgovackih drustava koji obavljaju
poslove iz podru¢ja komunalnog i vodnog gospodarstva te prikupljanja i postupanja s otpadom, nadzora nad
primjenom propisanih mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, mjera na sprecavanju Sirenja ambrozije
i drugih mjera koje se ti¢u zastite zdravlja pucanstva iz djelokruga jedinica lokalne sam ouprave (20%)
e provodi zaduzivanje i prati naplatu komunalne naknade (10 %)
e organizira i vodi odrzavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture te odrzavanje druge opéinske
imovine u stanju funkcionalne osposobljenosti (10%)

e vodi evidenciju o odlagalistima i sanaciji divljih odlagaliSta te nadleznim tijelima dostavlja izvjeséa i podatke
o gospodarenju otpadom (5 %)

e provodi odredbe Zakona o zastiti Zivotinja (10%)

e obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.(5%)
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6. REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE
Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
POTKATEGORIJE RANG
I11. Referent - 11.

Potrebno struéno znanje:
e srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, tehnic¢ke struke ili gimnazija
polozen drzavni ispit 1. razine
poznavanje rada na racunalu,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
polozZen vozacki ispit B kategorije

Slozenost poslova:
stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu:
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:
stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stru¢na komunikacija i suradnja:
stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Opis poslova:

e obavlja poslove oko izdavanja rjeSenja o komunalnoj naknadi, utvrduje i obratunava komunalnu naknadu,
komunalni doprinos i naknadu za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru (20%)

e obavlja poslove u svezi sklapanja ugovora za koriStenje javnih povrsina i prati njihovo provodenje (20%)

e nadzire provodenje odluka o agrotehni¢kim mjerama i mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih
rudina (20%)

e izraduje redovita izvjes¢a o utvrdenom stanju u provedenom nadzoru i poduzetim mjerama, te o istome
izvjesStava poljoprivrednu inspekciju (10%)

e obavlja poslove u vezi s utvrdivanjem nacina koristenja i gospodarenja poljoprivrednim zemljistem u
vlasni$tvu drzave na podruéju Opcine, vodi i azurira evidencije poljoprivrednog zemljista (10 %)

e sudjeluje u izradi nacrta akata iz svog podrucja djelokruga (10%)

e obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i voditelja Odsjeka (10 %)
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7. VODITELJ ODSJEKA ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE
Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
POTKATEGORIJE RANG
L. Rukovoditelj 3. 10.

Potrebno struéno znanje:
e srednja strucna sprema ekonomske struke i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima
e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje odsjekom
e polozen drzavni ispit I. razine
e  poznavanje rada na raCunalu

Slozenost poslova:
e stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjesavanju
slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

Samostalnost u radu:

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢eS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri
rjeSavanju stru¢nih problema

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:
stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost
rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

Stru¢na komunikacija i suradnja:
stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Opis poslova:

¢ rukovodi odsjekom, organizira i uskladuje rad odsjeka, suraduje s procelnikom odjela i izvr$nim tijelom opc¢ine
na pripremi proracunske dokumentacije, vodi racunovodstvo opéine i proracunskih korisnika, pomaze
sluzbenicima odsjeka u radu na najsloZenijim predmetima (10%)

e obavlja raCunovodstvene poslove kontiranja, daje naloge za knjiZzenje ra¢unovodstvene dokumentacije, izraduje
izvjestaje o financijskom stanju, bilance i prate¢e evidencije, vodi knjigovodstvo imovine op¢ine te koordinira
izradu popisa imovine opéine, obra¢unava place i naknade za sluzbenike i namjestenike te duznosnike op¢ine,
obracunava naknade za ¢lanove izvrS$nog i predstavnickog tijela op¢ine, te clanove radnih tijela (80%)

e obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika (10%)
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8. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE
Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
POTKATEGORIJE RANG
I11. Referent - 11.

Potrebno stru¢no znanje:
e srednja strucna sprema ekonomske struke
e najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
e polozen drzavni ispit I. razine
e poznavanje rada na ra¢unalu

Slozenost poslova:
stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu:
stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:
stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stru¢na komunikacija i suradnja:
stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Opis poslova:
e provodi zaduzivanje i prati naplatu op¢inskih prihoda, knjizi raunovodstvenu dokumentaciju, izraduje
jednostavnije izvjestaje o financijskom stanju, stanju racuna obveznika, naplati prihoda, bilance i pratece
porezne evidencije, ispostavlja fakture. Sudjeluje u vodenju popisa imovine opéine (80%)
e priprema i obraduje podatke za ovrhu javnih prihoda, obavlja jednostavnije poslove u zalbenim postupcima
prisilne naplate i kontaktira s obveznicima placanja javnih prihoda (10%)
e obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja odsjeka i procelnika (10%)
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9. SPREMAC

Broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
POTKATEGORIJE RANG
IV. Namjestenik II. 2. 13.
potkategorije

Potrebno struéno znanje:

niza stru¢na sprema ili osnovna skola
poloZen vozacki ispit B kategorije

Slozenost poslova:

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no -tehnic¢ke poslove

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi

Opis poslova:

obavlja poslove ¢iS¢enja prostorija u zgradi Opcéine (30%)

vodi brigu o odrzavanju ¢isto¢e okolisa Opéine te vodi brigu o cvije¢u i zelenilu u zgradi i oko zgrade (20%)
vodi brigu o ¢ajnoj kuhinji Opéine, sredstvima za rad i drugom materijalu potrebnom za obavljanje poslova i
uredno funkcioniranje uprave i drustvenih domova (20%)

prijavljuje neispravnosti na zgradi koje uoci prilikom ¢is¢enja procelniku ili voditelju odsjeka (20%)

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka (10%)
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BiljeSke :
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Izdaje Brodsko-posavska zupanija.
Slavonski Brod, Petra KreSimira IV br. 1.
Tisak: "DIOZIT" d.o.0., Matije Gupca 31, Slavonski Brod
Telefon: 035/350 - 851
List izlazi po potrebi.




