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ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA:
URBROJ:
Slavonski Brod,

Na temelju &lanka 95. stavka 4. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19)
i ¢lanka 34. Statuta Brodsko-posavske Zupanije (,,SluZbeni vjesnik Brodsko-posavske
7upanije* broj 10/09, 19/10, 2/13, 15/13-pro¢idéeni tekst, 4/18, 5/20 i 7/21), Zupanijska
skupitina Brodsko-posavske Zupanije na __ sjednici, odrZanoj dana 2023.,
donosi

ODLUKU

o kriterijima i nadinu ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Brodsko-posavske Zupanije

L UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika Brodsko-
posavske Zupanije i na¢in provodenja ocjenjivanja.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje, odnose se na jednako na
muski i Zenski rod.

II. KRITERLJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 2.

Ocjena sluzbenika i namjestenika Brodsko-posavske Zupanije temelji se na struénom
znanju iskazanom u obavljanju poslova, uginkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene
duznosti.

Struéno znanje sluzbenika Brodsko-posavske Zupanije ocjenjuje se prema sljede¢im
kriterijima:

1. Praéenje zakonskih i podzakonskih propisa iz podrucja rada;

2. Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa;

3. Primjena zakonskih i podzakonskih propisa;

4. Odnos prema novim znanjima, procesima i metodologijama rada.

Namjestenici se ne ocjenjuju prema kriterijima iz stavka 2. ovog ¢lanka.



Utinkovitost i kvaliteta rada sluZbenika i namje$tenika Brodsko-posavske Zupanije
ocjenjuje se prema sljedeé¢im kriterijima:

Samostalnost u obavljanju radnih zadataka;
Suradnja i timski rad;

Pravovremenost u obavljanju postavljenih zadataka;
Kvaliteta obavljenih radnih zadataka;

Kreativnost u obavljanju postavljenih zadataka.
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Postivanje sluzbene duznosti sluzbenika i namjestenika Brodsko-posavske Zupanije
ocjenjuje se prema sljede¢im kriterijima:

Odnos prema nadredenom sluzbeniku;
Odnos prema kolegama na radnom mjestu;
Odnos prema strankama;

Radna disciplina

Postivanje radnog vremena.
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ML NACIN PROVEDBE OCJENJIVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 3.

Ocjenjivanje sluzbenika 1 namjeStenika obavlja se na Obrascu za ocjenjivanje
sluzbenika i namjestenika Brodsko-posavske Zupanije (dalje: Obrazac).

Obrazac se sastoji od opéih podataka o sluzbeniku, ocjene obavljanja sluzbenih
zadataka, prosjetne ocjene, godiSnje ocjene te datuma i potpisa nadredenog sluZbenika i
ocijenjenog sluZbenika.

Obrazac je tiskan uz ovu Odluku i &ini njezin sastavni dio.

Clanak 4.

Godisnja ocjena sluzbenika i namjestenika utvrduje se na nacin da se sluzbenik 1
namjestenik na Obrascu ocijeni za svaki kriterij iz ¢lanka 2. ove Odluke jednom od sljedeéih
ocjena:

- ne zadovoljava (1)

- zadovoljava (2)

- dobar (3)

- vrlo dobar (4)

- odli¢an (5).

Potom se izratunava prosje¢na ocjena svih predloZenih kriterija iz ¢lanka 2. ove Odluke
te se za prosjeénu ocjenu od:

a) 4.,5-5,0 sluzbenik i namjestenik ocjenjuju godiSnjom ocjenom ,odlic¢an®;

b) 3,5-4,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuju godiSnjom ocjenom ,,vrlo dobar®;

¢) 2,5-3,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuju godiSnjom ocjenom ,dobar®;

d) 2,0-2,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuju godiSnjom ocjenom ,zadovoljava®;

) 1,0-1,9 sluzbenik i namjestenik ocjenjuju godiSnjom ocjenom ,,ne zadovoljava®.



Godisnja ocjena upisuje se u Obrazac, a popunjeni obrasci dostavljaju se upravnom
tijelu nadleZznom za sluzbenicke odnose.

O godisnjoj ocjeni za proc¢elnike rjeSenje donosi Zupan, a za sluZbenike i namjestenike
procelnik.

Rjesenje o godidnjoj ocjeni i preslika Obrasca dostavljaju se sluzbeniku i namjesteniku.

Rjesenje o godis$njoj ocjeni, Obrazac te rjeSenje o Zalbi unosi se u osobni ocevidnik
sluZzbenika i namjestenika.

Rjesenje o godi$njoj ocjeni se moZe donijeti i kada sluzbeni ili namjestenik odbije
potpisati Obrazac.

Clanak 6.

Protiv rjeSenja o godi$njoj ocjeni koje donosi proéelnik moze se izjaviti Zalba Zupanu
Brodsko-posavske Zupanije u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.

Zupan je duzan o Zalbi odlu¢iti u roku od 30 dana od dana primitka Zalbe.

Protiv rjeSenja o godi$njoj ocjeni koje donosi Zupan ne moZe se izjaviti zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o godiSnjoj ocjeni.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 7.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o kriterijima i nacinu
ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije broj 5/10).

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije®.
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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPAN IJA
(ZUPAN, UPRAVNO TIJELO)

Slavonski Brod,

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA ZA
GODINU

L OPCI PODACI O SLUZBENIKU/NAMJESTENIKU

1. Imeiprezime:

2. Radno mjesto:

II. OCJENA OBAVLJANJA SLUZBENIH ZADATAKA

OCJENA

STRUCNO ZNANJE

Pracenje zakonskih i podzakonskih propisa iz podruéja rada

Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa

Primjena zakonskih i podzakonskih propisa

Odnos prema novim znanjima, procesima i metodologijama rada

UCINKOVITOST I KVALITETA RADA

Samostalnost u obavljanju radnih zadataka

Suradnja i timski rad

Pravovremenost u obavljanju postavljenih zadataka

Kvaliteta obavljenih radnih zadataka

Kreativnost u obavljanju postavljenih zadataka

POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

Odnos prema nadredenom sluZbeniku

Odnos prema kolegama na radnom mjestu

Odnos prema strankama

Radna disciplina

Postivanje radnog vremena

Prosje¢na ocjena:
Godisnja ocjena:

(sluzbeniki/namjestenik) (Zupan/procelnik)



OBRAZLOZENIJE

Zupanijska skupstina na 7. sjednici odrZanoj 31. oZujka 2010. godine donijela je Odluku
o kriterijima 1 nafinu ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ( u daljnjem tekstu: Odluka).

U provedenom planiranom neposrednom inspekcijskom nadzoru nad radom tijela
Brodsko-posavske Zupanije utvrdena je obveza izmjene naziva Odluke na nain da iz iste treba
biti vidljivo da se ona odnosi na sluzbenike i namje$tenike upravnih tijela Brodsko-posavske
Zupanije.

Nadalje, navedenom Odlukom utvrduju se kriteriji i nain ocjenjivanja sluZbenika i
namjestenika u Zupanijskim upravnim tijelima pa predmet reguliranja Odluke ne mozZe biti
utvrdivanje i propisivanje prava zupana da dodjeljuje jednokratan dodatak na pladu za
uspjednost rada sluZbenicima i namjestenicima koji su ocijenjeni ocjenom ,,odli¢an®.

Slijedom navedenog, a uvazavajuéi mjere izreCene od strane upravne inspekcije u
smislu poduzimanja radnji u svrhu uskladivanja Odluke o kriterijima i nadinu ocjenjivanja
sluzbenika i namje$tenika u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi s primjedbama iz
Zapisnika predlaze se donoSenje nove Odluke o kriterijima i na¢inu ocjenjivanja sluZzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske Zupanije.

Pravno uporiste za donoSenje Odluke o kriterijima i na¢inu ocjenjivanja sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske Zupanije je ¢lanak 95. Zakona o
sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19) kojim je propisano da se kriteriji za ocjenjivanje
sluZbenika i namjestenika i naéin provodenja ocjenjivanja propisuju opéim aktom jedinice.

Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju pokazanom u obavljanju posla,
uéinkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duZnosti.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici jesu:

a) »odli¢an« — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika najviSe kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvr§avanje sluzbe,

b) »vrlo dobar« — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluZbenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

c¢) »dobar« — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika prosjecne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluZbe,

d) »zadovoljava« — ukoliko rad i u€inkovitost sluzbenika osigurava najmanju mogucu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) »ne zadovoljavak — ukoliko je rad i ucinkovitost sluZzbenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

O ocjeni se donosi rjeSenje. Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje proéelnik upravnog
tijela, a procelnika upravnog tijela ocjenjuje Zupan.



