Temeljem clanka 211. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* broj 18/22,
46/22,119/22 71/23 i 156/23), i ¢lanka 27. i 48. Statuta Doma za starije i nemocne osobe Slavonski
Brod, a sukladno odredbama Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga (,,Narodne novine*
broj 110/2022), Upravno vije¢e Doma za starije i nemoc¢ne osobe Slavonski Brod, uz prethodno
savjetovanje i suglasnost Sindikata zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi/Sindikalna
podruznica Dom za starije i nemoc¢ne osobe Slavonski Brod, od dana 30.10. 2024 god,
ur.br:1745/24 i prethodnu suglasnost osnivaéa Klasa: _ Ur. Broj: od dana
] 2024. godine, na svojoj sjednici __/ odrzanoj dana __/__/ 2024. godine, donosi:

PRAVILNIK O UNUTARNJOJ SISTEMATIZACI1JI
DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE SLAVONSKI BROD

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnji ustroj Doma za starije i nemoéne osobe
Slavonski Brod (u daljnjem tekstu: Dom), sistematizacija poslova po ustrojstvenim
jedinicama, op¢i i posebni uvjeti koje radnik mora ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa i
obavljanje poslova, vrsta radnog mjesta te potreban broj izvrSitelja na pojedinim radnim
mjestima.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znac¢enje odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Clanak 2.

Ovisno o razini obrazovanja, odnosno razini cjelovite kvalifikacije koja je uvjet za rad
na odredenom radnom mjestu, radna mjesta mogu biti:

1) radna mjesta I. vrste ili polozaj I. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveucili$ni diplomski studij
ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij,

2) radna mjesta Il. vrste ili polozaj I1. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveucili$ni prijediplomski
studij ili strucni prijediplomski studij

3) radna mijesta Ill. vrste ili polozaj III. vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjoSkolsko
obrazovanje ili zavrSen stru¢ni kratki studij ili program za majstore,

4) radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetnicko.

Clanak 3.
Poslove radnog mjesta mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju opée i posebne
uvjete radnog mjesta propisane zakonom, podzakonskim propisima i ovim Pravilnikom.
Pored op¢ih uvjeta utvrdenih zakonom, za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta
utvrduju se posebni uvjeti i Sposobnosti, ovisno o vrsti poslova radnog mjesta:
- stru¢na sprema,

- radno iskustvo u struci,

- organizatorske sposobnosti za voditeljska radna mjesta,

- posebna znanja, sposobnosti i poloZeni ispiti,

- odobrenje za samostalan rad nadleZne komore (medicinsko osoblje, socijalni radnici)

- zdravstvena sposobnost.
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Clanak 4

Ne moze se primiti u radni odnos u Dom kao radnik u djelatnosti socijalne skrbi niti
poslove u djelatnosti socijalne skrbi mozZe obavljati osoba:

1. Koja je pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela protiv CovjeCnosti i ljudskog
dostojanstva (glava 1X.), kaznenih djela protiv zivota i tijela (glava X.), kaznenih djela
protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda (glava XI.), kaznenih djela protiv radnih odnosa i
socijalnog osiguranja (glava XI1.), kaznenih djela protiv osobne slobode (glava XIIlI.),
kaznenih djela protiv Casti i ugleda (glava XV.), kaznenih djela protiv spolne slobode
(glava XV1.), kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta (glava XVIL.),
kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece (glava XVIIl.), kaznenih djela protiv zdravlja
ljudi (glava XIX.), kaznenih djela protiv imovine (glava XXIIl.), kaznenih djela protiv
gospodarstva (glava XXIV.), kaznenih djela krivotvorenja (glava XXV1.), kaznenih djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIII.), kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXX.)
odnosno kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava XXXI1.) iz Kaznenog zakona
(»Narodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. - ispravak, 101/17., 118/18.,
126/19. i1 84/21.),

2. koja je pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela protiv zivota i tijela (glava X.),
kaznenih djela protiv slobode i prava Covjeka i gradanina (glava XI.), kaznenih djela
protiv Republike Hrvatske (glava XII.), kaznenih djela protiv vrijednosti zaSti¢enih
medunarodnim pravom (glava XIII.), kaznenih djela protiv spolne slobode i spolnog
¢udoreda (glava XIV.), kaznenih djela protiv Casti i ugleda (glava XV.), kaznenih djela
protiv braka, obitelji i mladezi (glava XVI.), kaznenih djela protiv imovine (glava XVII.),
kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava XVIIL.), kaznenih djela protiv sigurnosti
platnog prometa i poslovanja (glava XXI.), kaznenih djela protiv vjerodostojnosti isprava
(glava XXII1.), kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXIV.), kaznenih djela protiv
sluzbene duzZnosti (glava XXV.) iz Kaznenog zakona (»Narodne novine«, br. 110/97.,
27/98., 50/00. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08.157/11.),

3. kojoj je pravomocno izreCena prekr$ajno pravna sankcija za nasilje u obitelji,

4. protiv koje se vodi postupak pred nadleznim sudom za kazneno djelo spolnog

zlostavljanja i iskoristavanja djeteta (glava XVII.) iz Kaznenog zakona (»Narodne novine, br.

125/11., 144/12., 56/15., 61/15. - ispravak, 101/17., 118/18., 126/19. i 84/21.).

Clanak 5.

Rukovodeca radna mjesta su radno mjesto ravnatelja, voditelja odjela i voditelja
dislocirane jedinice.

Radnici na rukovode¢im radnim mjestima organiziraju, koordiniraju i kontroliraju rad
radnika u ustrojstvenoj jedinici kojom rukovode.

Clanak 6.

Ravnatelja Doma imenuje 1 razrjeSava Upravno vije¢e Doma u skladu s odredbama
Zakona o socijalnoj skrbi, Statuta i Zakona o ustanovama.

Ravnatelj rukovodi Domom u skladu s ovlastenjima i odgovornostima utvrdenim
zakonom i Statutom Doma.

Ravnatelja Doma u slucaju privremene sprijeGenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova zamjenjuje stru¢ni radnik ili drugi radnik koji ima zavrSen specijalisticki diplomski
struéni 1ili diplomski sveuciliSni studij odnosno integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij, odnosno radnik koji ispunjavati uvjete za ravnatelja iz ¢lanka 205. stavaka
1. i 2. Zakona o socijalnoj skrbi.

Strucni radnik koji zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati poslove
ravnatelja ¢ije se izvrSenje ne moze odgadati.
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Za ravnatelja Doma moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. ima hrvatsko drzavljanstvo,

2. zavrsen specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski sveucilisSni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij socijalnog rada, socijalne
politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
medicine, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije,
novinarstva, javne uprave, informatike ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu odgojitelja predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili zavrSen studij iz
polja likovne ili glazbene umjetnosti

3. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom i

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona 0 socijalnoj skrbi.

Clanak 7.
Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja Doma i prije isteka mandata za koji je

izabran ako:

1. ravnatelj to osobno zahtijeva

2. nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa

3. je nastupila zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. ovoga Zakona

4. ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada koji je donijelo upravno
vijece

5. ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i op¢im aktima doma
socijalne skrbi, neopravdano ne izvrSava odluke upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s
njima

6. ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i domu vecu Stetu, zanemaruje
ili nemarno obavlja svoju duznost zbog Cega su nastale ili mogu nastati vee smetnje u
obavljanju djelatnosti ili

7. je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i opc¢ih akata doma
socijalne skrbi ili su utvrdene teZe nepravilnost u radu ravnatelja.

Clanak 8.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja Doma prije isteka mandata ili ako se na natjeCaj za
ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja
ravnatelja na temelju natjecaja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja, najduze do godinu
dana.

Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja
iz ¢lanka 205. stavaka 1. 1 2. Zakona 0 socijalnoj skrbi.

Clanak 9.

Osoba imenovana za ravnatelja Doma sklapa ugovor o radu u punom radnom
vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.

Ako za ravnatelja Doma bude imenovana osoba koja u toj ustanovi ima sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, po isteku mandata ima se pravo vratiti na poslove na
kojima je prethodno radila ili na druge odgovarajuce poslove, u protivnom joj prestaje radni
odnos.

Na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja zasniva se radni odnos s drugom
osobom.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja Doma istekom mandata, ako ne bude ponovno
imenovana ravnateljem, Dom je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje
ispunjava uvjete.
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Clanak 10.
Ravnatelju Doma u organizaciji i rukovodenju poslovanjem pomazu:
- voditelji odjela
- voditelj dislocirane jedinice Doma, Dom ,,Sv. Vinko*“- Nova Kapela.

Ravnatelj Doma imenuje i razrjeSava voditelje iz stavka 1. ovog ¢lanka iz reda
radnika Doma na razdoblje koje ne moze biti kra¢e od 6 mjeseci i duze od 4 godine, a ista
osoba moze ponovno biti imenovana za voditelja i nakon proteka razdoblja na koje je
imenovana.

Voditelji iz stavka.l ovog c¢lanka za svoj rad su odgovorni ravnatelju Doma, a
rukovodeée poslove obavljaju uz redovite poslove svog radnog mjesta propisane ovim
Pravilnikom.

Ravnatelj Doma moze razrijesiti voditelje iz stavka l.ovog clanka na koje su
imenovani u slucaju ako voditelj:

- sam zatrazi razrjesenje,

- ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima Doma,

- neizvrSava odluke ravnatelja

- zanemaruje ili nesavjesno obavlja poslove za koje je nadlezan,
- krsi obveze iz radnog odnosa.

Clanak 11.
Radnici na rukovodeéim radnim mjestima odgovaraju za:
- struéno i pravovremeno obavljanje poslova i ekonomi¢no poslovanje ustrojstvene
jedinice kojom rukovode, odnosno koju vode,
- postivanje mjera zastite na radu, zastite od pozara i zaStite okoliSa u obavljanju
poslova ustrojstvene jedinice kojom rukovode, odnosno koju vode.

Clanak 12.
Svaki radnik Doma odgovara za:

- savjesno, pravovremeno 1 u skladu s pravilima struke izvrSavanje poslova utvrdenih
opisom poslova radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,

- Cuvanje od ostecenja 1 otudenja 1 ekonomicno koriStenje opreme s kojom radi 1 radne
odjece koju nosi,

- Cuvanje od oStecenja 1 otudenja inventara 1 dokumenata u radnoj prostoriji u kojoj radi
i ostalog inventara i dokumenata koji su mu dostupni,

- poStivanje mjera zastite na radu, zastite od pozara 1 zastite okoliSa na mjestu rada,

- Cistoc¢u 1 urednost svog mjesta rada za vrijeme dok obavlja poslove u Domu.

II.  ORGANIZACIISKI USTROJ

Clanak 13.
U Domu se ustrojavaju sljedeée ustrojstvene jedinice:
Odijel brige o zdravlju I
Odijel brige o zdravlju 1l
Odjel pomo¢no-tehnickih poslova
Odjel prehrane i posluzivanja

Odjel financijsko ra¢unovodstvenih poslova i administrativnih poslova

o gk~ 0w N e

Dislocirana jedinica Doma, Dom ,, Sv. Vinko ,,- Nova Kapela
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I11.  SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clanak 14.
Broj stru¢nih i drugih radnika utvrden ovim Pravilnikom odreden je sukladno
odredbama Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga.

Clanak 15.

Radna mjesta u Domu razvrstana su prema rednom broju, nazivu radnog mjesta, razini
obrazovanja sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
javnim sluzbama, potrebnoj stru¢noj spremi i posebnim uvjetima, opisu poslova te potrebnom
broju izvrSitelja, (tabli¢ni prikaz ustrojstva u Privitku ovog Pravilnika).

Clanak 16.
Osim poslova navedenih u ¢lanku 14. ovog Pravilnika svaki je radnik duzan obavljati i
sve druge poslove po nalogu ravnatelja i rukovoditelja pripadajuce ustrojstvene jedinice ili
dislocirane jedinice, a koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke ulaze u
njegov djelokrug rada.
Radnik je duzan pridrzavati se kué¢nog i poslovnog reda Doma.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Ravnatelj Doma ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika
ponuditi radnicima Doma sklapanje ugovora o radu sukladno ovom Pravilniku i drugim
aktima ustanove.

Do dana pocetka rada temeljem ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka radnici Doma
zadrzavaju sva prava i obveze iz radnog odnosa, koja su stekli do dana sklapanja novog
ugovora o radu.

Clanak 18.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu, unutarnjem

ustroju 1 sistematizaciji poslova Doma za starije i nemo¢ne osobe Slavonski Brod,

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

Predsjednik Upravnog vijeéa:
Dubravko Galovi¢

Na ovaj Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji Doma, Brodsko posavska zupanija kao
osnivac, dala je prethodnu suglasnost dana:__._ . 2024. godine.

Ovaj Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji Doma objavljen je na oglasnoj ploc¢i

Doma dana:__.__. 2024. godine, a stupa na snagu dana __.__. 2024. godine.

Ravnatelj:
Ilvica Alilovic¢. mag.oec.
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