Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ,,Narodne
novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19 1 144/20) i clanka 34. Statuta Brodsko-posavske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije* broj 10/09, 19/10, 2/13, 15/13-prociscéeni tekst, 4/18, 5/201 7/21),
Zupanijska skupitinana __sjednici odrzanoj 2025. godine, donijela je

ODLUKU
O STIPENDIRANJU UCENIKA SREDNJIH SKOLA
KOJI SE OBRAZUJU ZA DEFICITARNA ZANIMANJA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom o stipendiranju ucenika srednjih Skola koji se obrazuju za deficitarna
zanimanja ( u daljnjem tekstu Odluka) ureduju se uvjeti, kriteriji 1 postupak dodjele stipendija
redovitim ucenicima srednjih Skola s podrucja Brodsko-posavske Zupanije.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Clanak 2.
Sredstva za stipendiranje ucenika osiguravaju se u Prorac¢unu Brodsko-posavske Zupanije.

Broj 1 iznose stipendija koje ¢e se dodijeliti utvrduje odlukom Zupan na prijedlog Povjerenstva
za stipendiranje ucenika (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) sukladno osiguranim sredstvima u
proracunu Brodsko-posavske Zupanije.

Stipendija se isplacuje do 20-og u mjesecu za prethodni mjesec na ziro racun korisnika
stipendije.

II. OPCI UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA NATJECAJU
Clanak 3.

Pravo sudjelovanja na natjecaju imaju ucenici koji se Skoluju za deficitarna zanimanja 1 koji
ispunjavaju sljedece uvjete:

- da su drzavljani Republike Hrvatske, S§to dokazuju jednim od dokumenata kojima se
temeljem propisa dokazuje drzavljanstvo

- da imaju prebivaliSte na podrucju Brodsko-posavske zupanije, Sto dokazuju potvrdom
nadleznog tijela o prebivalistu

- da su redoviti ucenici srednje Skole u Brodsko-posavskoj Zupaniji, §to dokazuju
potvrdom Skolske ustanove

- da nemaju odobreni kredit, stipendiju ili drugi oblik nov€anog primanja koje ima
obiljezje stipendije, Sto dokazuju pisanom izjavom

- danisu, osim u opravdanim slu¢ajevima, ponavljali razred u srednjoj Skoli



II1. POSEBNI UVJETI ZA DODJELU STIPENDIJA
Clanak 4.

Kriteriji za dodjelu stipendije:

-deficitarnost zanimanja

- materijalni status

-sudjelovanje roditelja/staratelja u Domovinskom ratu

1. Deficitarnost pojedinih zanimanja na podrucju zupanije utvrduje zupan na prijedlog
Povjerenstva, a na temelju potreba za kadrovima na podrucju Zupanije iskazanih od strane
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

2.Materijalni status odreduje se na nacin da se ukupna prosjecna primanja u prethodna 3
mjeseca dijele na broj clanova zajednickog domacinstva iskazan u izjavi priloZzenoj prijavi za
dodjelu stipendija. Kao prihod domacinstva ne ubraja se: doplatak za djecu, naknade na ime
tjelesnog ostecenja, stalna novcana socijalna pomo¢, naknada za njegu i pomo¢.

Materijalni status ucenika boduje se na slijede¢i nacin:
(prosjec¢ni prihod po ¢lanu obitelji)

do 120,00 € - 5 bodova

od 120,01 do 180,00 € - 3 boda

od 180,01 do 230,00 € — 1 bod

Dokumentacija potrebna za utvrdivanje materijalnog statusa:

-potvrda o prosjeku primanja ¢lanova zajednickog domacinstva u prethodna 3 mjeseca izdana i
ovjerena od strane poslodavca ili nadleZzne sluzbe Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

-uvjerenje Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje za nezaposlene ¢lanove domacinstva

-potvrda Porezne uprave za prethodnu godinu za ¢lanove zajedniC¢kog domacinstva koji
ostvaruju prihod obavljanjem samostalne djelatnosti

- elektronski ispis radnog staza Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za ¢lanove koji nisu
zaposleni 1 ne vode se u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

3.Sudjelovanje roditelja/staratelja u Domovinskom ratu

Kandidati ¢iji su roditelji/staratelji hrvatski branitelji iz Domovinskog rata koji su sudjelovali
u obrani suvereniteta Republike Hrvatske ostvaruju dodatna 2 boda

Status hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata dokazuje se uvjerenjem nadleznog Ureda za
obranu ili Policijske uprave.



IV. JAVNI NATJECAJ
Clanak 5.

Javni natjeCaj za dodjelu stipendije ucenicima koji se Skoluju za deficitarna zanimanja
objavljuje se u tjednim novinama i na sluzbenim web stranicama Brodsko-posavske Zupanije.
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata je najmanje 15 dana od dana objave natjecaja.

Javni natjecaj raspisuje Povjerenstvo na prijedlog Zupana.

Javni natjecaj obvezatno sadrzi:

-naziv tijela koje objavljuje natjecaj i Skolsku godinu za koju se objavljuje natjecaj
-naziv tijela kojem se podnose prijave

-rok trajanja natjecaja

-opcée i posebne uvjete za dodjelu stipendija

-broj stipendija

-visina iznosa mjesecne stipendije

-prava i obveze korisnika stipendije

Prijave na natjeCaj podnose se na posebnom obrascu koji osigurava Upravni odjel za
obrazovanje, Sport 1 kulturu. Prijava podnesena izvan roka za prijavu na natjecaj smatrat ¢e se
nepravodobnom, a prijava kojoj nije priloZena sva potrebna dokumentacija smatrat ¢e se
nepotpunom.

Uz prijavu za dodjelu stipendije kandidati su duzni priloziti sljede¢e dokumente:
1.Potvrda o prebivaliStu (preslika ili elektronicki zapis)
2.Domovnica (preslika ili elektronicki zapis)

3.Potvrda o redovitom upisu u srednju Skolu u tekucoj Skolskoj godini s naznakom zanimanja
koja ne smije biti starija od tri (3) mjeseca

4.1zjava o ¢lanovima zajednickog domacinstva (sastavni dio prijave)

5.Potvrda o prosjeku primanja ¢lanova zajednickog domacinstva u prethodna 3 mjeseca izdana
1 ovjerena od strane poslodavca ili nadlezne sluzbe Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

6. Uvjerenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za nezaposlene ¢lanove domacinstva

7.Potvrda Porezne uprave za prethodnu godinu za c¢lanove zajedni¢kog domacinstva koji
ostvaruju prihod obavljanjem samostalne djelatnosti

8.Elektronski ispis radnog staZza Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za ¢lanove koji
nisu zaposleni i ne vode se u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

9.Potvrda o sudjelovanju roditelja/staratelja u Domovinskom ratu
10.Preslika izvoda iz mati¢ne knjige umrlih

11.0stala dokumentacija koju zatrazi Povjerenstvo



V. UTVRDIVANJE PRIVREMENE LISTE PRIORITETA
Clanak 6.

Povjerenstvo utvrduje privremenu listu prioriteta za dodjelu stipendije nakon proteka roka za
podnosSenje prijave. Privremena lista prioriteta objavljuje se na sluzbenoj web stranici Brodsko-
posavske zupanije. U roku od 8 dana od dana objavljivanja privremene liste prioriteta kandidat
moze podnijeti pismeni prigovor na listu. Prigovor se upucuje Zupanu putem Upravnog odjela
za obrazovanje, $port i kulturu. Zupan odluéuje o prigovoru u roku od osam dana od isteka roka
Za prigovor.

Clanak 7.

Ukoliko dva ili viSe kandidata ima isti broj bodova prednost se daje kandidatu koji ostvari veci
broj bodova po osnovi materijalnog stanja odnosno koji ima manji prosjek primanja po ¢lanu
zajednickog kucéanstva.

VI. POVJERENSTVO ZA STIPENDIRANJE UCENIKA
Clanak 8.

Povjerenstvo provodi natjecaj, utvrduje rezultate natje¢aja i odlucuje o dodjeli stipendije.
Struc¢ne, administrativne, tehni¢ke i druge poslove za Povjerenstvo obavlja Upravni odjel za
obrazovanje, Sport 1 kulturu.

Povjerenstvo imenuje Zupan, a sastoji se od predsjednika 1 Cetiri ¢lana. Mandat ¢lanova
Povjerenstva traje Cetiri godine.

Povjerenstvo radi na sjednicama koje saziva i vodi predsjednik Povjerenstva. Povjerenstvo
odluku o konacnoj listi prioriteta donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova. Na temelju
konacne liste prioriteta, Povjerenstvo donosi pojedinacne odluke o dodjeli stipendije.

Clanak 9.

S odabranim kandidatom zakljucuje se ugovor o stipendiranju koji potpisuje Zupan ili osoba
koju on ovlasti. Ukoliko je korisnik stipendije malodobna osoba ugovor o stipendiranju
potpisuje njezin zakonski zastupnik (roditelj/staratelj). Obavijest o sklapanju ugovora
objavljuje se na sluzbenoj web stranici Brodsko-posavske zupanije.

Ako korisnik stipendije odustane od sklapanja ugovora o stipendiranju ili u roku od 15 dana od
dana odredenog za potpisivanje ugovora ne potpisSe ugovor o stipendiranju, ugovor se sklapa sa
slijede¢im kandidatom s liste prvenstva.



VII. UGOVOR O STIPENDIRANJU
Clanak 10.
Ugovor o stipendiranju sadrzi:

- ugovorne strane odnosno njihove zakonske zastupnike,

- adresu prebivalista

- naziv i mjesto obrazovne ustanove

- naziv struke, zvanja ili zanimanja za koje se kandidat Skoluje
- iznos stipendije

- pocetak 1 vrijeme koriStenja stipendije

- odredbe o mirovanju, vracanju i prestanku stipendije

- druga prava i obveze ugovornih strana

VIII. ISPLATA STIPENDIJE
Clanak 11.
Stipendije se korisnicima isplacuju na vrijeme od jedne nastavne godine.

Stipendije se dodjeljuju tijekom 10 mjeseci odnosno za razdoblje od 1. rujna do 30.lipnja
sljedeée godine.

Kao dokaz o ispunjavanju ugovorne obveze korisnik stipendije duzan je najkasnije do 30. rujna
tekuce godine dostaviti potvrdu o zavrSenom Skolovanju nadleZnom Upravnom odjelu za
obrazovanje, Sport 1 kulturu.

Ukoliko korisnik stipendije ponovo upiSe istu godinu, gubi pravo prijave na natjeCaj za
stipendiranje od strane Brodsko-posavske Zupanije za slijedecu nastavnu godinu.

IX. OBVEZE KORISNIKA STIPENDIJE
Clanak 12.

Korisnik stipendije je duzan u roku 8 dana od dana nastale promjene obavijestiti davatelja
stipendije o promjeni adrese stanovanja, prebivaliSta kao i o svim promjenama koje su bitne za
koriStenje stipendije.

Clanak 13.

Ukoliko kod korisnika nastupe okolnosti koje predstavljaju zapreku za Skolovanje (bolest ili
drugi opravdani razlog) Povjerenstvo, na temelju isprava kojima se dokazuje postojanje
prethodno navedenog razloga, moze donijeti Odluku o mirovanju prava na isplatu stipendije.

O prigovoru na Odluku Povjerenstva odlucuje Zupan. Prigovor se podnosi u roku od 8 dana od
dana primitka Odluke.



Clanak 14.

Korisnik stipendije ima obvezu nakon zavrs$etka obrazovanja zaposliti se na podrucju Zupanije
najmanje onoliko vremena koliko je primao stipendiju u smislu ove Odluke. U protivnom
Povjerenstvo donosi Odluku o povratu cjelokupnog iznosa stipendije.

Obveza iz stavka 1. ovog Clanka prestaje ako je korisnik stipendije prijavljen u evidenciji
nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 2 mjeseca o Cemu obavjeStava
Povjerenstvo putem Upravnog odjela za obrazovanje, Sport i kulturu uz predocenje potvrde
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Zupanija nema obvezu osiguranja zaposlenja korisniku
stipendije.

X. RASKID UGOVORA O STIPENDIRANJU
Clanak 15.

Ukoliko korisnik stipendije prekrsi bilo koju ugovorom preuzetu obvezu davatelj stipendije ima
pravo jednostrano raskinuti ugovor.

Davatelj stipendije ¢e raskinuti ugovor sukladno propisima o obveznim odnosima, a osobito u
slu¢ajevima:

- ako korisnik stipendije ne ispunjava ugovorom preuzete obveze osim u opravdanim
slu¢ajevima (bolest i drugi opravdani razlozi)

- ako korisnik stipendije svojevoljno prekine obrazovanje

- ako korisnik stipendije ne dostavi potvrdu u roku utvrdenom ovom Odlukom

- ako korisnik stipendije zakljuci ugovor o stipendiranju s drugim davateljem stipendije

- uslucaju promjene adrese prebivali$ta na podrucju druge Zupanije

Korisnici stipendije duzni su u cijelosti vratiti primljene iznose stipendije u slucaju raskida
ugovora o stipendiranju. Primljena sredstva korisnik stipendije duZan je vratiti jednokratno ili
obro¢no. Odluku o povratu cjelokupnog iznosa stipendije donosi Povjerenstvo.

XI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije*
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