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HRVATSKI CRVENI KRIZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZA BRODSKO — POSAVSKE ZUPANIJE

PROGRAM RADA ZA 2026. g.

uvoD

Druétvo Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije prema pravnom ustroju je udruga koja svoj
rad temelji na Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu (,Narodne novine” broj 71/2010), Zakonu
o udrugama (,Narodne novine“, broj 74/2014, 70/2017) i Statutu Drustva Crvenog kriza
upanije koji je donijela Skupstina Drustva Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije na
sjednici odrzanoj 10.12.2019. godine.

Druétvo Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije kao jedan od ustrojstvenih oblika Hrvatskog
Crvenog kriZa, zajednica je 2 gradska drustva Crvenog kriza s podruéja Zupanije - Slavonski
Brod i Nova Gradiska.

Druétvo Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije djeluje kao koordinacija dvaju gradskih
druétava na podruéju upanije. Djeluje na osnovi misije i na¢ela Medunarodnog pokreta
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.

Sjediste Drustva je u novoobnovljenom, sredstvima EU rekonstruiranom Domu Crvenog kriza
u Slavonskom Brodu, Ante Starceviéa 13.

Plan i program rada Drustva uskladen je s financijskim mogucnostima Drustva.

ZNAK

Znak Druétva Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije je crveni kriz na bijelom polju, koji se
koristi u skladu sa Zenevskim konvencijama od 12. kolovoza 1949. i njihovim Dopunskim
protokolima , Pravilima o upotrebi znaka Crvenog kriZa ili Crvenog polumjeseca u nacionalnim
druétvima, Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu, te rezolucijama Medunarodnog pokreta
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca o koriStenju znaka i naziva crvenog kriza, crvenog
polumjeseca i crvenog kristala.

TEMEUNA NACELA

HUMANOST

Medunarodni pokret Crvenoga kriza i Crvenoga polumjeseca, nastao u Zelji da bez
diskriminacije pruza pomo¢ svim ranjenicima na bojnom polju nastoji u svim prilikama
sprijeiti i ublaZiti ljudsku patnju. Svrha Pokreta je zaltita Zivota i zdravlja te osiguranje
postivanja ljudske osobe. On promie uzajamno razumijevanje, prijateljstvo, suradnju i trajan
mir medu svim narodima.

NEPRISTRANOST

Pokret ne pravi razliku s obzirom na nacionalnu, rasnu, vjersku, klasnu ili politicku pripadnost
pojedinca, veé nastoji ublaziti njegove muke, iskljuéivo vodeci racuna o njegovim potrebama,
dajuéi prednost najhitnijim slu¢ajevima unesrecenih.
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NEUTRALNOST

Da bi ouvao povjerenje svih, pokret se ne opredjeljuje u neprijateljstvima i ne upusta se u
rasprave politi¢ke, rasne, vjerske ili ideoloSke prirode.

NEOVISNOST

Pokret je neovisan. Nacionalna drustva, iako su pomocna tijela humanitarnih sluzbi svojih
vlada i podvrgnuta zakonima svojih zemalja, moraju o€uvati svoju autonomiju kako bi u svako
doba mogla djelovati u skladu s nacelima Pokreta.

DOBROVOLINOST

Pokret je dobrovoljan i ne pokrece ga Zelja za dobitkom.

JEDINSTVENOST

U svakoj zemlji moZe postojati samo jedno drustvo Crvenog kriZa ili Crvenog polumjeseca. Ono
mora biti dostupno svima i provoditi humanitarnu djelatnost na cjelokupnom teritoriju.
UNIVERZALNOST

Medunarodni pokret Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca svjetski je pokret u kojem sva
drudtva imaju jednak poloZaj i dijele jednaka prava i duznosti uzajamnog pomaganja.

. USTROIJ I FINANCIRANIE

Drustvo Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije zajednica je 2 gradska drustva Crvenog kriZa
s podrugja Zupanije, te Skupstinu &ine volonteriizabraniiz redova Skupstina gradskih drustava
Crvenog kriza Slavonski Brod i Nova Gradidka. Na isti nacin biraju se predstavnici u tijela
Hrvatskog Crvenog kriZa. Skup$tina DCK BPZ broji 13 ¢lanova.

Predsjednik drustva, njegova je funkcija poCasna, a obavlja se na volonterskoj osnovi.
Predsjednik drustva je ujedno predsjednik Skupstine i Odbora Drustva.

Predsjednik HCK DCK Brodsko-posavske Zupanije je Mato Modri¢, dipl. oecc, u mandatu 2025.-
2029. g.

Odbor drustva je izvréno tijelo Skupstine odgovorno za rad Drustva Crvenog kriza Brodsko-
posavske Zupanije izmedu sjednica Skupstine, a koje brine o provodenju opce politike drustva
i nadzire operativno rjesavanje svih pitanja tijekom poslovne godine u skladu s odlukama,
zaklju¢cima i preporukama skupstine.

Clanovi Odbora, izabrani na izborno - konstituirajucoj sjednici su: Mato Modri¢, dipl. oecc,
predsjednik, Jadranka Junacko, mag. bibl. potpredsjednica i mr.sc. Mirjana Jakovcev clan.
Nadzorni odbor drudtva je tijelo koje nadzire financijsko-materijalno poslovanje drustva i
namjensko tro$enje sredstava drustva.

Nadzorni Odbor broji 3 ¢lana, u sastavu: Milan Sulter, Dominik Topalovi¢ i lvica Marjanovi¢
Ravnatelj Drustva Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije zastupa drustvo i odgovorna je
osoba koja obna3a funkciju volonterski. Ravnatelj provodi odluke tijela drudtva i rukovodi
radom istog.

Ravnateljica DCK Brodsko-posavske Zupanije je Mirjana Matanovic, prof.
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1.1. Financiranje Drustva

Zakonom o HCK (NN br. 71. od 10.lipnja 2010. god.) i pripadaju¢im pravilnicima, odreden je
natin financiranja. Financijska sredstva bit ¢e osigurana za nesmetani rad i djelovanje Crvenog
kriza na podruéju cijele Brodsko-posavske Zupanije kroz prihode:
e od ¢lanarine,
e iz prorauna Zupanije
e od djelatnosti ¢ije su izvrienje Republika Hrvatska, jedinice lokalne i podrucne
samouprave te pravne i fizicke osobe povjerile Hrvatskom Crvenom kriZu i njegovim
ustrojstvenim oblicima,
e od djelatnosti ugovorenih programa, »
e od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciliem prikupljanja novcanih i materijalnih
sredstava,
e od dotacija, subvencija, darova i nasljeda,
e od prihoda od imovine i prava,
¢ od naknada za priredivanje nagradnih igara prema vaZeéim propisima,
e od priloga gradana, pravnih osoba i drugih,
e od prihoda koje ostvari temeljem zakona i drugih propisa.

Jedinice lokalne i podruéne samouprave osiguravaju sredstva i to za:
e rad i djelovanje Sluzbe traZenja na razini opcine, grada i Zupanije izdvaja se 0,2 %
sredstava prihoda iz proracuna svih jedinica lokalne samouprave,
e javne ovlasti i za redovnih djelatnosti izdvaja se od 0,5 % sredstava iz proracuna svih
jedinica lokalne samouprave,

Hrvatski Crveni kriZ i njegovi ustrojstveni oblici uz sredstva iz stavka 1. ¢lanka 30. mogu stedi i
druga sredstva jedinica lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave sukladno ugovoru s
jedinicom lokalne ili podru¢ne samouprave.

Uz potporu Brodsko-posavske Zupanije jatat ¢emo materijalne uvjete za rad oba drustva,
vodedi brigu o upravljanju resursima gradskih drustava.

Il.  SLUZBA TRAZENJA

Sluiba traZenja je posebna sluzba predvidena Medunarodnim i Zenevskim konvencijama o
zadtiti ¥rtava rata i drugih masovnih stradanja. Sluzba traZenja se kao javna ovlast i jedna od
osnovnih djelatnosti obavlja u Hrvatskom Crvenom krizu temelji se na Zakonu o Hrvatskom
Crvenom kriZu i Pravilniku o Sluzbi traZenja Hrvatskog Crvenog kriza. Sluzba traZenja obavlja
poslove obavje$éivanja, spajanja razdvojenih obitelji i traZenja Zrtava rata, velikih prirodnih
nepogoda i drugih nesreéa s posljedicama masovnih stradanja, kao i mirnodopska traZzenja.
Bitna karakteristika Sluzbe traZenja je brzina, to¢nost, obazrivost i dosljednost.

Sluzba traZzenja nadleZna je za:

e Prikupljanje, evidenciju i obradu podataka, davanje obavijesti o Zrtvama oruZanog
sukoba zainteresiranim pojedincima, nadleZnim tijelima i organizacijama u zemlji i
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inozemstvu o ratnim zarobljenicima, civilnim internircima, zastiéenim osobama
uhic¢enim duze od dva tjedna, zastiéenim osobama na prinudnom boravku, bolesnim i
umrlim pripadnicima oruzanih snaga, nestaloj djeci, djeci evakuiranoj u druge zemlje
te djeci odvojenoj od roditelja zbog oruzanog sukoba.

e Razmjenu obiteljskih poruka ¢lanova obitelji razdvojenih zbog oruzanih sukoba ili
drugih izvanrednih okolnosti.

e Spajanje &lanova obitelji razdvojenih zbog oruzanog sukoba ili drugih izvanrednih
okolnosti.

e Druge zadace traZenja iz nadleznosti Republike Hrvatske u kojima na temelju
medunarodnih ugovora sudjeluje Hrvatski Crveni kriZ.

e Uz vodenije sluzbenih evidencija podataka, Sluzba traZenja izdaje potvrde o utvrdenim
ginjenicama i izvatke iz prikupljene grade, te pokrece postupke upisa u drzavne matice
umrlih kod nadleznih upravnih tijela.

e Suraduje sa vladinim institucijama na poslovima zamjene zarobljenih osoba i
repatrijacije posmrtnih ostataka poginulih i umrlih.

e U slutaju egzodusa stanovnistva zbog rata i drugih masovnih katastrofa i nesreca
evidencija prognanika i izbjeglica kod prihvata.

e Drugi zadaci SluZbe traZenja kao posebne aktivnosti (Drugi svjetski rat, pomoc¢ civilnim
Zrtvamaiisl.)

Druétvo Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije ima zadacu koordiniranja rada Sluzbi
trazenja Gradskih drustava Crvenog kriZa, kao i organiziranje seminara za obnovu znanja
postojecih i obuku novih povjerenika Sluzbe traZenja u svim op¢inama Brodsko-posavske
supanije, te konstantnu edukaciju predavaca koji su zaduZeni za obuku volontera Sluzbe
traZenja u svim mjestima Zupanije. Posebno je znatajna primjena odredbi iz Uputa za
koriétenje obrazaca Sluzbe trazenja koje je izradio Nacionalni ured SluZbe traZzenja Hrvatskog
Crvenog kriZa.

Ustrojiti rad SluZbe traZenja na nacin da se osiguraju osnovni kadrovski i materijalni uvjeti za
djelovanje u sluéaju izvanrednih situacija. Nastaviti s radom sluZbe za raseljene osobe iz
Ukrajine. Pruzati sve potrebne informacije i dijeliti s nadleznim sluzbama HCK i MUP-a.
Navedene aktivnosti realizirat ¢e se sa ciljem da Sluzba trazenja bude u stalnoj organizacijskoj
i kadrovskoj pripremljenosti, kako bi mogla djelovati kada to okolnosti zahtijevaju.

Sluzba trazenja pri Zupanijskom drustvu Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije sastavni je
dio jedinstvene SluZbe trazenja Hrvatskog Crvenog kriza.

Ukrajinska kriza i skrb o raseljenim osobama iz Ukrajine na nagem podrudju bit ¢e i sljedece
godine u fokusu Sluzbe traZenja. Koordinacija i suradnja sa svim nadleZnim institucijama se i
dalje nastavlja u svrhu pronalaZenja nestalih osoba i posmrtnih ostataka smrtno stradalih
osoba iz Domovinskog rata.

IIl.  PROMICANJE NACELA POKRETA | HUMANIH VREDNOTA

Promicanje nadela pokreta i humanih vrednota znadi Siriti svijest o potrebi humanih odnosa
medu ljudima, o potrebi svestrane suradnje, solidarnosti i medusobnog pomaganja izmedu
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ljudi i naroda bez obzira na njihovu rasnu, nacionalnu ili vjersku pripadnost, posebno hitnog
pritjecanja u pomoc¢ onima koji su najugrozeniji katastrofama bilo koje vrste.
lzgradivati i uévrséivati svijest Clanstva, a osobito mladih o humanim vrednotama Covjeka,
¢uvanju mirnog razvoja, slobode i neovisnosti u skladu sa principima medunarodnog pokreta
Crvenog kriZza i Crvenog polumjeseca.
Sirenje znanja o humanitarnom pravu moguce je realizirati kroz:
e &irenje humanitarnih poruka prema op¢oj populaciji,
e &irenje znanja prema usmjerenim programima na odredene populacijske grupe s
naglaskom na njihova posebna prava i obaveze kako u miru tako i u situacijama ratnih
sukoba.

Crveni kriZ Brodsko-posavske Zupanije nastavit ¢e sa osposobljavanjem osoba (predavaca) koji
¢e modi realizirati navedene aktivnosti u $irenju znanja o Humanitarnom pravu i obavezama
koje proizlaze iz prihvacenih Zenevskih konvencija i dodatnih protokola.

U tom cilju omoguditi suradnju sa zainteresiranim odgojno-obrazovnim institucijama.

IV. ZDRAVSTVENI PROGRAM

4.1. Dobrovoljno davanje krvi (DDK)

Hrvatski Crveni kri? ostaje i dalje glavni subjekt u ostvarivanju zadaca animacije dobrovoljnog
davanja krvi i organiziranja akcija prikupljanja krvi.

Dobrovoljno davanje krvi je jedna od prioritetnih djelatnosti Crvenog kriza, kojom se
osiguravaju dovoljne koli¢ine krvi za potrebe zdravstva u lije¢enju bolesnih i unesrecenih i
znati izravno sudjelovanje u spasavanju ljudskih Zivota. Za bolje organiziranje ove zadace
nastavit ¢e se sa usavréavanjem baze podataka, nastaviti pojacanom organiziranom i
dugoro¢nom kampanjom promidzbenih aktivnosti, zalaganjem za daljnjim vracanjem jo$
preostalih nevracenih prava dobrovoljnim davateljima krvi, dodjelu priznanja kao Cina
zahvalnosti, a istovremeno i poticanje za daljnju suradnju sa davaocima krvi. Nastojat ¢emo
organizirati druZenja i susrete, po mogucnosti i izlete dobrovoljnih darovatelja krvi i trazenje
adekvatnog financiranja dobrovoljnog davanja krvi.

U interesu zadovoljavanja potreba zdravstva za krvlju i krvnim pripravcima, a u skladu s
izraZenim potrebama transfuzijskih sluzbi bolnica u Slavonskom Brodu i Novoj Gradiski izradit
¢emo plan prikupljanja krvi od dobrovoljnih darivatelja. Plan potreba za krvlju ce kao i
prethodnih godina zajedni&ki izraditi Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, KBC Osijek
Odjel za transfuziju Opce bolnice Slavonski Brod i Hrvatski Crveni kriZ u suradnji s 2 gradska
drutva Crvenog kriza, koja ¢e organizirati akcije DDK na vlastitom terenu.

Planirani broj akcija Planirani broj doza
Slavonski Brod 80 3600
Nova Gradiska 20 1100
Ukupno: 100 4700
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Organiziranjem akcija i motiviranjem gradana putem medija, planiramo prikupiti i zadovoljiti
potrebe zdravstva ovom dragocjenom tekucinom, u skladu s epidemioloskim mjerama i
preporukama.
U realizaciji planiranih koli¢ina krvi koristit ¢emo se razli¢itim vidovima animiranja i okupljanja
dragovoljnih darovatelja krvi i to:

e informiranje i promidzba,

e provodenje redovitih akcija DDK na terenu,

e pismenim pozivanjem darovatelja na darivanje krvi,

e pozivanjem putem sredstava priopcavanja,

e pozivanjem na akcije putem Zupa i drugim apelima,

e organiziranje struénih predavanja za mladeZ osnovnih i srednjih Skola,

e informiranje pudanstva, putem promidzbenog materijala plakata i brosura i drugim

promidzbenim aktivnostima za koje se ukaZe potreba.

U prigodi dana dobrovoljnih darivatelja krvi, koji se svake godine obiljeZava 25. listopada,
sudjelovat ¢emo u organizaciji Brodsko-posavske Zupanije u svecanosti urucenja priznanja:
Povelje zahvalnosti Brodsko-posavske Zupanije (jubilarnim) visestrukim darivateljima krvi, uz
nazo&nosti predstavnika Zupanije, gradova i op€ina, zdravstvenih ustanova i drugih uzvanika.
Sve&ani prijem i uruéenje priznanja organizirat ¢emo i u Gradskim drustvima Crvenog kriza
Slavonski Brod i Nova Gradi¢ka i uruéiti priznanja i zahvalnice Hrvatskog Crvenog kriza
vi¢estrukim darivateljima krvi za 35, 55 i 75 puta darovanu krv- Zene i 50, 75 i 100 puta
darovanu krv —muskarci.

Prigodnim manifestacijama obiljeZit ¢emo i 14. lipnja, Svjetski dan darivatelja, izvanrednim
akcijama darivanja krvi, medijskim porukama, podjelom promidZbenog materijala i obilaskom
i darivanjem starih i nemoénih darivatelja prigodnim darovima. Nastojat cemo organizirati i
sportske susrete, izlete i druga druZenja darivatelja ( u skladu s financijskim sredstvima) i time
senzibilizirati gradane za humanost u darivanju krvi.

4.2. Provodenje organizirane edukacije prve pomoci

Znanja i vjestine pruzanja prve pomodi nuznost su suvremenog zivota Covjeka jer su nesrece
na ulici, na poslu, u $koli, u kuéi sve &e3¢a prijetnja zdravlju. Pravovremeno i na pravilan nacin
pruZena prva pomo¢ prevenira teza oStecenja organizma, cuva zdravlje, a esto puta i spaSava
sivot. Stoga je potrebno kontinuirano provoditi edukaciju pufanstva, osobito mladih.
Potrebno je provoditi i edukaciju edukatora, nastavnika i medicinskog osoblja angaziranog na
provodenju prve pomodi, a iz razloga $to svake godine ima novina i program se mijenja i
uskladuje s europskim standardima.

Na nivou Zupanije organizirat éemo teajeve prve pomodi za razliCite kategorije polaznika i to:

e 0d posebnog su interesa te¢ajevi prve pomodi za vozace motornih vozila. Za vozaCe
koji su prosli te¢aj Prve pomoci treba nakon svake dvije do pet godina organizirati (pet
satni tecaj), obnovu znanja, kao 3to je propisano za zemlje Europske unije.

e Drugu vrstu teajeva potrebno je organizirati za zaposleno stanovnistvo. Europski
standardi zahtijevaju da 10 % zaposlenih u proizvodnim profesijama i 5 % zaposlenih u
prateéim sluzbama i upravi mora prodi teCajeve prve pomodi. Tedajevi bi se trebali
obnavljati svake tri godine.
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e Posebni tecajevi prve pomoci organiziraju se za ¢lanove obitelji, djecu, obitelji
invalidnih osoba ili sré¢anih bolesnika.

e 0d izuzetnog znadenja su i seminari za voditelje mladezi Crvenog kriza-za provodenje
programa prve pomoci u radu s djecom i mladeZi u $kolam i fakultetima.

e Nastaviti sa provedbom posebnih teCajeva prve pomoéi po osnovnim, srednjim
kolama i fakultetima za mlade? Crvenog kriZa, koji se pripremaju za razna natjecanja
unutar Hrvatskog Crvenog kriza.

e Zajedno sa Gradskim drustvima Crvenog kriza potrebno je osigurati strucnu opremu,
literaturu i drugi materijal potreban za provodenje programa.

e Trebat ¢e na nivou cijele Hrvatske izraditi unificirane programe prve pomodi posebno
za svaku kategoriju stanovnistva (prva pomo¢ — osnovni programi za $kole, mladeZ i
pomladak; za profesionalne osobe; za zaétitu na radu; prva pomoc za osposobljavanje
vatrogasaca; ekipa i postrojbi civilne zastite).

e Zajedno s Gradskim drustvima Crvenog kriza na podruéju nase Zupanije organizirat
¢emo natjecanja iz prve pomodi za ekipe pomlatka i mladih u $kolama, gradskom i
meduZupanijskom natjecanju i kada se ukaze prilika sudjelovati na drzavnim
natjecanjima. Trebalo bi ponovno inicirati zajednicka natjecanja Crvenog kriza i Civilne
zaétite te natjecanja za odrasle.

e Zajedno s Gradskim drustvima Crvenog kriza provesti obuku ekipa prve pomoci
odraslih, opremiti ih i snositi troskove uce3¢a na drzavnom natjecanju.

e Zbog ujedna&avanja kriterija ocjenjivanja organizirat éemo i provesti edukaciju clanova
prosudbene komisije - sudaca za natjecanje.

e Vodit éemo ratuna da se uvijek ima potreban broj osposobljenih kadrova za realisticko
prikazivanje ozljeda.

e Podjelom promidzbenog materijala i drugim sadrZajima omoguciti gradanima stjecanje
osnovnih znanja iz pruzanja prve pomod¢i u svakodnevnom Zivotu (u kudi i u obitelji, na
radnom mjestu, u prirodi, u prometu isl.) sve u cilju zastite zdravlja.

4.3. 2zdravstveno odgojni programi usmjereni na samozastitu i ocuvanje zdravlja

Druétvo Crvenog kriZa Brodsko-posavske Zupanije Ce zajedno sa Gradskim drustvima u skladu
sa svojom tradicijom i u suradnji zdravstvenih struénjaka, nastavit ¢e s prosvjecivanjem
stanovni&tva s ciljem o€uvanja i unapredenja zdravlja. Teme od posebnog interesa su: Utjecaj
sdrave okoline na zdravlje ljudi, Aktivno starenje, Prevencija ovisnosti, Mentalno zdravlje
mladih, Zdrava prehrana, Prva pomoc¢ i drugo.

U skladu sa svojim moguénostima nastojat ¢emo i tiskovnim materijalima utjecati na znanje
gradana o samozastitnom ponasanju oluvanja zdravlja.

4.4. Prevencija ovisnosti i smanjenje Stete od zlouporabe droga

Naruéeno mentalno zdravlje, posebno mladih, postaje sve vedi javnozdravstveni problem u
Republici Hrvatskoj. Imajuci u vidu pomoénu ulogu Crvenog kriza, u odnosu na sustav
zdravstva, preventivnim aktivnostima gradskih druétava Zeli se pruZiti potpora korisnicima i
smanijiti $tete problema ovisnika i njihovih obitelji. Hrvatski Crveni kriZ oslanjajuci se na Siroku
mresu lokalnih drudtava Crvenog kriZa i dugogodidnje iskustvo svojih volontera ( stru¢njaka) i
djelatnika iz podrucja ublazavanja javno zdravstvenih problema, ve¢ od 2002. g. djeluje kroz
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savjetovali$te i aktivnosti prevencije ovisnosti u Crvenim krizevima iz Slavonskog Broda i Nove
Gradigke, a u suradnji sa $kolama i fakultetima.
Kako je problem ovisnosti sloZen i traZi zajedni¢ko djelovanje i suradnju svih nadleZnih
institucija, Crveni krizevi grada Slavonskog Broda i Nove Gradiske sudjeluju i suraduju u skladu
sa svojim resursima.
Programom prevencije ovisnosti u Slavonskom Brodu ¢e kontinuirano nastaviti sa
aktivnostima kroz dva oblika rada i to:

e Savjetovalidte za prevenciju ovisnosti,

e Rad s djecom i mladeZi Crvenog kriza u osnovnim i srednjim 3kolama u suradnji s

vanjskim struénim suradnicima.

Svrha mu je jatanje zastite mentalnog zdravlja radi smanjenja zlouporabe sredstava ovisnosti
i ponasajnih ovisnosti.

V. SOCUALNI PROGRAM

Osnovna zadaca Crvenog kriza je uvijek i u svim prigodama sprijeiti i ublaziti ljudsku patnju,
&to znadi pruziti pomo¢ potrebitima u prevladavanju te$koda izazvanim razli¢itim uzrocima.

5.1. Pomo¢ u kudi

Program je namijenjen odraslim, starim i nemo¢nim osobama koje su nesposobne za
samostalan Zivot i koje zbog promjena u zdravstvenom stanju ne mogu same zadovoljiti
osnovne Zivotne potrebe niti joj tu pomo¢ mogu osigurati ¢lanovi obitelji. Operativna tijela za
provedbu ovih programa su Gradska drustva Crvenog kriza Slavonski Brod i Nova Gradiska.
U suradnji sa Zavodima za socijalnu skrb i uz financijsku potporu Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike nastaviti ¢e se s provodenjem socijalnih
programa pomoci i njege u kuci i u ovoj godini.
Nai je cilj i zadaca, u suradnji sa drugim institucijama i ustanovama, pomagati i podupirati
prosirenje provodenja ovog programa na cijelom podruéju Brodsko-posavske Zupanije, te
prosiriti i pobolj3ati kvalitetu socijalnih usluga. Potrebno je osigurati druZenje kroz dnevni
boravak za osobe starije Zivotne dobi, edukativne i rekreativne sadrzaje, pravnu i psiholosku
pomoc i drugo.
Iskustvo rada sa starijima pokazalo je da je najbolja pomo¢ nemocnim osobama i osobama u
trec¢oj Zivotnoj dobi ona pomo¢ koja se pruza u samome domu. Ova je pomo¢ ujedno
najhumanija i najjeftinija. NaSa Gradska Druétva Crvenog kriZa imaju viSegodidnja iskustva u
pruzanju pomodi i njege kod kuce. Pomo¢ cemo osigurati kroz rad djelatnika Gradskih drustava
Crvenog kriza u programu Pomo¢ u kuci cemo provoditi kroz slijedece aktivnosti:

e pomo¢ u nabavci prehrambenih namirnica,

e nabava i dostava toplih obroka,

e pomoé u pripremanju laganih obroka,

e pomod u higijeni i odriavanju stana,

e pomo¢ u vidu opce njege korisnika,

e ostvarivanje statusnih prava korisnika,

e pratnje korisnika do lije¢nika i nabavka lijekova,

e uredenje prostora i okolia u kojem korisnik Zivi,
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e idruge vidove pomodi.
Socijalne usluge osobne asistencije ( Nova Gradidka) i druZenja za starije osobe u okviru
projekta Senior club u Slavonskom Brodu, osigurane su i zapocele jo$ u 2024. te nastavljaju
rad iu 2026.

5.2. Ostale socijalne i humanitarne aktivnosti

Novim zakonom o Socijalnoj skrbi, NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 - na snazi od 01.07.2023.
pruZaju se moguénosti uvodenja novih socijalnih usluga u drustvima Crvenog kriza, napose u
mreZi pruzatelja istih.

Kroz koordinaciju Gradskih drustava i u suradnji sa Hrvatskim Crvenim krizem pokretat ¢emo
i organizirati razne akcija solidarnosti s ciliem prikupljanja pomoci za osobe stradale u
elementarnim nepogodama i zrtvama rata. Motivirati ukljuéenost i drugih udruga, institucija,
poduzeca i pojedinca s ciljem da se pomogne onima kojima je pomo¢ potrebna. Planirati,
koordinirati i provesti jesensku sabirnu akciju «Solidarnost na djelu» te kontinuirano tijekom
cijele godine od gradana prikupljati odjetu, obuéu i kuéni inventar. Osiguravati potrebnu hranu
i higijenu raseljenim osobama iz Ukrajine na podruéju nase zupanije. U nadoj Zupaniji se nalazi
veliki broj osoba u stanju socijalne ugrozenosti (oko 2200 osoba). U ovoj su kategoriji i osobe
vrlo niskih primanja i malih mirovina i druge osobe koje nemaju dovoljno ili skoro nikakvih
osnovnih sredstava za zivot. U svom programu predvidamo pomagati podjednako sve
ugrozene kategorije stanovnistva u skladu sa osnovnim nacelima pokreta Crvenog kriza i
materijalnim mogucnostima Zupanijskog i Gradskih drustava Crvenog kriza Nova Gradiska i
Slavonski Brod. Pomo¢ ¢emo nastojati osigurati trazenjem potencijalnih donatora
humanitarne pomodéi kao i trazenjem rjeSenja u lokalnoj samoupravi.

Program organiziranja i provodenja humanitarnih sabirnih akcija, skladiStenja i distribucije
materijalnih dobara u svrhu prikupljanja humanitarne pomodi ukljuéuje i angazman mladezi i
volontera, zainteresiranih udruga i gradana koje se zele ukljuditi u nase akcije.

V. ODGOVOR NA KATASTROFE - djelovanje u izvanrednim situacijama

Naga druitva Crvenih krizeva na nivou naSe Zupanije pripremaju se za djelovanje u
katastrofama i izvanrednim situacijama. Osposobljavaju ekipe za djelovanje u katastrofama na
lokalnoj razini, te informira stanovnike svih dobnih skupina o postupcima i pravilnom
ponasanju u takvim situacijama. Planira i nabavlja potrebnu opremu koja se pohranjuje u
skladiétima Crvenog kriZa. Planiramo nabavu opreme za obranu od poplave: odjeca iobucaza
Interventni tim, cerada za zastitu krovova, isusivate idr. Iz logisti¢kog centra HCK nabavit
¢emo potrebitu koli¢inu opreme u skladu s potrebom Drustva.

Priprema ekipa za djelovanje u katastrofama i izvanrednim situacijama organizira se na
lokalnoj razini kroz osposobljavanje gradskih i $upanijskih interventnih timova. Svaki &lan
usvaja osnovna znanja iz prve pomodi, psihosocijalne podrske, sigurnosti i samozastite te
komunikacije. Zatim se specijalizira iz nekog od podrugja: prve pomoci (napredna obuka),
procjena situacije, poslove sluZbe trazenja, osiguranje prihvata i smjestaja ili osiguranje pitke
vode i minimalnih higijenskih uvjeta.

Obljetnica akcije Bljesak — OKUCANI 2026.
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Nakon 5. godina zaredom planiramo sudjelovanje i u 31. Obljetnici obiljezavanja Bljeska, u
Okuganima 1. svibnja 2026. i uz Policiju, Oruzane snage RH i ostale snage Civilne zastite
prezentirati rad DruStva.

Sudjelovat éemo u obiljezavanju Dana 112 u suradnji s ravnateljstvom Civilne zastite BPZ.
Interventni tim DCK BPZ sudjelovat ¢e u viSednevnoj Nacionalnoj vjezbi u organizaciji
Hrvatskog Crvenog kriZa.

6.1. Edukacija €lanova Interventnog tima

Druétvo Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije sudjelovat ¢e na Nacionalnoj vjezbi
Interventnih timova zupanija i uvjezbavati sposobnosti i vjestine za djelovanje u kriznim
situacijama. Obnavljat ¢emo znanja Interventne timove na gradskim i Zupanijskoj razini s
temama:

e Hrvatski Crveni kriZ u pripremi djelovanja u kriznim situacijama,

e Upravljanje u vodenju operacije,

e Sigurnost i samozastita na terenu u kriznoj situaciji,

e Logistika i skladistenje,

e Procjena situacije i koordinacija aktivnosti na terenu u kriznoj situaciji,

e Radio komunikacija u kriznoj situaciji,

e Proti¥éavanje vode, poboljsanje sanitarnih uvjeta i promocije higijenskih navika u

kriznim situacijama,
e Priprema i koordinacija smjestaja u kriznim situacijama,
e Priprema ostalih specijalistickih timova (prva pomoé, sluzba trazenja, psihosocijalna
pomocidr.).

U suradnji s Hrvatskim Crvenim krizem sudjelovat éemo u zajednickim vjezbama pojedinih
¢glanova Interventnog tima s ciljem podizanja spremnosti i vjestina Clanova tima.
Koordinirano s HCK i u skladu s financijskim moguénostima Drustva provodit ¢emo
specijalisti¢ki trening za PSP, Sluzbu traZenja, Logistiku, Osiguranje pitke vode s ciljem
usvajanja specijalistickih znanja o jedinstvenim i sofisticiranim nadinima proti$¢avanja vode.
Edukacija ¢e se provesti u terenskim uvjetima s ciljem simuliranja stvarnih uvjeta u kriznim
situacijama. Trening za pripremu hrane u terenskim uvjetima za volontere koji imaju ili
kvalifikaciju ili potrebna znanja za pripremu hrane . Osim pripreme hrane u terenskim uvjetima
trening obraduje i higijensko ponasanje s namirnicama i podjelu namirnica.

VIl. PROGRAM RADA S MLADIMA

Cilj programa je ucenje mladih novim znanjima i vje$tinama, a osobito razvijanje socijalne
svijesti, samosvijesti i odgovornosti za sebe i druge i humanih odnosa medu mladima sto je
zalog sigurnosti i mira u svijetu.
Poseban naglasak u radu mladeZi Crvenog kriza bit ¢e na:

e Promoviranju ideja i djelovanja Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa,

e Zdravstveni odgoj za mlade,

e Pomoc zajednici,

e Klubovi mladeZi Crvenog kriza,
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e Natjecanje mladih Crvenog kriza
e Posebne aktivnosti/ on line zajednitke akcije

7.1. Promoviranje ideja i djelovanja Medunarodnog pokreta Crvenog kriza

U suradnji sa Gradskim drustvima Crvenog kriza i ravnateljima osnovnih i srednjih 3kola i
povjerenicima mladeZi u tim tkolama, izradit ¢emo i ponuditi poseban operativni program
rada po mjesecima za vrijeme dok traju aktivnosti u Skolama. Program ¢emo prilagoditi da
bude prihvatljiv za sve dobne skupine djece. Program ¢emo popratiti i raznim broSurama kao
i glasilom mladezi Crvenog kriza. Glasilo ima vaZnost za Sirenje ideja pokreta Crvenog kriza,
kao i prenogenje korisnih informacija i praktiénih znanja mladim osobama. Materijalno ¢emo
pomodéi rad mladeZi u nabavci materijala i drugim vidovima potpore za provodenje zacrtanog
programa. Nastaviti sa aktivnostima na programu Humanih vrednota u osnovnim i srednjim
Skolama.

7.2.  zdravstveni odgoj za mlade i spaSavanje Zivota na vodi

Zdravstveno-preventivni program Ce se nastaviti provoditi u suradnji i uz pomo¢ struénjaka i
nadleinih institucija. Nastojat ¢emo obuhvatiti podruéje opceg zdravstvenog prosvjedivanja iz
podrugja bolesti ovisnosti i spolno prenosivih bolesti, uklju€ujuéi i AIDS, te utjecaju zdrave
prehrane i zdrave okoline na opée zdravstveno stanje i drugih aktivnosti koje zanimaju mladez
i pomladak Crvenog kriza. Provodit ¢e se osposobljavanje ekipa mladezi za prvu pomo¢ i
animiranje dobrovoljnog darivanja krvi.

Tijekom 2026. godine planiramo provesti:

- u suradnji s Hrvatskim Crvenim krizem (nositeljem licence osposobljavanja) sudjelovati u
organizaciji osposobljavanja zainteresiranih i prijavljenih «spasilaca na vodi».

- edukaciju mladih o opasnostima kupanja, Kodeks sigurnosti na vodi“ u cilju prevencije
povreda i drugih nesrea na vodi. Kroz ovaj projekt Hrvatskog Crvenog kriza u 2026.g.
provodit éemo predavanjai radionice za ugenike 4-tih razreda osnovnih kola. Osigurat ¢emo
promidzbeni materijal o sigurnosnim pravilima ponasanja za kupade i distribuirati ga
ugenicima u $kolama i drugima prije sezone kupanja.

7.3. Pomo¢ zajednici

Ovaj program predvida nastavak veé razradenih posebnih programa ukljuéivanja mladeZi i
pomlatka u akcije solidarnosti i sabirne akcije i program dobrosusjedske pomo¢i. Predvidamo
i posebne aktivnosti na programima ukljutivanja mladih i pomlatka u rad na zastiti i o€uvanju
okoli€a, kao i druge oblike organiziranjai aktivnosti.

7.4. Klubovi MladeZi Crvenog kriZa

Klubovi Mladih Gradskih drustava nastavit ce organiziranjem prigodnih predavanja, izradom
gestitki povodom blagdana BoZi¢a, Nove Godine i Uskrsa te prigodnih darova i poklona za
osobe s potesko¢ama u razvoju, stare i nemocne osobe i bolesne osobe koje trebaju pomoc i
paznju drugih osoba. Organiziranje druZzenja i obiljeZavanje znadajnih datuma od interesa za
razvoj humanih i drugih ljudskih vrijednosti medu mladezi Crvenog kriza.

11
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7.5. Natjecanje mladih Crvenog kriza

Po zavrietku gradskog natjecanja mladeZi Crvenog kriza, plasiraju se 2 najbolje ekipe,
podmlatka i mladezi na meduZupanijsko natjecanje. Za navedeno natjecanje je potrebno
dodatno pripremiti ekipe mladeZi i pomlatka, iz podruéja pruzanja prve pomoci teorijski i
prakti¢ni zadaci. Za sudjelovanje na meduzupanijskom natjecanju drustava Crvenog kriza i po
rezultatu moguéem Drzavnom natjecanju u suradnji s lije¢nicima i suradnicima natjecateljima
¢e biti osigurana dodatna pomo¢ i edukacija.
Uz naprijed navedene aktivnosti mladih Crvenog kriza provest ¢emo i dr. aktivnosti i to:
e Organiziranje seminara i radionica za edukaciju i osposobljavanje voditelja,
koordinatora i povjerenika mladeZi i pomlatka Crvenog kriza,
e Edukacije iz podrugja Prevencije ovisnosti i Trgovanja ljudima
e U suradnji sa osnovnim i srednjim Skolama i dalje raditi na uélanjivanju podmlatka i
mladeZi u Hrvatski Crveni kriz,

VIIl. ZAJEDNICKE AKCIJE HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Nastojat éemo i organizacijski i materijalno pomoci da se oba Gradska drustva Crvenog kriza
uklju¢e u sve zajednicke akcije Hrvatskog Crvenog kriza. One su od posebnog znacenja za nasu
7upaniju kao i za sveukupan rad nasih drustva Crvenog kriza. One su ujedno na$ doprinos
ukupnom radu Nacionalnog drustva Crvenog kriza. Prije svega to su akcije obiljezavanja
Medunarodnog dana Crvenog kriza 8. svibnja, Tjedna Hrvatskog Crvenog kriza 08. — 15.
svibnja. Tjedna borbe protiv TBC-a od 14. do 21. rujna, Svjetskog dana prve pomodi u rujnu
svake godine, akcije «Solidarnost na djelu» u listopadu svake godine, Dan DDK 25. listopada,
Mijesec borbe protiv ovisnosti i druge zajednicke akcije.

IX. DRUGI PROGRAMI

9.1. Pomoé osobama s invaliditetom

Postoji velika potreba za poboljsanjem poloZaja i kvalitete Zivljenja osoba trajno oStecenog
zdravlja. Povezivat ¢emo se s institucijama i udrugama kojima je zadaca i briga o invalidima.
Povodom odredenih blagdana za djecu s teSko¢ama u razvoju osnovnoskolskog uzrasta u
suradnji sa pojedinim $kolama i donatorima radi senzibiliziranja mladih da pomaZzu i suraduju
sa osobama sa invaliditetom. Posudionica medicinskih pomagala posjeduje dio opreme za
pomo¢ osobama s invaliditetom (privremenim ili trajnim) gradanima na koristenje. U tu svrhu
suradujemo s HVIDROM i drugim udrugama koje skrbe za osobe sa invaliditetom.

12
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9.2. Rad volontera u Crvenom krizu

Zakonom o volontiranju utvrdeni su uvjeti, prava i duZnosti volontera i organizatora
volontiranja. Volontiranje, sukladno ovom Zakonu, je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena,
truda, znanja i vjestina za opce dobro bez novcane naknade.

Sva druétva Hrvatskog Crvenog kriza svoj rad, od samih pocetaka djelovanja i danas, temelje
na ovakvom obliku rada. GDCK Slavonski Brod i Nova Gradiska volonterski rad svojih ¢lanova i
suradnika provodi sukladno Zakonu o volontiranju. Na ovaj nacin volonteri daju svoj doprinos
razviju programa Crvenog kriza na korist i dobro mladih i osoba u potrebi te razvijaju svoje
sposobnosti, stje¢u nova znanja, iskustva i nove kompetencije za dobrobit zajednice.

Tijekom 2026.g. Drustva Crvenog kriza ce angazirati volontere i prakticirati volonterski rad u
svojim programima, te odraditi administrativne poslove vezane za zaklju€ivanje ugovora i
vodenje evidencije volontera i volonterskog rada i druge poslove. Izraditi bazu podataka.
Promovirat ¢emo volonterski rad u Crvenom krizu: promidzbom volonterstva u medijima,
predstavljanjem rada volontera GDCK ulenicima srednjih 3kola i fakulteta, povezivanjem
volonterskih klubova i volontera Drudtva s drugim drustvima. Nagradnim putovanjem
volontera u odmaraliéta Crvenog kriza zahvalit ¢emo na suradnji i humanom radu. Dan
volontera, 5. prosinca obiljeZit éemo prigodnim programom i podjelom zahvalnica za 2026.g.

9.3. Rad s migrantima, azilantima i raseljenim osobama

Pomo¢ osobama koje su u statusu osoba pod medunarodnom zastitom (migranti i azilanti) dio
je programske orijentacije i rada Crvenog kriza. Cilj ovog programa je pomo¢ i podrska u
procesu integracije u suradnji sa ostalim institucijama : JRS ( Isusovacka sluzba za izbjeglice),
HCK, MUP i nevladinim organizacijama, ukoliko su te osobe na podruéju nase Zupanije. Uslijed
rata u Ukrajini od veljaée 2022. GDCK Slavonski Brod i Nova Gradiska skrbi o raseljenim
osobama iz Ukrajine na naSem podrucju djelovanja, smjestenim u kolektivnim smjestajima ili
u individualnom stanovanju kao i onih kod rodbine. Trenutno je to oko 90 - tak osoba na
podrugju GDCK Slavonski Brod. Sve raseljene osobe evidentiramo (sluzba traZenja), pruzamo
im pomo¢ podjelom materijalnih dobara (hrana, odjeca, obuéa i higijena). HCK u suradnji s
Ravnateljstvom robnih rezervi svaki mjesec, osiguravalo je od 2023. do 2025. humanitarnu
pomo¢ (pakete hrane, higijene). Ocekujemo nastavak i u 2026.g.

X. EU PROIJEKTI

10.1. ,Zazeli“-faza IV

a) Nositelj: GDCK Slavonski Brod

Naziv projekta: Ostvari+

Fond: Europski socijalni fond plus

Vrijednost projekta: 1.485.000,00 EUR; EU potpora — 100%

Podrudje rada: Grad Slavonski Brod i 16 pripadajucih Op¢ina

Vrijeme provedbe projekta: 36 mjeseci

Partneri na projektu: GDCKSB samostalno provodi projekt (bez partnera)
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| Program rada DCK BPZ 2026.

Upravljacko tijelo: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike,
Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije

Posrednicko tijelo razine 2: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje
projekata EU

Trajanje projekta: 2024. — 2026.

Broj zaposlenih Zena: 33 Zene

Period na koji se Zene zaposljavaju: 30 mjeseci

Ciljana skupina: osobe starije od 65 godina (prema kriterijima navedenima u tekstu poziva) i
odrasle osobe s invaliditetom (18 i vie godina; prema kriterijima navedenima u tekstu
poziva)

Podruéje rada: lokalna zajednica

Ciljevi projekta: poveéanje socijalne ukljuenosti i prevencija institucionalizacije ranjivih
skupina osiguravanjem dugotrajne skrbi kroz pruzanje usluge potpore i podrske u
svakodnevnom Zivotu starijim osobama i osobama s invaliditetom

Aktivnosti projekta: pruZanje usluge potpore i podrke uz nabavu i podjelu paketa
potrepétina (ukljuéuje: zapo3ljavanje 33 pruZatelja usluga za najmanje 6 pripadnika ciljne
skupine; pracenje i kontrolu izvrenih usluga; nabavu i podjelu paketa kucanskih i osnovnih
higijenskih potrepstina; komunikacija i vidljivost, te upravljanje projektom i administraciju)

b) Nositelj: GDCK Nova Gradiska

Naziv projekta: Prevencija institucionalizacije na podrucju op¢ina Davor, Dragali¢ i Vrbje IV
Fond: Europski socijalni fond

Vrijednost projekta: 1.395.000,00 €

Podrudje rada: Opéine Davor, Dragali¢ i Vrbje, grad Nova Gradiska

Vrijeme provedbe projekta: 36 mjeseci

Partneri na projektu: Opcine Davor, Dragali¢ i Vrbje

Upravljacko tijelo: Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
Posrednicko tijelo razine 2: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje
projekata Europske unije

Broj zaposlenih zena: 30

Period na koji se Zene zaposljavaju: 31 mjesec

Ciljana skupina: osobe starije od 65 godina i odrasle osobe s invaliditetom

Podruéje rada Zena: Opcine Davor, Dragali¢ i Vrbje, grad Nova Gradiska

Ciljevi projekta: pruzanje potpore u ku¢i osobama starijim od 65 godina i odraslim osobama s
invaliditetom. Aktivnosti projekta: Zapo$ljavanje 30 Zena na period od 31 mjesec te pruzanje
potpore i podrike za 180 krajnjih korisnika osoba starijih od 65 godina i odraslih osoba s
invaliditetom

GDCK Slavonski Brod i GDCK Nova Gradiska ¢ée aplicirati viSe drugih lokalnih, nacionalnih i

EU projekata za unaprjedivanje kvalitete rada i osiguravanja uvjeta za provodenje programa
na korist stanovnika Brodsko-posavske zupanije.
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Program racda DCK BPZ 2026.
Xl. DRUGI POSLOVI I AKTIVNOSTI

Promidiba i vidljivost sastavni je dio posla uz dobru suradnju sa nadim lokalnim TV i radio
postajama, portalima sa dopisnicima Tiskovnih medija sukladno mogucnostima.

Prigodom posebnih dogadanja znalajnih za Crveni kriz i njegove aktivnosti, distribucijom
raznih promidzbenih materijala (digitalni i papirnati). Planiranje i izvjeStavanje o radu Zupaniji,
svim institucijama u nadleZnosti. Poslove kao sastavnice Civilne zaStite Zupanije i odriavanje
vozila. Razvijanje Elanstva, volonterstva i volonterskog rada na humanitarnim programima,
dragovoljnom darivanju krvi, razvijati mrezu stru¢nih suradnika. U svrhu unapredenja
poslovanja i vidljivosti dru$tva organizirat ¢emo edukaciju zaposlenika oba Gradska drustva na
temu Komunikacija u medijima i Poslovno komuniciranje.

Suradnjom sa svim ustanovama, institucijama, JLS, JRS, udrugama i dr. stvarat ¢emo nove ideje
za nove projekte i partnerstva. Pripreme i odrZavanja sjednica Odbora, Skupstine, sjednica
Komisija, Aktiva ravnatelja i dr. tijela. Nastavit ¢emo suradnju sa drugim humanitarnim
organizacijama na podru¢ju nase Brodsko — posavske zupanije, sa predstavnicima Zupanije,
predstavnicima Grada Slavonski Brod i Nova Gradiska i predstavnika opcina, sa Hrvatskim
Crvenim krizem i drugim susjednim drudtvima Crvenog kriZa, potencijalnim donatorima i
sponzorima, udrugama koje okupljaju osobe u raznim socioloskim potrebama, Zupama na
nasem podrudju, medijima i drugim institucijama.

Prédsjédnik' ,
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HRVATSKI CRVENI KRIZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZA BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIIE
FINANCIISKI PLAN ZA 2026.g.

Plan priboda i rashoda DCK BP7 7a 2026.g. temenlji se nia planiranint vlastitin prihodima ed programa i usluga i prilioda po posebnim propisima i

izdvajanjem iz proraduna Brodsko-posavske Zupanije sukladno ¢1.30 st.1i2

Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010) i Pravilniku o

nadinu i rokovima pladanja srestava iz prihioda Zupanije i drugih prihod

a od programa i projekata.

Flnancijski plan za 2026.0.
R.br. PRIHODI UKUPNO: 94.520,00
L 33 PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 91.600,00
3311 Prihodi po posebnim propisimia iz proraduna 91.000,00
I 34 PRIHODI OD IMOVINE 20,00
341 Prihodi od kamata 20,00
18 36 OSTALI PRIHODI 3.500,00
361 Prihodi od refundacija-natjccanje miadih,prevencija ovisnosti dr. 3.500,00
RASHODI UKUPNO 94.520,00
42 MATERIJALNI RASHODI 72.504,00
1. 422 NAKNADE TROSKOVA SLUZ. PUT 9.800,00
42220 Naknade troskova shuzbenih putovanja 3.500,00
42230 Naknde ostalili tro§kova 6.300,00
1L 42 425 RASHODI ZA USLUGE 39.604,00
42510 Usluge telefona, poste i prijevoza 7.000,00
42520 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 2.500,00
42530 Usluge promidzbe i informiranja 1.500,00
42570 Usluge - savjetovalidte prevencija ovisnosti 1.700,00
42571 Usluge pretplate HRT i Easopisi 500,00
42573 Ustuge koje se refundiraju 18.904,00
42580 Racunalne usluge 2.000,00
42592 Graficke usluge 1.500,00
42594 Odvjetnicke,radunovostvene i revizijske ushuge 1.800,00
42595 Tehnicki pregled i registacija vozila 1.200,00
42598 Ostale usluge 1.000,00
HI. 42 426 RASHODI ZA MATERIJAL 1 ENERGHU 9.300,00
2610 Uredski materijal 2.000,00
42512 Materijal i sredstva 7za odrZavanje §00,00
42613 Materijal za promidzbu 700,00
42619 Rashodi za Interventi tim 5.500,00
42640 Sitni inventar 300,00
V. 42 429 OSTALI NESPOM. MAT, RASHODI 13.860,00
4291 Premije osiguranja prijevoznih sredstava 4.500,00
42920 Reprezentacija 2.000,00
42954-3 Troskovi natjecanja mladih 2.800,00
42954-4 Refundacija troskova 4,500,00
V. 43 431 RASHODI AMORTIZACHE 12.500,00
43110 Troskovi amortizacije osn.sred.-otplata leasinga 12.500,00
VI 44 442 KAMATE ZA PRIMLJENE KREDITE 3.000,00
44220 Kamate za primljene kredite i zajmove-leasing 3.000,00
VIL 44 443 OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 300,00
443 Usluge platnog prometa i ostali financijski rashodi 300,00
VIIL 45 TEKUCE DONACUE 6.216,00
45110 Tekuée donacije 6.216,00
Rekapitulacija:
UKUPNO PRIHODE v 94.520,00
UKUPNO RASHOD  oesssvvesonecsssmsnsssssssssessssssssenns #0004y 94.520,00
- predsjednik:
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DRUETVO CRVENOG KRIZA BRODSKO POSAVSKE ZUPANLE, A, Stardevica 13, slavonski Brod

OBRAZLOZENJE FINANCUSKOG PLANA ZA 2026.G.

Ravnateljica, kao ovladtena osoba za zastupanje Drudtva Crvenog kriza Brodsko - posavkse
Zupanije, izraduje financijski plan sredstava po pojedinim pozicijama prema prioritetima za
namjene, sukladno Programima i Projektima, ovisno 0 realnom pritjecanju sredstava, a
sukladno odredbama Pravilnika o sustavu financijskog upravljanja i kontrola, te izradi i
izvréavanju financijskih planova neprofitnih organizacija.

lzrada i donogenje Financijskog plana DCK BP? temelji se na Zakonu o Hrvatskom Crvenom
krizu, Zakonu o financijskom poslovanju i raunovodstvu neprofitnih organizacija, Statutu DCK
BPZ, Pravilniku o materijalno-financijskom poslovanju DCK BPZ, te na Programu rada DCK BPZ.

prihodi po posebnim propisima

Skupina ratuna 33-Prihodi po posebnim propisima osiguravanju se sukladno Zakonu o
Hrvatskom Crvenom krizu, €1.30. Jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
(Brodsko -posavska Zupanija) osigurava sredstva za rad DCK BPZ i to u iznosu od 91.000 € (
0,7% prihoda iz proratuna ostvarenih u prethodnoj godini).

Prihodi od imovine

Skupina raduna 34 -Prihodi od imovine obuhvacaju prihode od kamata na sredstva po videnju
na raéunu, a planirani su u iznosu od 20 €.

Ostali prihodi

Skupina 36 - Ostali prihodi su planirani u kupnom iznosu od 3.500 €, a odnose se na
refundacije tro$kova po programima koji obuhvacdaju provodenje aktivnosti kao 3to je
natjecanje mladih, akcijski plan prevencije ovisnosti i dr.

Materijalni rashodi

Skupina raéuna 42: Materijalni rashodi planirani su u ukupnom iznosu od 72.004 €.
Materijalni trodkovi obuhvacaju:

Naknade trogkova sluzbenih putovanja, a planirani su u ukupnom iznosu od 3.500 £.
Naknade ostalih tro$kova odnose se na obiljezavanje dana Dobrovoljnih davatelja krvi
planirani su u iznosu od 6.300,00 €




Rashodi za  usluge  planirani  su U ukupnom  iznosu  od  39.604 €.
Rashodi za usluge podrazumijevaju troskove: telefona, interneta i postarine , prijevoza, usluge
tekuéeg i investicijskog odrravanja , usluge promidibe i informiranja , usluge koje se
refundiraju, zdravstvene usluge , zakupnine 1 najamnine, intelektualne usluge , racunalne
usluge iostale usluge(revizorske, racunovodstvene, graficke, administrativne, usluge tehnickih
pregleda i registracija | edukaciju Interventnog tima.

Rashodi za materijal i energiju planirani su u ukupnom iznosu od 9.300 €.
Rashodi za materijal i energiju podrazumijevaju rashode za uredski materijal, elektri¢nu
energiju ,materijal i sredstava za odrzavanje, gorivo, otpis sitnog inventara, nabavu opreme za
Interventni tim.

Ostali nespomenuti rashodi planirani su u iznosu od 13.800 €, a odnose se na rashode za
premije osiguranja prijevoznih sredstava, rashode za reprezentaciju, rashode za natjecanje
mladih i refundacije ostalih trodkova.

Rashodi amortizacije

Razred 43 — Rashodi amortizacije obuhvacaju rashod temeljem amortizacije dugotrajne
imovine koja se amortizira u vijeku uporabe prema propisanim stopama amortizacije. Ukupan
troak amortizacije iznosi 12.500 € .

Financijski rashodi

Financijski rashodi obuhvacaju rashode za kamate i negativne tecajne razlike po financijskom
lesingu vozila koja se nalaze u dugotrajnoj imovini DCK BPZ, rashode za bankarske usluge,
usluge platnog prometa i ostale financijske rashode, a planirani su u ukupnom iznosu od
3.300 €.

Tekuée donacije

Tekuée donacije odnose se na donacije Gradskim drugtvima Crvenog kriZa Slav. Brod i Nova
Graditka za rad drudtava, uiznosu od 6.216 €

Réynateljica:
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HRVATSKI CRVENI KRIZ

DRUSTVO CRVENOG KRIZA
BRODSKO - POSAVSKE ZUPANIJE

KLASA: 230-07/25-25/3
URBROJ: 2178-1-41-5-25-4

Slavonski Brod, 21. listopad 2025.

Skupétina Hrvatskog Crvenog kriza Drugtva Crvenog kriza Brodsko - posavske zupanije temeljem ovlasti
v ¢lanka 26. Statuta Hrvatskog Crvenog kriza Druétva Crvenog kriza Brodsko - posavske 7upanije od 10.
prosinca 2019. godine, na svojoj Il sjednici odrzanoj 21. listopada 2025. godine donijela je sliedecu

ODLUKU

o usvajanju Plana i programa rada za 2026.

I Skupstina HCK DCK Brodsko-posavske Zupanije sukladno ovlastima Statuta usvaja Plan i
program rada HCK DCK Brodsko-posavske Zupanije za 2026.

I Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazioZenje

Skupstina HCK DCK Brodsko - posavske zupanije na svojoj Hli. sjednici odrzanoj 21. listopada 2025., na
temelju ovlasti iz €l. 26 Statuta HCK DCK Brodsko-posavske zupanije od 10. prosinca 2019. usvaja Plan
i program rada HCK DCK Brodsko-posavske Zupanije za 2026.

Shodno navedenom, odluceno je kao u izreci ove Odluke.

~ Predsjednil:
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Mato Modrié, dipl.oec.

Hrvatski Crveni kriz, Drustvo Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije, Ante Star¢evica 13, Slavonski Brod
TEL - 03R/A44-554 TEI IFAX:035/444-554: e-mailinfo@dck-bpz.hr: IRAN-HR5ER23400091110102579



HRVATSKI CRVENI KRIZ

1 DRUSTVO CRVENOG KRIZA
BRODSKO - POSAVSKE ZUPANLJE

KLASA: 230-07/25-25/3
URBROJ: 2178-1-41-5-25-3

Siavonski Brod, 21. listopada 2025. godine

Skupstina Hrvatskog Crvenog kria Druétva Crvenog kriza Brodsko - posavske zupanije temeljem ovlasti
iz ¢lanka 26. Statuta Hrvatskog Crvenog Kriza Druétva Crvenog kriza Brodsko - posavske zupanije od 10.
prosinca 2019. godine, na svojoj lll. sjednici odrzanoj 21. listopada 2025. godine donijela je sljedecu

ODLUKU
o usvajanju Financijskog plana za 2026.

1. Skup3tina HCK DCK Brodsko-posavske Zupanije sukladno ovlastima Statuta usvaja
Financijski plan HCK DCK Brodsko-posavske Zupanije za 2026.

L. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Skupétina HCK DCK Brodsko - posavske Zupanije na svojoj IIl. sjednici odrzanoj 21. listopada 2025., na
temelju ovlasti iz ¢l. 26 Statuta HCK DCK Brodsko-posavske Zupanije od 10. prosinca 2019. usvaja
Financijski plan HCK DCK Brodsko-pasavske Zupanije za 2026.

Shodno navedenom, odluceno je kao u izreci ove Odluke.
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Mato Modri¢, dipl.oec.

Hrvatski Crveni kriz, Drustvo Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije, Ante Stardevica 13, Slavonski Brod
TEL: 035/444-554; TEL/FAX:035/444-554; e-mailinfo@dck-bpz.hr; IBAN:HR5623400091110102529




