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HRVATSK! CRVENI KRIZ

DRUSTVO CRVENOG KRIZA BRODSKO - POSAVSKE ZUPANIJE

PROGRAM RADA Z,A2O26. e.

UVOD

Druitvo Crvenog kriZa Brodsko-posavske Zupanije prema pravnom ustroju je udruga koja svoj

rad temelji na Zakonu o Hrvatskom Crvenom kriZu (,,Narodne novine" broj 7L/zOtOl, Zakonu

o udrugama (,,Narodne novine", broj 7al2Ot4, 7O|2OL7) i Statutu Dru5tva Crvenog kriZa

Zupanije koji je donijela SkupStina Dru5tva Crvenog kriZa Brodsko-posavske Zupanije na

sjednici odrZanoj L0.L2.20t9. godine.

Drultvo Crvenog kriia Brodsko-posavske Zupanije kao jedan od ustrojstvenih oblika Hrvatskog

Crvenog kriZa, zajednica je 2 gradska dru5tva Crvenog kriia s podrudja Zupanije - Slavonski

Brod i Nova GradiSka.

Drultvo Crvenog kriZa Brodsko-posavske Zupanije djeluje kao koordinacija dvaju gradskih

drultava na podrudju iupanije. Djeluje na osnovi misije i naEela Meclunarodnog pokreta

Crvenog kriia i Crvenog polumjeseca.

Sjedilte Druitva je u novoobnovljenom, sredstvima EU rekonstruiranom Domu Crvenog kriia

u Slavonskom Brodu, Ante Stardeviia L3.
plan i program rada Dru5tva uskladen je s financijskim mogu6nostima Dru5tva.

ZNAK

Znak Druitva Crvenog kriZa Brodsko-posavske Zupanije je crveni krii na b'rjelom polju, koji se

koristi u skladu sa Zenevskim konvencijama od L2. kolovoza L949. i njihovim Dopunskim

protokolima, Pravilima o upotrebiznaka Crvenog kriZa iliCrvenog polumjeseca u nacionalnim

druitvima, Zakonom o Hrvatskom Crvenom kriiu, te rezolucijama Medunarodnog pokreta

Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca o koriStenju znaka i naziva crvenog kriZa, crvenog

polumjeseca i crvenog kristala.

TEMEUNA NAEELA

HUMANOST

Meilunarodni pokret Crvenoga kriia i Crvenoga polumjeseca, nastao u ielji da bez

diskriminacije pruia pomod svim ranjenicima na bojnom polju nastoji u svim prilikama

sprijeiiti i ublaiiti ljudsku patnju. Svrha Pokreta je za5tita Zivota i zdravlja te osiguranje

poltivanja ljudske osobe. On promide uzajamno razumijevanje, prijateljstvo, suradnju itrajan

mir medu svim narodima.
NEPRISTRANOST
pokret ne pravi razliku s obzirom na nacionalnu, rasnu, vjersku, klasnu ili politidku pripadnost

pojedinca, vei nastoji ublaZiti njegove muke, iskljuEivo vodeii raduna o njegovim potrebama,

dajuii pred nost najhitnijim slu6ajevima u nesre6enih.
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NEUTRALNOST

Da bi oduvao povjerenje svih, pokret se ne opredjeljuje u neprijateljstvima i ne upuSta se u

rasprave politidke, rasne, vjerske ili ideolo5ke prirode.

NEOVISNOST

Pokret je neovisan. Nacionalna dru5tva, iako su pomoina tijela humanitarnih sluibi svojih

vlada i podvrgnuta zakonima svojih zemalja, moraju oduvati svoju autonomiju kako bi u svako

doba mogla djelovati u skladu s nafelima Pokreta.

DOBROVOUNOST

Pokret je dobrovoljan i ne pokre6e ga ielja za dobitkom.
JEDINSTVENOST

U svakoj zemlji moie postojatisamo jedno druStvo Crvenog kriZa ili Crvenog polumjeseca. Ono

mora biti dostupno svima i provoditi humanitarnu djelatnost na cjelokupnom teritoriju.

UNIVERZALNOST

Meifunarodni pokret Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca svjetski je pokret u kojem sva

dru5tva imaju jednak poloZaj i dijele jednaka prava i duZnosti uzajamnog pomaganja.

USTROJ I FINANCIRANJE

Druitvo Crvenog kriZa Brodsko-posavske Zupanije zajednica je 2 gradska druStva Crvenog kriia

s podruija iupanije, te Skup5tinu dine volonteri izabrani iz redova Skup5tina gradskih druitava

Crvenog kriZa Slavonski Brod i Nova GradiSka. Na isti nadin biraju se predstavnici u tijela

Hrvatskog Crvenog kriia. SkupStina DCK BPZ broji 13 dlanova.

Predsjednik dru5tva, njegova je funkcija poEasna, a obavlja se na volonterskoj osnovi.

Predsjednik druStva je ujedno predsjednik Skup5tine i Odbora Druitva.

Predsjednik HCK DCK Brodsko-posavske iupanije je Mato Modri6, dipl. oecc, u mandatu 2025.-

2029. g.

Odbor druitva je izvr5no tijelo Skupitine odgovorno za rad Druitva Crvenog kriia Brodsko-

posavske Zupanije izmedu sjednica Skup5tine, a koje brine o provodenju op6e politike druitva

i nadzire operativno rjeSavanje svih pitanja tijekom poslovne godine u skladu s odlukama,

zakljudcima i preporukama skup5tine.

elanovi Odbora, izabrani na izborno - konstituirajuioj sjednici su: Mato Modrii, dipl. oecc,

predsjednik, Jadranka Junadko, mag. bibl. potpredsjednica i mr.sc. Mirjana Jakovdev Elan.

Nadzorni odbor druStva je tijelo koje nadzire financijsko-materijalno poslovanje druStva i

namjensko troienje sredstava d ruitva.
Nadzorni Odbor broji 3 ilana, u sastavu: Milan Sulter, Dominik Topalovii i lvica Marjanovii
Ravnatelj Druitva Crvenog kriia Brodsko-posavske iupanije zastupa druitvo i odgovorna je

osoba koja obnaSa funkciju volonterski. Ravnatelj provodi odluke tijela druitva i rukovodi

radom istog.
Ravnateljica DCK Brodsko-posavske Zupanije je Mirjana Matanovi6, prof.
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1.1. Financiranje Druitva

Zakonom o HCK (NN br. 71. od L0.lipnja 20L0. eod.) i pripadajudim pravilnicima, odreden je

nadin financiranja. Financijska sredstva bit ie osigurana za nesmetani rad i djelovanje Crvenog

kriZa na podrudju cijele Brodsko-posavske iupanije kroz prihode:

o od ilanarine,
. iz proraduna Zupanije
. od djelatnosti dije su izvrSenje Republika Hrvatska, jedinice lokalne i podrudne

samouprave te pravne i fizidke osobe povjerile Hrvatskom Crvenom kriiu i njegovim

ustrojstvenim oblicima,
o od djelatnosti ugovorenih programa,

o od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljem prikupljanja novdanih i materijalnih

sredstava,
o od dotacija, subvencija, darova i nasljeda,
. od prihoda od imovine i prava,

o od naknada za priredivanje nagradnih igara prema vaieiim propisima,

o od priloga gradana, pravnih osoba i drugih,

o od prihoda koje ostvaritemeljem zakona i drugih propisa.

Jedinice lokalne i podruEne samouprave osiguravaju sredstva ito za:

. rad i djelovanje SluZbe traienja na razini op6ine, grada i Zupanije izdvaja se O,2 Yo

sredstava prihoda iz proraduna svih jedinica lokalne samouprave,

o javne ovlasti iza redovnih djelatnosti izdvaja se od O,5yo sredstava iz proraEuna svih

jedinica lokalne samouPrave,

Hrvatski Crveni krii i njegovi ustrojstveni oblici uz sredstva iz stavka 1. dlanka 30. mogu ste6i i

druga sredstva jedinica lokalne ili podrudne (regionalne) samouprave sukladno ugovoru s

jedinicom lokalne ili podruEne samouprave.

Uz potporu Brodsko-posavske Zupanije jaiat 6emo materijalne uvjete za rad oba dru5tva,

vodeii brigu o upravljanju resursima gradskih druitava.

II. SLUZBA TRAZENJA

SluZba traZenja je posebna sluZba predvidena Medunarodnim i Zenevskim konvencijama o

zaititi irtava rata i drugih masovnih stradanja. Sluiba traienja se kao javna ovlast i jedna od

osnovnih djelatnosti obavlja u Hrvatskom Crvenom kriiu temelji se na Zakonu o Hrvatskom

Crvenom kriZu i Pravilniku o SluZbi traZenja Hrvatskog Crvenog kriia. SluZba traienja obavlja

poslove obavjeS6ivanja, spajanja razdvojenih obitelji i traienja Zrtava rata, velikih prirodnih

nepogoda i drugih nesreia s posljedicama masovnih stradanja, kao i mirnodopska traienja.

Bitna karakteristika SluZbe traZenja je brzina, todnost, obazrivost i dosljednost.

SluZba traZenja nadleZna je za:

. Prikupljanje, evidenciju i obradu podataka, davanje obavijesti o irtvama oruZanog

sukoba zainteresiranim pojedincima, nadleinim tijelima i organizacijama u zemlji i
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inozemstvu o ratnim zarobljenicima, civilnim internircima, zaStiienim osobama

uhi6enim duZe od dva tjedna, zaitiienim osobama na prinudnom boravku, bolesnim i

umrlim pripadnicima oruZanih snaga, nestaloj djeci, djeci evakuiranoj u druge zemlje

te djeci odvojenoj od roditelja zbog oruZanog sukoba'

o Razmjenu obiteljskih poruka dlanova obitelji razdvojenih zbog oruianih sukoba ili

drugih izvanrednih okolnosti.
o Spajanje dlanova obitelji razdvojenih zbog oruZanog sukoba ili drugih izvanrednih

okolnosti.
o Druge zadade traZenja iz nadleZnosti Republike Hrvatske u kojima na temelju

medunarodnih ugovora sudjeluje Hrvatski Crveni kriZ'

o Uz voclenje sluibenih evidencija podataka, SluZba traZenja izdaje potvrde o utvrcfenim

dinjenicama i izvatke iz prikupljene grade, te pokreie postupke upisa u drZavne matice

umrlih kod nadleinih upravnih tijela.
o Suraduje sa vladinim institucijama na poslovima zamjene zarobljenih osoba i

repatrijacije posmrtnih ostataka poginulih i umrlih'

o U sluEaju egzodusa stanovniStva zbog rata i drugih masovnih katastrofa i nesreia

evidencija prognanika i izbjeglica kod prihvata.

o Drugi zadaci Sluibe traienja kao posebne aktivnosti (Drugi svjetski rat, pomo6 civilnim

Zrtvama i sl.)

Dru5tvo Crvenog kriia Brodsko-posavske iupanije ima zadaiu koordiniranja rada Sluibi

traZenja Gradskih druitava Crvenog kriia, kao i organiziranje seminara za obnovu znanja

postojeiih i obuku novih povjerenika SluZbe traZenja u svim op6inama Brodsko-posavske

Zupanije, te konstantnu edukaciju predavada koji su zaduZeni za obuku volontera Sluibe

traZenja u svim mjestima Zupanije. Posebno je znadajna primjena odredbi iz Uputa za

kori5tenje obrazaca SluZbe traZenja koje je izradio Nacionalni ured Sluibe traZenja Hrvatskog

Crvenog kriia.
Ustrojiti rad Sluibe traZenja na naEin da se osiguraju osnovni kadrovski i materijalni uvjeti za

djelovanje u slu6aju izvanrednih situacija. Nastaviti s radom sluibe za raseljene osobe iz

Ukrajine. PruZati sve potrebne informacije i dijeliti s nadleinim sluibama HCK i MUP-a.

Navedene aktivnosti realizirat 6e se sa ciljem da SluZba traZenja bude u stalnoj organizacijskoj

i kadrovskoj pripremljenosti, kako bi mogla djelovati kada to okolnosti zahtijevaju.

Sluiba traienja pri Zupanijskom dru5tvu Crvenog kriZa Brodsko-posavske Zupanije sastavnije

dio jedinstvene Sluibe traienja Hrvatskog Crvenog kriZa.

Ukrajinska kriza i skrb o raseljenim osobama iz Ukrajine na naiem podruEju bit ie i sljedeie

godine u fokusu SluZbe traienja. Koordinacija i suradnja sa svim nadleinim institucijama se i

dalje nastavlja u svrhu pronalaienja nestalih osoba i posmrtnih ostataka smrtno stradalih

osoba iz Domovinskog rata.

ilt. PROMICANJE NATELA POKRETA I HUMANIH VREDNOTA

promicanje na6ela pokreta i humanih vrednota znadi Siriti svijest o potrebi humanih odnosa

medu ljudima, o potrebi svestrane suradnje, solidarnosti i medusobnog pomaganja izmedu
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ljudi i naroda bez obzira na njihovu rasnu, nacionalnu ili vjersku pripadnost, posebno hitnog

pritjecanja u pomod onima koji su najugroieniji katastrofama bilo koje vrste.

izgratlivati i udvrsiivati svijest dlanstva, a osobito mladih o humanim vrednotama dovjeka,

6uvanju mirnog razvoja,slobode i neovisnosti u skladu sa principima medunarodnog pokreta

Crvenog kriia i Crvenog polumjeseca.

Sirenje znanja o humanitarnom pravu moguie je realizirati kroz:

o 5irenje humanitarnih poruka prema op6oj populaciji,

o 5irenje znanja prema usmjerenim programima na odredene populacijske grupe s

naglaskom na njihova posebna prava i obaveze kako u miru tako i u situacijama ratnih

sukoba.

Crveni kriZ Brodsko-posavske Zupanije nastavit ie sa osposobljavanjem osoba (predavaia) koji

6e mo6i realizirati navedene aktivnosti u Sirenju znanja o Humanitarnom pravu i obavezama

koje proizlaze iz prihva6enih Zenevskih konvencija i dodatnih protokola.

U tom cilju omoguditi suradnju sa zainteresiranim odgojno-obrazovnim institucijama.

tv. ZDRAVSTVENI PROGRAM

4.L. Dobrovolino davariie krvi (DDK)

Hrvatski Crveni kriZ ostaje i dalje glavni subjekt u ostvarivanju zada6a animacije dobrovoljnog

davanja krvi i organiziranja akcija prikupljanja krvi'

Dobrovoljno davanje krvi je jedna od prioritetnih djelatnosti Crvenog kriZa, kojom se

osiguravalu dovoljne koliiine krvi za potrebe zdravstva u lijeEenju bolesnih i unesre6enih i

zna6i izravno sudjelovanje u spaiavanju ljudskih Zivota. Za bolje organiziranje ove zadaie

nastavit 6e se sa usavrSavanjem baze podataka, nastaviti pojadanom organiziranom i

dugorodnom kampanjom promidzbenih aktivnosti, zalaganjem za daljnjim vraianjem jo5

preostalih nevradenih prava dobrovoljnim davateljima krvi, dodjelu priznanja kao dina

zahvalnosti, a istovremeno i poticanje za daljnju suradnju sa davaocima krvi. Nastojat 6emo

organizirati druZenja i susrete, po mogu6nosti i izlete dobrovoljnih darovatelja krvi i traienje

adekvatnog fina nci ranja d obrovolj nog dava nja krvi'

U interesu zadovoljavanja potreba zdravstva za krvlju i krvnim pripravcima, a u skladu s

izraZenim potrebama transfuzijskih sluibi bolnica u Slavonskom Brodu i Novoj GradiSki izradit

iemo plan prikupljanja krvi od dobrovoljnih darivatelja. Plan potreba za krvlju 6e kao i

prethodnih godina zajednidki izraditi Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, KBC Osijek

odjel za transfuziju opie bolnice Slavonski Brod i Hrvatski Crveni krii u suradnji s 2 gradska

drustva crvenog kriia, koja 6e organizirati akcije DDK na vlastitom terenu.

Planirani broj akcija Planirani broj doza

Slavonski Brod 80 3600

Nova Gradi5ka 20 1100

Ukupno: 100 4700
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Organiziranjem akcija i motiviranjem gradana putem medija, planiramo prikupiti izadovoljiti

potrebe zdravstva ovom dragocjenom teku6inom, u skladu s epidemioloSkim mjerama i

preporukama.

U realizaciji planiranih kolidina krvi koristit 6emo se razliditim vidovima animiranja i okupljanja

dragovoljnih darovatelja krvi i to:
o informiranje i promidZba,

o provodenje redovitih akcija DDK na terenu,
o pismenim pozivanjem darovatelja na darivanje krvi,

o pozivanjem putem sredstava priopiavanja,
o pozivanjem na akcije putem iupa i drugim apelima,

o organiziranje strudnih predavanja za mladeZ osnovnih i srednjih 3kola,

o informiranje pudanstva, putem promidZbenog materijala plakata i broiura i drugim

promidZbenim aktivnostima za koje se ukaie potreba.

U prigodi dana dobrovoljnih darivatelja krvi, koji se svake godine obiljeZava 25, listopada,

sudjelovat iemo u organizaciji Brodsko-posavske iupanije u svedanosti urudenja priznanja:

povelje zahvalnosti Brodsko-posavske Zupanije (jubilarnim) viSestrukim darivateljima krvi, uz

nazodnosti predstavnika Zupanije, gradova i op6ina, zdravstvenih ustanova i drugih uzvanika.

Sve|ani prijem i urudenje priznanja organizirat 6emo i u Gradskim druitvima Crvenog kriZa

Slavonski Brod i Nova Gradi5ka i uruditi priznanja i zahvalnice Hrvatskog Crvenog kriZa

vilestrukim darivateljima krvi za 35, 55 i 75 puta darovanu krv- Zene i 50, 75 i 100 puta

darovanu krv -muSkarci.
prigodnim manifestacijama obiljeZit 6emo i 14. lipnja, Svjetski dan darivatelja, izvanrednim

akcijama darivanja krvi, medijskim porukama, podjelom promidZbenog materijala iobilaskom

i darivanjem starih i nemoinih darivatelja prigodnim darovima. Nastojat 6emo organizirati i

sportske susrete, izlete i druga druZenja darivatelja ( u skladu s financijskim sredstvima) i time

senzibilizirati gradane za humanost u darivanju krvi.

4.2. Provodenie organizirane edukacije prve pomodi

Znanja i vje$tine pruianja prve pomo6i nuZnost su suvremenog Zivota dovjeka jer su nesre6e

na ulici, na poslu, u Skoli, u ku6i sve dei6a prijetnja zdravlju. Pravovremeno i na pravilan nadin

pruiena prva pomo6 prevenira teia oSteienja organizma, duva zdravlje, a desto puta ispaSava

iivot. Stoga je potrebno kontinuirano provoditi edukaciju pudanstva, osobito mladih.

potrebno je provoditi i edukaciju edukatora, nastavnika i medicinskog osoblja angaiiranog na

provodlenju prve pomoii, a iz razloga 5to svake godine ima novina i program se mijenja i

usklaCluje s europskim standardima.
Na nivou Zupanije organizirat 6emo tedajeve prve pomo6i za razli6ite kategorije polaznika i to:

o Od posebnog su interesa tedajevi prve pomo6i za vozade motornih vozila. Za vozaie

koji su proiliteEaj Prve pomo6itreba nakon svake dvije do pet godina organizirati (pet

satni tedaj), obnovu znanja, kao Sto je propisano za zemlje Europske unije.

o Drugu vrstu tedajeva potrebno je organizirati za zaposleno stanovniStvo. Europski

standardi zahtijevaju da 10 % zaposlenih u proizvodnim profesijama i5Yozaposlenih u

prateiim sluZbama i upravi mora pro6i teEajeve prve pomo6i. Tedajevi bi se trebali

obnavljati svake tri godine.

6
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o posebni tedajevi prve pomoii organiziraju se za dlanove obitelji, djecu, obitelji

invalidnih osoba ili srdanih bolesnika.

o od izuzetnog znadenja su i seminari za voditelje mladeZi Crvenog kriia'za provodenje

programa prve pomo6i u radu s djecom i mladeZi u Skolam ifakultetima.

o Nastaviti sa provedbom posebnih teEajeva prve pomo6i po osnovnim, srednjim

ikolama i fakultetima za mladeZ Crvenog kriZa, koji se pripremaju za razna natjecanja

unutar Hrvatskog Crvenog kriia.
o Zajedno sa Gradskim druitvima Crvenog kriZa potrebno je osigurati strudnu opremu,

literaturu i drugi materijal potreban za provoilenje programa.

o Trebat 6e na nivou cijele Hrvatske izraditi unificirane programe prve pomodi posebno

za svaku kategoriju stanovniStva (prva pomo6 - osnovni programi za Skole, mladeZ i

pomladak; za profesionalne osobe; za zaStitu na radu; prva pomo6 za osposobljavanje

vatrogasaca; ekipa i postrojbi civilne zaitite)'
. Zajedno s Gradskim druitvima Crvenog kriZa na podrudju naSe iupanije organizirat

6emo natjecanja iz prve pomoii za ekipe pomlatka i mladih u Skolama, gradskom i

meduZupanijskom natjecanju i kada se ukaZe prilika sudjelovati na drZavnim

natjecanjima. Trebalo bi ponovno inicirati zajednidka natjecanja Crvenog kriZa i Civilne

zaStite te natjecanja za odrasle.

o Zajedno s Gradskim drultvima Crvenog kriia provesti obuku ekipa prve pomo6i

odraslih, opremiti ih i snosititroSkove ude56a na drZavnom natjecanju.

. Zbogujednadavanja kriterija ocjenjivanja organizirat 6emo i provesti edukaciju Elanova

prosudbene komisije - sudaca za natjecanje'

o Vodit 6emo raduna da se uvijek ima potreban broj osposobljenih kadrova za realistidko

prikazivanje ozljeda.

o podjelom promidZbenog materijala idrugim sadriajima omogu6itigradanima stjecanje

osnovnih znanja iz pruZanja prve pomoii u svakodnevnom Zivotu (u ku6i i u obitelji, na

radnom mjestu, u prirodi, u prometu i sl.) sve u cilju zaStite zdravlja.

4.3. Zdravstveno odgojni programi usmjereni na samoza5titu i oEuvanje zdravlia

Druitvo Crvenog kriia Brodsko-posavske Zupanije 6e zajedno sa Gradskim dru5tvima u skladu

sa svojom tradicijom i u suradnji zdravstvenih struinjaka, nastavit ie s prosvje6ivanjem

stanovniStva s ciljem oduvanja i unapredenja zdravlja. Teme od posebnog interesa su: utjecaj

zdrave okoline na zdravlje ljudi, Aktivno starenje, Prevencija ovisnosti, Mentalno zdravlje

mladih, Zdrava prehrana, Prva pomo6 idrugo'
U skladu sa svojim mogu6nostima nastojat iemo i tiskovnim materijalima utjecati na znanje

gradana o samozaititnom pona5anju oduvanja zdravlja'

4.4. Prevenciia ovisnostii smanjenie Stete od zlouporabe droga

Naruieno mentalno zdravlje, posebno mladih, postaje sve ve6i javnozdravstveni problem u

Republici Hrvatskoj. lmajudi u vidu pomoinu ulogu Crvenog kriZa, u odnosu na sustav

zdravstva, preventivnim aktivnostima gradskih dru5tava Zeli se pruiiti potpora korisnicima i

smanjitiitete problema ovisnika i njihovih obitelji. Hrvatski crveni krii oslanjajuiise na Siroku

mreZu lokalnih drustava crvenog kriZa i dugogodiSnje iskustvo svojih volontera ( strudnjaka) i

djelatnika iz podrudja ublaZavanja javno zdravstvenih problema, ve6 od 2002. g. djeluje kroz
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savjetovaliste i aktivnosti prevencije ovisnosti u Crvenim kriievima iz Slavonskog Broda i Nove

GradiSke, a u suradnji sa Skolama ifakultetima.

Kako je problem ovisnosti sloien i traii zajednidko djelovanje i suradnju svih nadleZnih

institucija, Crveni kriZevi grada Slavonskog Broda i Nove Gradi5ke sudjeluju isuraduju u skladu

sa svojim resursima.
programom prevencije ovisnosti u Slavonskom Brodu 6e kontinuirano nastaviti sa

aktivnostima kroz dva oblika rada ito:
o Savjetovali5te za prevenciju ovisnosti,

o Rad s djecom i mladeZi Crvenog kriZa u osnovnim i srednjim Skolama u suradnji s

vanjskim strudnim suradnicima.

Svrha mu je jadanje zaltite mentalnog zdravlja radi smanjenja zlouporabe sredstava ovisnosti

i ponaSajnih ovisnosti.

V. SOCIJALNI PROGRAM

osnovna zadala crvenog kriZa je uvijek i u svim prigodama sprijediti i ublaZiti ljudsku patnju,

ito zna6i pruiiti pomoi potrebitima u prevladavanju teikoia izazvanim razliditim uzrocima.

5.1. Pomod u ku6i

program je namijenjen odraslim, starim i nemo6nim osobama koje su nesposobne za

samostalan iivot i koje zbog promjena u zdravstvenom stanju ne mogu same zadovoljiti

osnovne Zivotne potrebe nitijoj tu pomo6 mogu osigurati dlanovi obitelji. operativna tijela za

provedbu ovih programa su Gradska druitva Crvenog kriZa Slavonski Brod i Nova GradiSka.

U suradnji sa Zavodima za socijalnu skrb i uz financijsku potporu Ministarstva

rada, mirovinskoga sustava, obitelji isocijalne politike nastavitiie se s provodenjem socijalnih

programa pomodi i njege u ku6i i u ovoj godini.

frfrii" cilj i zadada, u suradnji sa drugim institucijama i ustanovama, pomagati i podupirati

proiirenje provodenja ovog programa na cijelom podru6ju Brodsko-posavske Zupanije, te

prosiriti i poboljiati kvalitetu socijalnih usluga. Potrebno je osigurati druienje kroz dnevni

boravak za osobe starije Zivotne dobi, edukativne i rekreativne sadriaje, pravnu i psiholoiku

pomo6 i drugo.

lskustvo rada sa starijima pokazalo je da je najbolja pomo6 nemoinim osobama i osobama u

tredoj Zivotnoj dobi ona pomo6 koja se pruia u samome domu. Ova je pomoi ujedno

najhumanija i najjeftinija. Nasa Gradska Druitva Crvenog kriZa imaju viSegodiSnja iskustva u

pruZanlu pomoii i njege kod ku6e. pomo6 iemo osigurati kroz rad djelatnika Gradskih dru5tava

Crvenog kriia u programu Pomo6 u kudi 6emo provoditi kroz slijedede aktivnosti:

. pomod u nabavci prehrambenih namirnica,

o nabava i dostava toPlih obroka,

o pomo6 u pripremanju laganih obroka,

o pomo6 u higijeni i odrZavanju stana,

o pomod u vidu oPie njege korisnika,

o ostvarivanje statusnih prava korisnika,

. pratnje korisnika do lijeEnika i nabavka lijekova,

o uredenje prostora i okoliSa u kojem korisnik iivi,
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o i druge vidove Pomoii.
Socijalne usluge osobne asistencije ( Nova Gradi5ka)

projekta Senior club u Slavonskom Brodu, osigurane su

rad iu 2026.

i druZenja za starije osobe u okviru

i zapodele jo5 u 2024. te nastavljaju

5.2. Ostale socijalne i humanitarne aktivnosti

Novim zakonom o socijalnoj skrbi, NN 18/22, 46/2 Ltglzz,71'123 - na snazi od 01"'07 '2023'

pruZaju se mogu6nosti uvodenja novih socijalnih usluga u dru5tvima Crvenog kriia, napose u

mreZi pruZatelja istih.
Kroz koordinaciju Gradskih drustava i u suradnji sa Hrvatskim crvenim kriZem pokretat 6emo

i organizirati razne akcija solidarnosti s ciljem prikupljanja pomoii za osobe stradale u

elementarnim nepogodama i Zrtvama rata. Motivirati ukljudenost i drugih udruga, institucija,

poduzeia i pojedinca s ciljem da se pomogne onima kojima je pomo6 potrebna' Planirati,

koordinirati i provestijesensku sabirnu akciju <solidarnost na djelu> te kontinuirano tijekom

cijele godine od gradana prikupljati odjeiu, obu6u i kudni inventar. Osiguravati potrebnu hranu

i higijenu raseljenim osobama iz Ukrajine na podrudju naSe Zupanije. U naSoj iupaniji se nalazi

veliki broj osoba u stanju socijalne ugroZenosti (oko 2200 osoba). U ovoj su kategoriji i osobe

vrlo niskih primanja i malih mirovina i druge osobe koje nemaju dovoljno ili skoro nikakvih

osnovnih sredstava za iivot. U svom programu predvidamo pomagati podjednako sve

ugroiene kategorije stanovniStva u skladu sa osnovnim naEelima pokreta Crvenog kriia i

materijalnim mogu6nostima Zupanijskog i Gradskih dru5tava Crvenog kriZa Nova Gradi5ka i

slavonski Brod. Pomo6 6emo nastojati osigurati traienjem potencijalnih donatora

humanitarne pomo6i kao itraZenjem rjesenja u lokalnoj samoupravi.

program organiziranja i provodenja humanitarnih sabirnih akcija, skladiStenja i distribucije

materijalnih dobara u svrhu prikupljanja humanitarne pomo6i ukljuduje i angaZman mladeii i

volontera, zainteresiranih udruga i gradana koje se iele ukljuEiti u naSe akcije.

oDGOVOR NA KATASTROFE - dielovanie u izvanrednim situacijama

NaSa drustva Crvenih krizeva na nivou na5e Zupanije pripremaju se za djelovanje u

katastrofama i izvanrednim situacijama. osposobljavaju ekipe za djelovanje u katastrofama na

lokalnoj razini, te informira stanovnike svih dobnih skupina o postupcima i pravilnom

ponaSanlu u takvim situacijama. Planira i nabavlja potrebnu opremu koja se pohranjuje u

skladi5tima crvenog kriza. Planiramo nabavu opreme za obranu od poplave: odjeda iobu6a za

lnterventni tim, cerada za zaititu krovova, isu5ivade i dr. lz logistidkog centra HCK nabavit

6emo potrebitu kolidinu opreme u skladu s potrebom Drustva.

priprema ekipa za djelovanje u katastrofama i izvanrednim situacijama organizira se na

lokalnoj razini kroz osposobljavanje gradskih i Zupanijskih interventnih timova. svaki ilan

usvaja osnovna znanja iz prve pomodi, psihosocijalne podrlke, sigurnosti i samoza5tite te

komunikacije. Zatim se specijalizira iz nekog od podruEja: prve pomoii (napredna obuka),

procjena situacije, poslove sluZbe traZenja, osiguranje prihvata i smje5taja ili osiguranje pitke

vode i minimalnih higijenskih uvjeta.

Obljetnica akcije Bljesak - OKUCAN 12026-

vt.



I rrogram rada DCK 8P27026.

Nakon 5. godina zaredom planiramo sudjelovanje i

Okudanima 1. svibnja 2026' i uz Policiju, OruZane

prezentirati rad DruStva.

Sudjelovat 6emo u obiljeiavanju Dana

lnterventni tim DCK BPZ sudjelovat

Hrvatskog Crvenog kriZa.

u 31. Obljetnici obiljeZavanja Bljeska, u

snage RH i ostale snage Civilne za5tite

tLZusuradnji s ravnateljstvom Civilne zaitite BPZ'

6e u viSednevnoj Nacionalnoj vjeZbi u organizaciji

6.1. Edukacija Elanova lnterventnog tima

Dru5tvo Crvenog kriZa Brodsko-posavske iupanije sudjelovat 6e na Nacionalnoj vjeZbi

lnterventnih timova zupanija i uvjeibavati sposobnosti i vjestine za djelovanje u kriznim

situacijama. obnavljat 6emo znanja lnterventne timove na gradskim i zupanijskoj razini s

temama:
o Hrvatski crveni kriz u pripremi djelovanja u kriznim situacijama,

. Upravljanje u vodenju oPeracije,

o sigurnost i samoza5tita na terenu u kriznoj situaciji,

o Logistika i skladiStenje,

o Procjena situacije i koordinacija aktivnosti na terenu u kriznoj situaciji,

o Radio komunikacija u kriznoj situaciji,

o proEiSdavanje vode, poboljianje sanitarnih uvjeta i promocije higijenskih navika u

kriznim situacijama,
o Priprema i koordinacija smje5taja u kriznim situacijama,

o priprema ostalih specijalistidkih timova (prva pomo6, sluiba traZenja, psihosocijalna

pomo6 i dr.).

U suradnji s Hrvatskim Crvenim kriiem sudjelovat 6emo u zajedniEkim vjeZbama pojedinih

dlanova lnterventnog tima s ciljem podizanja spremnosti i vje5tina Elanova tima'

Koordinirano s HcK i u skladu s financijskim mogu6nostima DruStva provodit 6emo

specijalistiiki trening za PSP, Sluibu traienja, Logistiku, osiguranje pitke vode s ciljem

usvajanja specijalistiEkih znanja o jedinstvenim i sofisticiranim nadinima proEiSdavanja vode'

Edukacija 6e se provesti u terenskim uvjetima s ciljem simuliranja stvarnih uvjeta u kriznim

situacijama. Trening za pripremu hrane u terenskim uvjetima za volontere koji imaju ili

kvalifikaciju ili potrebna znanja za pripremu hrane. osim pripreme hrane u terenskim uvjetima

trening obraduje i higijensko ponasanje s namirnicama i podjelu namirnica'

VII. PROGRAM RADA S MLADIMA

cilj programa je udenje mladih novim znanjima i vjeStinama, a osobito razvijanje socijalne

svijesti, samosvijesti i odgovornosti za sebe i druge i humanih odnosa medu mladima Sto je

zalog sigurnosti i mira u svijetu.

PosebannaglasakuradumladeZiCrvenogkriZabitiena:
o Promoviranju ideja i djelovanja Meilunarodnog pokreta crvenog kriza,

o Zdravstveni odgoj za mlade,

o Pomod zajednici,
o Klubovi mladeZi Crvenog kriZa,

10
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o Natjecanje mladih Crvenog kriZa

o Posebne aktivnosti/ on line zajednidke akcije

7.L. Promoviranie ideja i dielovania Medunarodnog pokreta crvenog kriia

U suradnji sa Gradskim druStvima crvenog kriza i ravnateljima osnovnih i srednjih Skola i

povjerenicima mladezi u tim Skolama, izradit 6emo i ponuditi poseban operativni program

rada po mjesecima za vrijeme dok traju aktivnosti u 5kolama' Program 6emo prilagoditi da

bude prihvatljiv za sve dobne skupine j1".". Program 6emo popratiti i raznim broSurama kao

i glasilom mladeZi Crvenog kriia. Glasilo ima vaZnost za Sirenje ideja pokreta Crvenog kriZa'

kao i preno5enje korisnih informacija i praktiEnih znanja mladim osobama' Materijalno 6emo

pomo6i rad mladeii u nabavci materijala i drugim vidovima potpore za provoilenje zacrtanog

programa. Nastaviti sa aktivnostima na programu Humanih vrednota u osnovnim i srednjim

Skolama.

T.2.ZdravstveniodgojzamladeispaSavanjeiivotanavodi

Zdravstveno-preventivni program 6e se nastaviti provoditi u suradnji i uz pomo6 strudnjaka i

nadleinih institucija. Nastojat 6emo obuhvatiti podrudje op6eg zdravstvenog prosvjedivanja iz

podru6ja bolesti ovisnosti i spolno prenosivih bolesti, ukljuEujudi i AIDS, te utjecaju zdrave

prehrane i zdrave okoline na op6e zdravstveno stanje i drugih aktivnosti koje zanimaju mladei

ipomladak crvenog kriza. Provodit 6e se osposobljavanje ekipa mladeziza prvu pomo6 i

animiranje dobrovoljnog darivanja krvi'

Tijekom 2026. godine planiramo provesti:

- u suradnji s Hrvatskim crvenim kriiem (nositeljem licence osposobljavanja) sudjelovati u

organizaciji osposobljavanja zainteresiranih i prijavljenih <spasilaca na vodi>'

- edukaciju mladih o opasnostima kupanja, ,,Kodeks sigurnosti na vodi" u cilju prevencije

povreda i drugih nesre6a na vodi. Kroz ovaj projekt Hrvatskog crvenog kriza u 2026'9'

provodit iemo predavanja i radionice za uEenike 4-tih razreda osnovnih Skola. osigurat 6emo

promidZbeni materijal o sigurnosnim pravilima ponaianja za kupaEe i distribuirati ga

utenicima u Skolama i drugima prije sezone kupanja'

7.3. Pomo6 zajednici

ovaj program predvida nastavak ve6 razradenih posebnih programa ukljudivanja mladezi i

pomlatka u akcije solidarnosti i sabirne akcije i program dobrosusjedske pomoii' Predvidamo

i posebne aktivnosti na programima ukljudivanja mladih i pomlatka u rad na zaititi i oduvanju

okolisa,kaoidrugeoblikeorganiziranjaiaktivnosti.

7.4. Klubovi Mladeii Crvenog kriia

Klubovi Mladih Gradskih druStava nastavit 6e organiziranjem prigodnih predavanja, izradom

destitki povodom blagdana Bozi6a, Nove Godine i Uskrsa te prigodnih darova i poklona za

osobe s pote5ko6ama u razvoju, stare i nemo6ne osobe i bolesne osobe koje trebaju pomod i

paznju drugih osoba. organiziranje druienja i obiljezavanje znaiajnih datuma od interesa za

razvoj humanih i drugih ljudskih vrijednosti medu mladezi crvenog kriza'

11



I Progrr* rada DCK BPZ 2026.

7.5. Natjecanje mladih Crvenog kriia

po zavrletku gradskog natjecanja mladeZi Crvenog kriZa, plasiraju se 2 najbolje ekipe,

podmlatka i mladeii na meduZupanijsko natjecanje. Za navedeno natjecanje je potrebno

dodatno pripremiti ekipe mladeZi i pomlatka, iz podrudja pruianja prve pomo6i teorijski i

praktidnizadaci. Za sudjelovanje na meiluiupanijskom natjecanju dru5tava Crvenog kriZa i po

rezultatu mogu6em DrZavnom natjecanju u suradnji s lijetnicima i suradnicima natjecateljima

ie biti osigurana dodatna pomo6 i edukacija.

Uz naprijed navedene aktivnosti mladih Crvenog kriia provest 6emo i dr. aktivnosti ito:
o Organiziranje seminara i radionica za edukaciju i osposobljavanje voditelja,

koordinatora i povjerenika mladeii i pomlatka crvenog kriza,

o Edukacije iz podrudja Prevencije ovisnosti iTrgovanja ljudima

o U suradnji sa osnovnim i srednjim Skolama i dalje raditi na udlanjivanju podmlatka i

mladeZi u Hrvatski Crveni kriZ,

Vln. zAJEDNteKE AKCIJE HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Nastojat 6emo i organizacijski i materijalno pomoii da se oba Gradska drultva Crvenog kriZa

ukljuie u sve zajednidke akcije Hrvatskog Crvenog kriZa. One su od posebnog znadenja za na5u

iupaniju kao i za sveukupan rad naiih druitva Crvenog kriZa. One su ujedno naS doprinos

ukupnom radu Nacionalnog dru5tva crvenog kriia. Prije svega to su akcije obiljeZavanja

Medunarodnog dana Crvenog kriZa 8, svibnja, Tjedna Hrvatskog Crvenog kriia 08. - 15.

svibnja. Tjedna borbe protiv TBC-a od 14. do 2t. rujna, Svjetskog dana prve pomoii u rujnu

svake godine, akcije <solidarnost na djelu>r u listopadu svake godine, Dan DDK 25. listopada,

Mjesec borbe protiv ovisnosti i druge zajednidke akcije'

IX. DRUGI PROGRAMI

9.1. Pomo6 osobama s invaliditetom

postoji velika potreba za poboljSanjem poloZaja i kvalitete iivljenja osoba trajno oSte6enog

zdravlja. povezivat iemo se s institucijama i udrugama kojima je zadaia i briga o invalidima.

povodom odredenih blagdana za djecu s teiko6ama u razvoju osnovnoikolskog uzrasta u

suradnji sa pojedinim ikolama i donatorima radisenzibiliziranja mladih da pomaZu i suraduju

sa osobama sa invaliditetom. Posudionica medicinskih pomagala posjeduje dio opreme za

pomo6 osobama s invaliditetom (privremenim ilitrajnim) gradanima na koriStenje. U tu svrhu

suraClujemo s HVIDROM i drugim udrugama koje skrbe za osobe sa invaliditetom.

t2
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9.2. Rad volontera u Crvenom kriiu

Zakonom o volontiranju utvrdeni su uvjeti, prava i duinosti volontera i organizatora

volontiranja. Volontiranje, sukladno ovom Zakonu, je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena,

truda, znanja i vjeStina za op6e dobro bez novdane naknade.

Sva dru5tva Hrvatskog crvenog kriZa svoj rad, od samih poietaka djelovanja i danas, temelje

na ovakvom obliku rada. GDCK Slavonski Brod i Nova GradiSka volonterski rad svojih dlanova i

suradnika provodi sukladno Zakonu o volontiranju. Na ovaj nadin volonteri daju svoj doprinos

razviju programa Crvenog kriZa na korist i dobro mladih i osoba u potrebi te razvijaju svoje

sposobnosti, stjefu nova znanja, iskustva i nove kompetencije za dobrobit zajednice.

Tijekom 2026.9. Druitva Crvenog kriZa 6e angaiirativolontere i prakticirati volonterski rad u

svojim programima, te odraditi administrativne poslove vezane za zakljudivanje ugovora i

vodenje evidencije volontera ivolonterskog rada i druge poslove. lzraditi bazu podataka.

promovirat 6emo volonterski rad u Crvenom kriZu: promidZbom volonterstva u medijima,

predstavljanjem rada volontera GDCK udenicima srednjih Skola i fakulteta, povezivanjem

volonterskih klubova i volontera DruStva s drugim druStvima. Nagradnim putovanjem

volontera u odmaraliSta Crvenog kriZa zahvalit 6emo na suradnji i humanom radu' Dan

volontera, 5. prosinca obiljeiit iemo prigodnim programom i podjelom zahvalnica za2026.g.

g.3.Radsmigrantima,azilantimairaselienimosobama

pomo6 osobama koje su u statusu osoba pod medunarodnom zaititom (migranti i azilanti) dio

je programske orijentacije i rada Crvenog kriZa. Cilj ovog programa je pomo6 i podrika u

procesu integracije u suradnji sa ostalim institucijama : JRS ( lsusovadka sluZba za izbjeglice) ,

HCK, MUp i nevladinim organizacijama, ukoliko su te osobe na podrudju naSe Zupanije. Uslijed

rata u ukrajini od veljade 2022, GDCK slavonski Brod i Nova Gradi5ka skrbi o raseljenim

osobama iz ukrajine ni nasem podrudju djelovanja, smjeitenim u kolektivnim smje5tajima ili

u individualnom stanovanju kao i onih kod rodbine. Trenutno je to oko 90 - tak osoba na

podru6ju GDCK Slavonski Brod. Sve raseljene osobe evidentiramo (sluiba traienja), pruZamo

im pomo6 podjelom materijalnih dobara (hrana, odjeia, obu6a i higijena). HCK u suradnji s

Ravnateljstvom robnih rezervi svaki mjesec, osiguravalo je od 2023. do 2025. humanitarnu

pomoi (pakete hrane, higijene). oEekujemo nastavak i u2026.9.

X. EU PROJEKTI

10.1. ,,7aieli" - faza !V

a) Nositelj: GDCK Slavonski Brod

Naziv projekta : Ostvari+

Fond: Europski socijalnifond Plus

Vrijednost projekta: 1.485.000,00 EUR; EU potpora -LOO%

PodruEje rada: Grad Slavonski Brod i 16 pripadajuiih Op6ina

Vrijeme provedbe projekta: 36 mjeseci

Partneri na projektu: GDCKSB samostalno provodi projekt (bez partnera)
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I rrogr.m rada DCK 8?22025.

Upravljadko tijelo: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike,

Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije

Posrednidko tijelo razine 2: Hrvatski zavod za zapolljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje

projekata EU

Trajanje projekta : 2024. - 2026.

Broj zaposlenih Zena: 33 Zene

Period na koji se Zene zapolljavaju: 30 mjeseci

Ciljana skupina: osobe starije od 65 godina (prema kriterijima navedenima u tekstu poziva) i

odrasle osobe s invaliditetom (18 iviSe godina; prema kriterijima navedenima u tekstu

poziva)

Podrudje rada: lokalna zajednica

Ciljevi projekta: pove6anje socijalne ukljudenosti i prevencija institucionalizacije ranjivih

skupina osiguravanjem dugotrajne skrbi kroz pruZanje usluge potpore i podr5ke u

svakodnevnom Zivotu starijim osobama i osobama s invaliditetom
Aktivnosti projekta: pruZanje usluge potpore i podr5ke uz nabavu i podjelu paketa

potrepltina (ukljuduje: zapoiljavanje 33 pruZatelja usluga za najmanje 6 pripadnika ciljne

skupine; praienje i kontrolu izvrienih usluga; nabavu i podjelu paketa ku6anskih i osnovnih

higijenskih potrepitina; komunikacija ividljivost, te upravljanje projektom i administraciju)

b) Nositelj: GDCK Nova Gradi5ka

Naziv projekta: Prevencija institucionalizacije na podrudju opiina Davor, Dragalii iVrbje lV
Fond: Europski socijalni fond
Vrijednost projekta : 1.395.000,00 €

PodruEje rada: Op6ine Davor, Dragali6 iVrbje, grad Nova GradiSka

Vrijeme provedbe projekta: 36 mjeseci

Partneri na projektu: Opdine Davor, Dragali6 iVrbje
Upravljadko tijelo: Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

Posredniiko tijelo razine 2: Hrvatski zavod za zapo5ljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje

projekata Europske unije
Broj zaposlenih Zena: 30

Period na koji se Zene zapoiljavaju: 31 mjesec

Ciljana skupina: osobe starije od 65 godina i odrasle osobe s invaliditetom

Podru[je rada Zena: Opiine Davor, Dragali6 iVrbje, grad Nova GradiSka

Ciljevi projekta: pruianje potpore u kuii osobama starijim od 65 godina i odraslim osobama s

invaliditetom. Aktivnosti projekta: Zapoiljavanje 30 Zena na period od 31 mjesec te pruianje
potpore i podr5ke za 180 krajnjih korisnika osoba starijih od 65 godina i odraslih osoba s

invaliditetom

GDCK Slavonski Brod i GDCK Nova Gradi5ka 6e aplicirativiSe drugih lokalnih, nacionalnih i
EU projekata za unaprjedivanje kvalitete rada iosiguravanja uvjeta za provodenje programa

na korist stanovnika Brodsko-posavske iupanije.
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I Progtam rada DCK B?22CI26.

DRt!61 P#sL0vl ! AlffilvluCI$Tl

promidiba i vidljivost sastavni je riio posla uz dobru suradniu sa naiim l<lkalnim TV i radir:

postajama, portalima sa dopisnicima Tisl<ovnih medija sukladrro moguinostima'
prigodom posebnih dogadanja znaiajnih za Crveni krii i njegove al<tivnosti, distriburcijom

raznih promidZbenih materijala {digitalni i papirnati}, Planiranje i izvjeitavarrje o radu Zupaniji,

svim institucijarna u nadleZrrosti. Poslove l<ao sastarrnice Civilne zaitite Zupanije iodrlavanje

vozila. Razvijanje 6lanstva, volonterstva i volonterskog rada na humanitarnim programima,

dragovoljnom darivanju krvi, razvijati mreiu stru[nih suradnil<a. U svrhu unapredenja

poslovanja i vidljivosti druitva organizirat iemo edukaciju zaposlenil<a oba Gradska drultva na

temu Korrrurrikacija u medijima i Poslovna konruniciranje.

Suradnjom sa svim ustanovama, institucijama,.Il-5, JR5, udrrrgama i dr, stvarat iemo nove ideje

za nove projekte i partnerstva. Pripreme i odriavanja sjedrrica Odbora, Skupitine, sjednica

Komisija, Aktiva ravnatelja i clr. tijela. Nastavit iemo suradnju sa drugirn humanitarnin't

organizacijama na poclruiju naie Brodsl<o * posavsl<e iurpanije, sa predstavnicima Zupanije,

predstavnicima Gracla Slavonski Brod i Nova Gradi5l<a i predstavnika opdina, sa Hrvatskim

Crvenim kriZem i drugim susjednim druitvima Crvenog l<riia, potencijalnirn donatorima i

sponz-orinra, udrugama koje okupljaju osobe u raznim socioloikim potrebama, iupama na

naiem podrudju, medijima i drugim institucijama,

AI.
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Ravnateliica, ka* ovlaltena osoba zi: r-astupanie Drrr*tva

Zupanije, izracfu"rje financiiski plan sreclstava po pojer{inirn

nattiene, sr-rklaclno Prr:granritna i Projektima' ovistro o

sLrklaclno oclreclharna Pravilnika o sustavu financijskag

izvriavanju fi nancijski h plancrva neprof itnih orga nizaciia'

rzracra i cronoSenje Financijskog prana DCK Bpu tenrerii 5s na zakorru o r-rrvatsl<om crvennm

kriiu, zakr:nu o firrancijskCIm poslovan.iu i rair-rnovorrstvu neprofitnih orgarriznciia, Statutu DCI(

*pZ, pravilniku , nraterijalno-finaneijslcr:m poslovanju n(}K BPI, t* na Progt"anru racla DCI( BPZ'

DRUSTV* .B,ENOG KRriA BROOSKO posA\rsKn tUpAtutJtr, A, $tartevida 13' Slavonski Brod

OSRAZLO}EN"iE TIruANCIJSITSG PLANA UA 2$26"fr'

ervenog kriia Brr:rlsl<o - pr:savl<se

peiziciiama prema prioritet'inra za

realnorn pritjecaniu stedstava, a

upravljanja i l<i:n.trola, te izradi i

I'rih$cli po posetrninr prr>prlsitna

Sl<upina ratuna 33-Prihodi po posebrtinr praS:isima eisiguravanju se suldadno ?akonu o

l-lrvatskorl crverrom kri|u,il.30. Jeclinica lol<alne i podrufne {regionalne} samouprave

(Broclskr: -posavsl<a zupanija) osigurava sredstva za rad DCI( Bt;7' i to t't iznosu orj 91"'000 s (

0,7% prihocla iz- prorailina ostvaretrlh u prethodnoi goclini)'

Frilrodi*d im*rvirae

Skupina raiuna 34 -prihocri *cl inrovine errrulrvaiaiu prihocre ocr r<amata na sredstva pr: videnju

na radunu, a planirani su t.t iztrosu od 70 €'

ffistali Prihorti

Sl<upina 3s - fistali pritrocti su planiratii u ltupnotn izRnsu ricl 3'500 €' 't 0dnose se na

refunclacije troikova po pro8ramirna koji obuhvaiaju provodenie al<tivnosti kao ito ie

natjecanje nrlarlilr, akcijski plan prevencije ovisnosti i dr'

Mat*rijalni r*stxodi

skupirra raiuna 42: Materiialni rashocli plzrnirarrisu u ul<uptrom iznosu ad -12'0a4€'

Materijal ni tro3l<ovi ohu hvafaju :

Naknacle i:roSkova sluibenih putovanja , a planiratri su u ukupnom iz'nost'r od 3'500'€'

Nal<nacle ostalih trollcova odnose se na nbiljeiavanje dana Dobrovoljnih davatelja

planirani su u iznosu oel 6.300,00 €



Rashotji za ush"tge planirani su u ukt'tprr$m irtrosu od 39'604 €"

Rashocli za uslug* p<ldrazumijevaju tro$kove: telefona, itrternel'a i postarine ' priievoza' usluge

tekuieg i investicijskr:g oclriavanja , usluge promidibc i inforrnirarrja ' usluge koje se

refitncliraju, zdravstvene usltlg;e , zal<upnine i najanirrinn, intelnl(tt.alns r:sluge ' raiutralne

r-rsruge i ostare usruge{revizorske, ratunovotJstvene, grafidke, administrativne, usluge tehnitkih

pregleda i registracija i edirl<aciju lnterventtrog tinra'

Rashoeli za rrraterijal i energiju planirani stl u tll<Ltpnorn iznosu od 9'300 €"

Rashodi za materijri i *o*rgiju poelrazu*ijevaju raslode z-a uredski materiial' elektrifnu

energiju ,nrateriial i sreclstava za eidriavanje, gorivo, utpis sitnog inventara' riabavu oprenle za

lni:erYerrtni tim.

ostali nespomenuti rashocli plernirani su u iztrosu ocl l-3'B00 €' a oclnose se na rashode za

prernije osigurarria prijevoznih sredltava, rashode za reprezentaeiju' raslrode za traljecatrie

mladih i ret"undacije ostalih troil<ova'

Itasfiocli amr:rtizaciie

Razreti 43 * Rashodi amortizacije ohr-rhvaiaj, rashod tenreljenr am,rtizacije dr-rgotrajne

imovine kaja se ainortizira u vijeku uporabe prerrla pr*pisa*im stopama arnortizacije' ul<upan

trolak arnortiz-acije iznosi 12'500 € '

Fillanciislci raslrorll

Fina*cijski rashorji obuhvaiaj* rashocre za rranrate i negativ*e teiajne razlilce po financiiskom

lesingu vuzira rcoja se naraze u crugotrairroi irnovini ilcr( Bpz, rash*de za barrl<arsl<e usluge,

usluge platnog prorneta i trstale financijske rxshocle, a planirani su u ukupnorn iznosr'l od

3.300 €.

'i"e!rud* eieinaciie

Tekuie donacije odnnse se na donacije sradsr<im crrultvima crvenog kriia slav. Brocl i Nova

6racliika za rad clruitava, u iznost-t od 6'216 €

i prof, f
.- -r i., ,'



TIHVAI"SKI CNVHNI KruX
nnuSrvo cRVrN*G Nlt,t*a
mnonsx* - PCI$AVsKm *uPnrut;m

I(LASA: n}-o7l2s-2513

URBROi: 217 B-L-41-5-25-4

Slavonski Brod, 21"' listopad 2025'

slcupitina Hrvatsl<og crvenog kriza DruStva Crvenog l<riia Broclsko - posavst<e zupanije temeljenr ovlasti

iz ilanka 2G. Statuta Hrvatsl<og crvenog kriia Dru$tva crvenog kriZa Brodsko - posavsl<e 2upanije od 10'

prosinca2019'godine,nasvojojlll.sjeclniciodrianoj2l.'listopacla2025.goclineclonijelajesljede6u

CIDLUI(U

c usvajanju Plana i programa rada za 2026'

skupitina HCI( DCK Brodsl<o-posavske iupanije sLrklaclno oviastima Statuta usvaja Plan i

program rada HCI( DCI( Brodsko-posavsl<e Zupanije za2A26'

Ova Ocllul<a stupa na snagu danom donoienja'

0brazloienie

slrupitina HCK DCr( Brodsko - posavske )urpaniie na svoioj ilr. siecrniciocrrzanoj 21. listopada20)5',na

temelju ovlasti iztl.26statuta IlCl( DCK Broclsko-posavske Zupanije od 10' prosinca 2019' r-rsvaja Plan

i program rada HCI( DCK Broclsko-posavsl<e Zupanije za ?A26'

Shodno navedencm, oclluteno je kao u izreci ove Odluke'

ll.

A Predsiednikt ,

I l.,,t-t / ln"o*L'-^.*lt'

Mato Modrid, diPl.oec.

l-lrvatski
T'FI .

C,r*nl l<ril, Ufi:Slvo Ctvenog kriZa Broclsko-posavske 2upanije' Anie Starcevica '13' Slavottsl<i Brod

(\:\5ta4L-!;{)4'Ttrl /FAX:03lilrlLA'-ll"tt-: e-rnail:irtfo(sdck-bnz',hr: lFl/\N'HR5623AOOOcl11'1010252c]



H p-vAT$l(l *lqvffiNl [dffi12

NRU$TVO CRVTNOG KRIXA

mnamsrc* " rCI$AV$Km ZuPnruur

I(LASA: xa'a7125-2513

U RBROJ : 217 B-1"'4t'5-25-3

Slavonski Brod, 21' listopada 2025' gocline

skupStina Hrvatsl(og crvenog kri2a Dru5tva Crvenog kriia Broc!sko - posavske iuparrije tenreljem ovlasti

iz ilanka 26. statuta Hrvatskog crvenog kriZa Druitrra crvenog kriza Brodsko - posavsl<e 2upaniie od 10'

prosinca 20L9. gocline, na svojoi lll. sjerlnici odrianoj2l" listopada 2025' godine clonijela je sl'iedeiu

ODLUI(U

o usvaianju Finaneijskog plana za 2026'

Sl<upstinaHCl(DCKBrodsko-posavsl<eZupanijesr'rl<laclnoovlastimaStatutausvaja

Financiiski plan HCK DCI( Brodsko-posavske Tr"rpanije 2a2026'

Ova Odlr-rka stupa na snagu danom donoienia'

Obrazloienje

sr<up(tina HCK Dcr( Brodsr<o - posavske ,upanije na svojoj Ilr. siecrniciodrzanoi 21. listopada 2025', na

temeljuovlastiiztl.26statutaHCl(DCl(urodsko-posavskeZupanijeodl0.prosinca20lg'usvaja
Financijski plan HCK DCK Broclsko-posavsl<e Tupaniie 2a2026'

Shoclno navedenom, odludetro je kao u izreci ove Odluke'

[.

rrrvatskicrverri krir, Drustvo crvenog kri,"* Brr:crsr<o-posavske iupranije, Ante starievica 13, Slavonski Llrocl

TuL:03s/444-5s4;"1'EL/FAX:63s/444-ss4; 
e-mait:info@rlck-bpz'hr; lBAtil:l-1R56234000911'1010?52-g


