REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANA
1 ZUPANIJSKE SKUPSTINE

KLASA: UP/I- 112-03/25-01/4

URBROJ: 2178-08-01/8-25-1

Slavonski Brod, 11. prosinca 2025.

Na temelju €lanka 5. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® br. 86/08, 61/11, 4/18, 1 12/19, 17/25 —
u daljnjem tekstu: Zakon), u postupku prijma Josipa Vukovi¢a, OIB: 46775092232, u sluzbu
na odredeno vrijeme radi zamjene duZe vrijeme odsutnog namjestenika, procelnica Upravnog
odjela za poslove Zupana i Zupanijske skupstine Brodsko-posavske zupanije, OIB:
27400987949, po sluzbenoj duznosti, donosi:

RJESENJE

1. JOSIP VUKOVIC, SSS prometne struke s vise od 22 godine ukupnog radnog staZa,
prima se usluzbu u Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine Brodsko-
posavske Zupanije, Odsjek za zajednicke poslove, na odredeno vrijeme radi zamjene duze
vrijeme odsutnog namjestenika na radno mjesto vozaca (do povratka namjeStenika Mate
Mariji¢a s bolovanja).

Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Po izvrinosti ovog rjesenja donijet Ce se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto kojim ¢e se
utvrditi raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o pla¢i.

4. Zalba protiv ovog rjeSenja ne odgada izvrienje rjesenja.
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Obrazlozenje:

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1., i ¢lanka 29. stavka 1. Zakona, pro€elnica Upravnog
odjela za poslove Zupana i Zupanijske skupstine Brodsko-posavske Zupanije raspisala je oglas
KLASA: 112-01/25-03/4, URBROJ: 2178-08/1-25-1 od 12. studenog 2025. za prijam u sluzbu
na odredeno vrijeme vozaca - 1 izvrsitelj/ica, radi zamjene duZe vrijeme odsutnog namjestenika
u Odsjeku za zajedni¢ke poslove Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske skupstine
Brodsko-posavske Zupanije.

Odredbom ¢&lanka 29. stavkom 2. Zakona propisano je da glede sadrzaja i provedbe
postupka oglasa, donoSenja i dostave rjesenja o prijmu u sluzbu odgovarajuce se primjenjuju
odredbe tog Zakona o prijmu u sluZbu putem javnog natjecaja.

Oglas je objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i
Brodsko-posavske Zupanije 12. studenog 2025. Rok za podnosenje prijava po oglasu istekao je
20. studenog 2025.

Oglasom su utvrdeni, osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. stavka 1. Zakona i
posebni uvjeti, odnosno razina obrazovanja i struka za prijam na radno mjesto vozaca, a to su:
srednja struéna sprema prometne struke i poloZen vozacki ispit B kategorije, sukladno ¢lanku
21. rednom broju 28. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Brodsko-posavske Zupanije



(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije“, broj 17/23, 6/24, 15/24, 23/24, 2/25, 8/25,
18/25 - u daljnjem tekstu: Pravilnik).

Odredbom ¢lanka 116. Zakona propisano je da se na prijam i prestanak sluzbe te prava,
obveze i odgovornosti namjestenika odgovarajuce primjenjuju odredbe tog Zakona o prijmu i
prestanku sluZbe te pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika, osim odredaba o
viezbeni¢kom staZu i obvezi polaganja drzavnog ispita.

U postupku javnog natje¢aja za prijam namjestenika u sluzbu izbor kandidata obavlja
se na temelju rezultata provedenog intervjua i, prema potrebi, provjere znanja i sposobnosti
kandidata ovisno o vrsti radnog mjesta.

Povjerenstvo za provedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), koje je imenovala
procelnica sukladno odredbi ¢lanka 20. Zakona, na sastanku odrZzanom 21. studenog 2025.
pregledalo je sve zaprimljene prijave za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto
vozada, te utvrdilo da je pravodobno zaprimljeno Sesnaest prijava.

Nadalje, Povjerenstvo je utvrdilo da tri kandidata ne ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa jer nemaju potrebnu struku. Iz tih razloga ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
oglas u skladu sa ¢lankom 21. Zakona, o ¢emu su pisano obavijesteni.

Kandidati koja ispunjavaju formalne uvjete oglasa pozvani su na intervju, a o vremenu
i mjestu odrzavanja obavijeSteni su elektroni¢kom postom. Obavijest o terminu odrZavanja
intervjua objavljena je i na mreznoj stranici Brodsko-posavske Zupanije.

Intervju s kandidatima obavljen je 27. studenog 2025. kroz koji je Povjerenstvo
utvrdivalo dosadasnje radno iskustvo, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u
upravnim tijelima Zupanije. Intervjuu s Povjerenstvom pristupilo je dvanaest kandidata.

Na temelju postignutih rezultata na intervjuu Povjerenstvo je utvrdilo rang listu, na kojoj
je kandidat Josip Vukovi¢ prvi s ostvarenih 10 bodova. Rang listu i IzvijeS¢e o provedenom
postupku oglasa dostavljeni su proéelnici Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske
skupstine Brodsko-posavske Zupanije.

Odredbom ¢lanka 24. Zakona propisano je da se za izabranog kandidata donosi rjeSenje
o prijmu u sluZzbu u kojem se obvezno navode podaci o kandidatu koji se prima u sluzbu (ime i
prezime, razina obrazovanja i struka, ukupni radni staZ, radno iskustvo na odgovarajuc¢im
poslovima), radno mjesto na koje se prima, vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnog rada,
podatak o poloZenom drZavnom ispitu propisane razine za radno mjesto, odnosno roku za
polaganje drZavnog ispita, ako ispit nije poloZen.

Slijedom navedenog, odlugeno je da se na radno mjesto vozaca u Odsjek za zajedniCke
poslove u Upravnom odjelu za poslove Zupana i Zupanijske skupstine Brodsko-posavske
Zupanije, primi u sluzbu na odredeno vrijeme Josip Vukovié, koji je prvi na rang-listi s
ostvarenih 10 bodova. Imenovani ispunjava opée uvjete za prijam u sluZbu kao i posebne uvjete
propisane Pravilnikom za radno mjesto vozaga bududi ima zavrSenu srednju Skolu prometne
struke i poloZen vozadi ispit B kategorije, ima vi$e od 22 godine ukupnog radnog staZa i radno
iskustvo na poslovima vozala, a nema ni zapreka njegova izbora u smislu ¢lanka 15. i 16.
Zakona.

Po sluzbenoj duznosti izvriena je provjera nepostojanja ostalih zapreka za prijam u
sluzbu.

U skladu s odredbom &lanka 23.c stavka 3. Zakona izvrSen je uvid u izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, ¢ije su preslike priloZene zu prijavu. Izabrani kandidat
dostavio je 9. prosinca 2025. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta vozad i uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je sukladno odredbi ¢lanka 28. stavku 6.
Zakona.



Rjesenje o rasporedu donijet ¢e se po izvrinosti ovog rjeSenja u skladu s odredbom
¢lanka 27. stavka 1. Zakona.

Todka 4. izreke rjeSenja temelji se na odredbi ¢lanka 29. stavka 4. Zakona.

Temeljem ovako utvrdenog ¢injeni¢nog stanja, a u skladu s odredbom ¢lanka 24. i 29.
Zakona, rijeSeno je kao u izreci ovog rjeSenja.

U skladu s odredbom &lanka 24.a Zakona ovo rje$enje dostavlja se javnom objavom na
mreZnim stranicama Brodsko-posavske Zupanije www.bpz.hr , a dostava svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mreZnim
stranicama Brodsko-posavske Zupanije.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moZze se podnijeti Zalba Zupanu Brodsko-posavske Zupanije u roku
od 15 dana od dana dostave rjedenja. Zalba se predaje putem Upravnog odjela za poslove
Zupana i Zupanijske skuptine Brodsko-posavske Zupanije, neposredno ili postom, a mozZe se
izjaviti i usmeno na zapisnik.

Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka
roka za izjavljivanje Zalbe.
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DOSTAVITIL:

1. Kandidatima— javnom objavom na mreZnoj stranici Brodsko- posavske Zupanije

2. Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine — elektroni¢kim putem u PDF
formatu radi javne objave na web stranici

3. Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine
- dosje izabranog kandidata

4. Pismohrana






