REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE,
SPORT I KULTURU

KLASA: UP/I- 112-02/26-01/1

URBROJ: 2178-08-01/8-26-1

Slavonski Brod, 5. veljace 2026.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 -
u daljnjem tekstu: Zakon), u postupku prijma Josipe Opacak, OIB: 20888376389, u sluZbu na
neodredeno vrijeme, pro¢elnica Upravnog odjela za obrazovanje, Sport i kulturu Brodsko-
posavske Zupanije, OIB: 27400987949, po sluzbenoj duznosti donosi:

RJESENJE

1. JOSIPA OPACAK, mag. oec. s vise od pet godina ukupnog radnog staZa i s potrebnim
radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima, p r i m a s e u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za obrazovanje, $port i kulturu Brodsko-posavske Zupanije, Odsjek
za programe, strateSke i razvojne projekte, na radno mjesto viSe stru¢ne suradnice za
obrazovne programe i trZiSte rada.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Imenovana je duZna poloziti drzavni ispit II. razine najkasnije u roku od godine dana od
dana podetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Po izvrénosti ovog rjesenja donijet Ce se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto kojim ce se
utvrditi raspored na radno mjesto, datum podetka rada i podaci o plaéi.

ObrazloZenje:

Javni natjedaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto viSeg stru¢nog
suradnika za obrazovne programe i trZiSte rada u Odsjeku za programe, strateSke i razvojne
projekte Upravnog odjela za obrazovanje, §port i kulturu Brodsko-posavske Zupanije KLASA:
112-01/25-02/112, URBROJ: 2178-08-01/8-25-1 od 12. studenog 2025., objavljen je u
, Narodnim novinama®, broj 141 od 19. studenog 2025. i na mreznoj stranici Brodsko-posavske
Zupanije.

Rok za podnosenje prijava po javnom natjecaju istekao je 4. prosinca 2025.

Javnim natjeajem utvrdeni su, osim opéih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. stavka 1.
Zakona, i posebni uvjeti (razina obrazovanja i struka, radno iskustvo na odgovarajucim
poslovima) za prijam na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika za obrazovne programe i trZiste
rada, a to su: sveudilidni diplomski studij ili sveugilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ekonomije ili prava ili struni diplomski studij ekonomije ili javne uprave, najmanje
jedna godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit II. razine,
poznavanje rada na ratunalu, sukladno ¢lanku 25. rednom broju 11. Pravilnika o unutarnjem
redu upravnih tijela Brodsko-posavske Zupanije (,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije®, broj 17/23, 6/24, 15/24, 23/24, 2/25, 8/25, 18/25 - u daljnjem tekstu: Pravilnik).



Uz javni natjeCaj, na mreZnoj stranici Brodsko-posavske Zupanije objavljen je i opis
poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kinja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za
provjeru.

Nacin provedbe javnog natjeaja, prethodna provjera znanja i sposobnosti, obavljanje
intervjua i nac¢in bodovanja, pobliZe su uredeni odredbama ¢lanka 17., 19.-23.b Zakona,

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), koje je
imenovala procelnica sukladno odredbi ¢lanka 20. Zakona, na sastanku odrZzanom 9. prosinca
2025. pregledalo je sve zaprimljene prijave za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto viSeg struénog suradnika za obrazovne programe i trziSte rada, te utvrdilo da je
pravodobno zaprimljeno sedamnaest (17) prijava.

Nadalje, Povjerenstvo je utvrdilo da pet (5) kandidata/kinja ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja jer nemaju odgovarajucu razinu obrazovanja ili jednu godinu radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima. U skladu sa ¢lankom 21. Zakona, kandidati/kinje koji
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja ili su podnijeli nepotpunu prijavu ne smatraju
se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj, o ¢emu su obavijesteni elektroni¢kom postom.

Kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja pozvani su na
prethodnu provjeru znanja, a o vremenu i mjestu odrzavanja iste obavijesteni su elektroni¢kom
poStom. Obavijest o terminu odrzavanja prethodne provjere znanja objavljena je i na mreznoj
stranici Brodsko-posavske Zupanije.

Prethodna provjera znanja odrzana je 19. prosinca 2025., a sastojala se od pisane
provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta vii struéni suradnik za obrazovne
programe i trziSte rada (20 pitanja za koja je bilo moguée ostvariti maksimalno 10 bodova),
provjere rada na raCunalu i intervjuu. Pisanom testiranju pristupilo je jedanaest (11)
kandidata/kinja. U skladu sa ¢lankom 22. stavkom 2. Zakona, smatra se da je kandidatkinja koja
nije pristupila prethodnoj provjeri znanja povukla prijavu na javni natjecaj.

Po obavljenom bodovanju, Povjerenstvo je utvrdilo da je sedam (7) kandidata/kinja
ostvarilo Zakonom propisanih najmanje 50% bodova, ¢ime su zadovoljili na pisanoj provjeri
znanja. Povjerenstvo je istog dana obavilo provjeru rada na racunalu (poznavanje rada u
Windows operativnom sustavu, Microsoft Office programskom paketu te pretraZivanju
Interneta), na kojoj jedna (1) kandidatkinja nije ostvarila propisanih najmanje 50% bodova.
Intervju s kandidatima/kinjama koji su zadovoljili na oba dijela provjere znanja i sposobnosti
odrzan je 22. prosinca 2025. kroz koji se, prema unaprijed pripremljenim pitanjima, utvrdivao
interes, profesionalni ciljevi i motivacija za rad u upravnim tijelima Zupanije.

Na temelju postignutih rezultata na pisanom testiranju, provjeri rada na radunalu i
intervjuu, Povjerenstvo je utvrdilo rang listu, na kojoj je kandidatkinja Josipa Opadak prva s
ukupno ostvarenih 8,3 boda. Rang lista i Izvije§¢e o provedenom postupku javnog natjedaja
dostavljeni su pro¢elnici Upravnog odjela za obrazovanje, §port i kulturu Brodsko-posavske
Zupanije.

Slijedom navedenog, temeljem provedenog postupka javnog natjeéaja, uvida u izvjesée
o provedenom postupku i rang listu kandidata/kinja te dokumentaciju priloZzenu uz prijavu na
javni natjecaj, odludeno je da se na radno mjesto viseg stru¢nog suradnika za obrazovne
programe i trZiSte rada u Odsjek za programe, strate$ke i razvojne projekte u Upravnom odjelu
za obrazovanje, Sport i kulturu Brodsko-posavske Zupanije, primi u sluZbu na neodredeno
vrijeme Josipa Opacak, koja je prva na rang-listi s ostvarenih 8,3 boda. Imenovana ispunjava
opce uvjete za prijam u sluzbu kao i posebne uvjete propisane Pravilnikom za radno mjesto
viSeg stru¢nog suradnika za obrazovne programe i trZiste rada, buduéi je po zanimanju magistra
ekonomije, ima viSe od pet godina ukupnog radnog staza i potrebno radno iskustvo na
odgovarajuéim poslovima.



U skladu s odredbom ¢&lanka 23.c Zakona, po sluzbenoj duZnosti, izvrSena je provjera
nepostojanja zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti za kazneno djelo iz
&lanka 15. te zapreke iz &lanka 16. Zakona. Nadalje, izvren je i uvid u izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjegaja, &ije su preslike priloZene uz prijavu. Izabrana
kandidatkinja dostavila je 2. veljade 2026. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta visi struéni suradnik za obrazovne programe i trZi§te rada i uvjerenje da
se protiv nje ne vodi kazneni postupak

Josipa Opadak nema poloZen drzavni ispit, te joj je tockom 3. izreke ovog rjeSenja
utvrdena obveza polaganja drzavnog ispita II. razine sukladno odredbi Clanka 14. Zakona.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je sukladno odredbi ¢lanka 26. stavku 2.
Zakona.

Rjesenje o rasporedu donijet ¢e se po izvr¥nosti ovog rjeSenja u skladu s odredbom
¢lanka 27. stavka 1. Zakona.

Temeljem ovako utvrdenog &injeni¢nog stanja, rijeSeno je kao u izreci ovog rjeSenja.

U skladu s odredbom ¢&lanka 24.a Zakona, ovo rjeSenje dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Brodsko-posavske Zupanije www.bpz.hr . a dostava svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mreZnim
stranicama Brodsko-posavske Zupanije.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Zupanu Brodsko-posavske Zupanije u roku
od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje putem Upravnog odjela za obrazovanje,
$port i kulturu Brodsko-posavske Zupanije, neposredno ili poStom, a moZe se izjaviti 1 usmeno
na zapisnik.

Stranka se mo¥e odreéi prava na zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka
roka za izjavljivanje Zalbe.

PROCELNICA:

dr.sc. Anica Vuka$inovi¢, dipl. oec.

DOSTAVITL:

1. Kandidatima/kinjama — javnom objavom na mreZnoj stranici Brodsko-posavske
Zupanije

2. Upravni odjel za poslove Zupana 1 Zupanijske skupgtine
- osobni o&evidnik izabrane kandidatkinje

3. Pismohrana



ANICA VUKASINOVIC

HR-13580854531

Elektronicki potpisano: 06.02.2026T11:33:54 (UTC:2026-02-06T10:33:54Z)
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera
Broj zapisa: 3bfbc67b-204d-4f7f-a5¢c7-824f9c1c6c57

Kontrolni broj: 1770374033
Brodsko-posavska Zupanija



