BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

Sukladno ¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ,Narodne novine“, br. 86/08 i 61/11) Brodsko-posavska Zupanija
objavila je oglas za prijam u sluZzbu na odredeno vrijeme objavljen kod Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje za:

Radno mijesto: referent u pisarnici Struéne sluzbe Zupanijske skupstine i Zupana —
Ispostava Nova Gradiska

- jedan izvrsitelj na odredeno vrijeme

te sukladno navedenom daju se upute kandidatima kako slijedi:

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opis poslova radnog mjesta referenta u pisarnici — Ispostava Nova GradiSka

Obavlja poslove prijma akata, upisa u oCevidnike o aktima i o uredskom poslovaniju, otprema
akata, vodi interne i eksterne dostavne knjige, te obavlja sve druge poslove sukladno Uredbi
o kancelarijskom poslovaniju, te drugim propisima.

Podaci o pladi

Podaci o plaéi radnih mjesta za koje je raspisan oglas propisani su Odlukom o koeficijentima
za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika u Upravnim tijelima Brodsko-posavske zupanije
(,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, br. 19/2010). Slijedom navedenog place
sluzbenika i namjestenika Cini umnozZak osnovice za obracun placa i koeficijenta sloZzenosti
poslova uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu staza.

TESTIRANJE KANDIDATA

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
referenta u pisarnici na koje se prima - pismena provjera znanja i intervju (razgovor).

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
navedenog radnog mijesta za koja je raspisan javni natjeCaj temelje se na sljede¢im
propisima:

- Ustav RH (,NN* br. 85/10-prociS¢eni tekst)

- Statut Brodsko-posavske Zupanije (,SV BPZ* br. 15/13-prociséeni tekst)

- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,NN* br. 19/13-prociS¢eni
tekst)

- Zakon o op¢éem upravnom postupku (,NN* br. 47/09.)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,NN* br. 86/08. i 61/2011.)



- Uredba o uredskom poslovanju (,NN“ br. 7/09.)

Kandidat koji nije zadovoljan rieSenjem o prijemu u sluzbu izabranog kandidata ima pravo
podnijeti Zalbu u roku od 15 dana od dana primitka rje$enja. Zalba se predaje u pisarnicu
Brodsko-posavske Zupanije neposredno ili putem poste.

POZIV NA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLJEN NAJMANJE 5 DANA PRIJE TESTIRANJA
NA WEB — STRANICI | OGLASNOJ PLOCI BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE.

Za vrijeme boravka u prostorijama Brodsko-posavske Zupanije kandidati su_duzni
postivati kué¢ni red i postupiti prema uputama sluzbene osobe.




