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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA


Javni natječaj za prijam u službu u upravna tijela Brodsko-posavske županije,  objavljen u „Narodnim novinama“ broj 117 od 29. listopada 2021.


OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA 


1. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDU

1. Odsjek za gospodarstvo i obrtništvo

1. SAVJETNIK ZA OBRT, TRGOVINU I UGOSTITELJSTVO 
1. 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, mjesto rada Slavonski Brod

i 

1. SAVJETNIK ZA OBRT, TRGOVINU I UGOSTITELJSTVO 
1. 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
1. izdvojeno mjesto rada u Novoj Gradiški

Opis poslova radnog mjesta 

Vodi upravni postupak i donosi rješenja: 
- o upisu novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar; 
 - izdavanje odobrenja za obavljanje domaće radinosti i za obavljanje sporednog zanimanja, utvrđivanje udovoljavaju li pravne osobe koje obavljaju obrt uvjetima za obavljanje pojedinih vrsta djelatnosti iz Pravilnika o vezanim i povlaštenim obrtima, 
- o ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebničke djelatnosti,  
- propisanih minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima te na razvrstavanje i kategorizaciju ugostiteljskih objekata,
- razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se pružaju ugostiteljske usluge u domaćinstvu, 
- utvrđivanje minimalnih uvjeta za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pružaju ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu,
-  utvrđivanje uvjeta prostora, opremljenosti prostora odgovarajućom opremom u stambenom ili poslovnom prostoru namijenjenom za obavljanje djelatnosti dadilje, 
- izdavanje rješenja o odobrenju za pružanje usluga turističkog vodiča,
- utvrđivanje minimalnih uvjeta za vrstu plovnih objekata,
- utvrđivanje minimalnih uvjeta luka nautičkog turizma koje se ne kategoriziraju, 
- utvrđivanje ispunjavanja minimalnih tehničkih uvjeta i drugih propisanih uvjeta za prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti trgovine, izdavanje i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj gospodarskoj komori za pojedinu javnu komisionu prodavaonicu, odnosno javnom komisionaru te obavljanje općeg nadzora nad radom javnih komisionara
- vođenje obrtnog registra i to: formiranje registarskih uložaka novih obrtnika, te ažuriranje istih sukladno promjenama u obrtnom registru 
- izdavanje izvadaka i uvjerenja iz Obrtnog registra
- vođenje upisnika iz područja ugostiteljstva i turizma, te  izdavanje  potvrda iz istih               
- izdavanje EU potvrde za fizičke osobe obrtnike i turističke vodiče
- rad sa strankama. 
- pružanje informacija građanima  o pitanjima iz 
djelokruga opisa poslova radnog mjesta.
- provodi očevide u postupku kategorizacije i utvrđivanje minimalnih  
  uvjeta.

Podaci o plaći

Plaća službenika/ce utvrđena je u visini umnoška koeficijenta složenosti poslova 2,50 za radno mjesto savjetnika (uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža) i osnovice za izračun plaće, sukladno Odluci o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske županije („Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“, br. 9/2020 i 18/2020). Osnovica za izračun plaće utvrđena je Kolektivnim ugovorom za zaposlene u upravnim tijelima Brodsko-posavske županije („Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“, broj 5/18 i 15/20).

Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta savjetnik za obrt, trgovinu i ugostiteljstvo - mjesto rada u Slavonskom Brodu i radnog mjesta savjetnik za obrt, trgovinu i ugostiteljstvo - izdvojeno mjesto rada u Novoj Gradiški -pismena provjera znanja.

Pitanja kojima se provjerava znanje i sposobnosti bitne za obavljanje poslova navedenih radnih mjesta temelje se na sljedećim pravnim izvorima:

· Zakon o obrtu (NN br. 143/13 i 127/19)
· Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (NN br. 85/15, 121/16, 99/18, 26/19 i 98/19)
· Zakon o turizmu (NN br. 130/17, 25/19, 98/19, 42/20 i 70/21)
· Zakon o trgovini (NN br. 87/08, 116/08, 76/09, 114/11, 68/13, 30/14, 32/19, 98/19 i 32/20)
· Zakon o pogrebničkoj djelatnosti (NN br. 36/15 i 98/19)

Podzakonski akti:

· Pravilnik o vezanim i povlaštenim obrtima i načinu izdavanja povlastica (nN br. 42/08)
· Pravilnik o minimalnim tehničkim i drugim uvjetima koji se odnose na prodajne objekte, opremu i sredstva u prodajnim objektima i uvjetima za prodaju izvan prodavaonica (NN 66/09, 108/09, 8/10 i 108/14)
· Pravilnik o razvrstavanju i minimalnim uvjetima ugostiteljskih objekata iz skupina „Restorani, „Barovi“, „Catering objekti“,i „Objekti jednostavnih usluga“ (NN br. 82/07, 82/09, 75/12, 69/13 i 150/14)
· Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji ugostiteljskih objekata iz skupine ostali ugostiteljski objekti za smještaj ( NN br. 54/16 i 69/17)
· Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji objekata u kojima se pružaju ugostiteljske usluge u domaćinstvu (NN br. 9/16, 54/16, 61/16, 69/17 i 120/19)
· Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji objekata u kojima se pružaju ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu (NN br. 54/16, 69/17 i 120/19)
· Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji ugostiteljskih objekata iz skupine kampovi (NN br. 54/16, 68/19 i 120/19).


1. VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA OBRT, TRGOVINU I UGOSTITELJSTVO 
1. 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta 

Vodi upravni postupak i donosi rješenja: 
- o upisu novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar; 
 - izdavanje odobrenja za obavljanje domaće radinosti i za obavljanje sporednog zanimanja, utvrđivanje udovoljavaju li pravne osobe koje obavljaju obrt uvjetima za obavljanje pojedinih vrsta djelatnosti iz Pravilnika o vezanim i povlaštenim obrtima, 
- o ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebničke djelatnosti,  
- propisanih minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima te na razvrstavanje i kategorizaciju ugostiteljskih objekata,
- razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se pružaju ugostiteljske usluge u domaćinstvu, 
- utvrđivanje minimalnih uvjeta za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pružaju ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu,
-  utvrđivanje uvjeta prostora, opremljenosti prostora odgovarajućom opremom u stambenom ili poslovnom prostoru namijenjenom za obavljanje djelatnosti dadilje, 
- izdavanje rješenja o odobrenju za pružanje usluga turističkog vodiča,
- utvrđivanje minimalnih uvjeta za vrstu plovnih objekata,
- utvrđivanje minimalnih uvjeta luka nautičkog turizma koje se ne kategoriziraju, 
- utvrđivanje ispunjavanja minimalnih tehničkih uvjeta i drugih propisanih uvjeta za prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti trgovine, izdavanje i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj gospodarskoj komori za pojedinu javnu komisionu prodavaonicu, odnosno javnom komisionaru te obavljanje općeg nadzora nad radom javnih komisionara
- vođenje obrtnog registra i to: formiranje registarskih uložaka novih obrtnika, te ažuriranje istih         sukladno promjenama u obrtnom registru 
- izdavanje izvadaka i uvjerenja iz Obrtnog registra
- vođenje upisnika iz područja ugostiteljstva i turizma, te  izdavanje  potvrda iz istih               
- izdavanje EU potvrde za fizičke osobe obrtnike i turističke vodiče
- rad sa strankama. Pružanje informacija građanima  o pitanjima iz djelokruga opisa poslova radnog mjesta.
     
Podaci o plaći

Plaća službenika/ce utvrđena je u visini umnoška koeficijenta složenosti poslova 2,30 za radno mjesto višeg stručnog suradnika  (uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža) i osnovice za izračun plaće, sukladno Odluci o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske županije („Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“, br. 9/2020 i 18/2020). Osnovica za izračun plaće utvrđena je Kolektivnim ugovorom za zaposlene u upravnim tijelima Brodsko-posavske županije („Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“, broj 5/18 i 15/20).

Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta viši stručni suradnik za obrt, trgovinu i ugostiteljstvo - pismena provjera znanja:

Pitanja kojima se provjerava znanje i sposobnosti bitne za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta temelje se na sljedećim pravnim izvorima:

·  Zakon o obrtu (NN br. 143/13 i 127/19)
· Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (NN br. 85/15, 121/16, 99/18, 26/19 i 98/19)
· Zakon o turizmu (NN br. 130/17, 25/19, 98/19, 42/20 i 70/21)
· Zakon o trgovini (NN br. 87/08, 116/08, 76/09, 114/11, 68/13, 30/14, 32/19, 98/19 i 32/20)
· Zakon o pogrebničkoj djelatnosti (NN br. 36/15 i 98/19)

Podzakonski akti:

· Pravilnik o vezanim i povlaštenim obrtima i načinu izdavanja povlastica (nN br. 42/08)
· Pravilnik o minimalnim tehničkim i drugim uvjetima koji se odnose na prodajne objekte, opremu i sredstva u prodajnim objektima i uvjetima za prodaju izvan prodavaonica (NN 66/09, 108/09, 8/10 i 108/14)
· Pravilnik o razvrstavanju i minimalnim uvjetima ugostiteljskih objekata iz skupina „Restorani, „Barovi“, „Catering objekti“ i „Objekti jednostavnih usluga“ (NN br. 82/07, 82/09, 75/12, 69/13 i 150/14)
· Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji ugostiteljskih objekata iz skupine ostali ugostiteljski objekti za smještaj ( NN br. 54/16 i 69/17)
· Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji objekata u kojima se pružaju ugostiteljske usluge u domaćinstvu (NN br. 9/16, 54/16, 61/16, 69/17 i 120/19)
· Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji objekata u kojima se pružaju ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu (NN br. 54/16, 69/17 i 120/19)
· Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji ugostiteljskih objekata iz skupine kampovi (NN br. 54/16, 68/19 i 120/19).



1. UPRAVNI ODJEL ZA OPĆU UPRAVU I IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Odsjek za imovinsko-pravne poslove i besplatnu pravnu pomoć

1. STRUČNI REFERENT ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE I BESPLATNU PRAVNU POMOĆ – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme





Opis poslova radnog mjesta 

	Obavlja administrativne poslove u upravnom postupku do donošenja rješenja koji se odnose na pripremu zaključaka za javnu usmenu raspravu, zaključaka o očevidu i vještačenju, naloga za isplatu troškova vještacima, za potrebe povjerenstva za komasaciju, pripremu zapisnika o nagodbi, pripremu dopisa po nalogu nadređenog službenika
Priprema  podatke  za  unos  i  unosi  podatke  u  odgovarajuće  baze  podataka  i omogućava njihovo korištenje
Obavlja poslove zapisničara na javnim usmenim raspravama i očevidima.
Obavlja  druge  poslove  po  nalogu pročelnika ili voditelja Odsjeka.
  Vodi interne evidencije, ročišnik predmeta, kopiranje, administrativne i druge tehničke poslove.

Podaci o plaći

Plaća službenika/ce utvrđena je u visini umnoška koeficijenta složenosti poslova 1,60 za radno mjesto referenta  (uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža) i osnovice za izračun plaće, sukladno Odluci o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske županije („Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“, br. 9/2020 i 18/2020). Osnovica za izračun plaće utvrđena je Kolektivnim ugovorom za zaposlene u upravnim tijelima Brodsko-posavske županije („Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“, broj 5/18 i 15/20).

Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta stručni referent za  imovinsko-pravne poslove i besplatnu pravnu pomoć - pismena provjera znanja:

Pitanja kojima se provjerava znanje i sposobnosti bitne za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta temelje se na sljedećim pravnim izvorima:

         Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,   19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)
· Zakon o općem upravnom postupku (NN 47/09, 110/21)
· Uredba o uredskom poslovanju (NN  br. 75/2021)
· Zakon o naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunističke vladavine (NN br. 92/96, 39/99, 42/99, 92/99, 43/00, 131/00, 27/01, 34/01, 65/01, 118/01, 80/02, 81/02 i 98/19)
· Zakon o izvlaštenju i određivanju naknade (NN br. 74/14, 69/17 i 98/19)

      


Pododsjek za opću upravu Nova Gradiška
Matični ured Nova Gradiška

1. REFERENT – MATIČAR II –  VJEŽBENIK - 1 izvršitelj/ica bez radnog iskustva na odgovarajućim poslovima ili s radnim iskustvom kraćim od vremena propisanog za vježbenički staž (12 mjeseci)

Opis poslova radnog mjesta 
Unos podataka u jedinstvene informacijske sustave državnih matica, evidencije o državljanstvu i Registar životnog partnerstva i izdavanje dokumenata iz istih, dostave obavijesti o promjeni nadležnih tijela koja vode službene evidencije o građanima, verifikacija upisa u državnim maticama, Registru životnog partnerstva i evidenciji o državljanstvu.
Pripremni poslovi sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanje braka u građanskom obliku, sklapanje životnog partnerstva i stjecanje hrvatskog državljanstva podrijetlom i rođenjem na području RH.
Obavljanje drugih poslova po nalogu voditelja pododsjeka i pročelnika


Podaci o plaći

Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik ima pravo na 85% plaće poslova radnog mjesta najniže složenosti njegove stručne spreme, sukladno odredbi članka 12. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („ Narodne novine“, broj 28/10).
Plaća vježbenika utvrđena je u visini umnoška 85% od koeficijenta složenosti poslova 1,65 za radno mjesto matičara II i osnovice za izračun plaće, sukladno Odluci o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske županije („Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“, br. 9/2020 i 18/2020). Osnovica za izračun plaće utvrđena je Kolektivnim ugovorom za zaposlene u upravnim tijelima Brodsko-posavske županije („Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“, broj 5/18 i 15/20).

Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta matičara II - pismena provjera znanja:

Pitanja kojima se provjerava znanje i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta temelje se na sljedećim pravnim izvorima:

· Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,   19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)
· Zakon o općem upravnom postupku (NN 47/09, 110/21)
· Zakon o državnim maticama (NN 96/93, 76/13 i 98/19),
· Zakon o hrvatskom državljanstvu (NN 53/91,70/91,28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15 i 102/199)
· Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19)
· Zakon o životnom partnerstvu osoba istog spola (NN 92/14, 98/19)

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog natječaja.
Kandidati koji ostvare pravo na pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit će o tome obaviješteni putem elektroničke pošte na e-mail adresu koju su naveli u prijavi.

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na Javni natječaj.

Po utvrđivanju identiteta, kandidati će pristupiti pisanoj provjeri znanja.

Navedena provjera traje 45 minuta.
Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:
1. koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama;
1. koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
1. napuštati prostoriju u kojoj se odvija provjera;
1. razgovarati s ostalim kandidatima;
1. na bilo koji drugi način ometati koncentraciju ostalih kandidata.

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja neće bodovati.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji se od pisanog testiranja i intervjua.
Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. 

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog dijela provjere znanja i sposobnosti.

O vremenu i mjestu održavanja intervjua kandidati će biti  bit će obaviješteni putem elektroničke pošte na e-mail adresu koju su naveli u prijavi.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja kroz intervju s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju istih za rad u jedinici područne (regionalne) samouprave.
Rezultati intervjua boduju se na isti način kao pisano testiranje.
Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja dostavlja pročelniku Izvješće o provedenom postupku, koje potpisuju svi članovi Povjerenstva za provedbu Javnog natječaja.
Pročelnik donosi Rješenje o prijmu izabranog kandidata, koje će biti dostavljeno svim kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog natječaja.

Kandidat koji nije zadovoljan Rješenjem o prijmu izabranog kandidata može podnijeti žalbu Županu Brodsko-posavske županije u roku od 15 dana od dana dostave Rješenja.

POZIV ZA TESTIRANJE BITI ĆE OBJAVLJEN, NAJMANJE 5 DANA PRIJE TESTIRANJA NA WEB STRANICI BRODSKO-POSAVSKE ŽUPANIJE.

Za vrijeme boravka u prostorijama Brodsko-posavske županije kandidati su dužni poštivati kućni red i postupati prema uputama službenih osoba.





KLASA: 112-02/21-01/48
URBROJ: 2178-08/1-21-3
Slavonski Brod, 2. studeni 2021.
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