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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

Javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel za proracun i financije i
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje Brodsko-posavske
Zupanije, objavljen u ,,Narodnim novinama“ broj 49 od 26. travnja 2024.

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI RADNOG MJESTA,
PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE TE
SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

1. UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I FINANCIJE

ODSJEK ZA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE I EKONOMSKO-
TEHNICKE POSLOVE

- Visi referent za ekonomsko-tehni¢ke poslove - vjezbenik - 1 izvrSitelj/ica bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od

vremena propisanog za vjezbenicki staz (12 mjeseci)

Opis poslova radnog mjesta

Obavlja poslove odrzavanja nekretnina i opreme u vlasnistvu Zupanije, predlaze mjere za
zakonito poslovanje u nabavci roba i usluga kao i prehrambenih artikala za restoran drustvene
prehrane (RDP) i njegovo uredno funkcioniranje, izraduje izvje$¢a vezano za nabavku uredskog
materijala te izraduje planove za njihovu nabavku;

Nadzire zaprimanje naru¢enog potroSnog materijala i sredstava i ovjerava uredan primitak.
Priprema prate¢u dokumentaciju, vodi evidencije;

Obavlja pomo¢no-tehnicke poslove vezano za otklanjanje uocenih kvarova na instalacijama,
uredskom namjestaju i ostalom prostoru u kojem su smjeStena upravna tijela te poduzima mjere
za brzo i u¢inkovito otklanjanje kvarova odnosno zamjenu dijelova na uredajima i opremi;
Pruza potporu procelniku u osiguravanju pravilne primjene propisa iz svog djelokruga rada te
obavlja i druge poslove koji su mu povjereni;

Podaci o pladi

Za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova
radnog mjesta najnize slozenosti njegove struéne spreme, sukladno odredbi ¢lanka 12. Zakona
o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,, Narodne novine*, broj 28/10,
10/23).

Placa vjezbenika utvrdena je u visini umnoska 85% od koeficijenta slozenosti poslova
1,85 za radno mjesto viSeg referenta i1 osnovice za izracun place, sukladno Odluci o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Brodsko-
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posavske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije®, br. 9/2020, 18/2020 i
17/23). Osnovica za obracun place utvrdena je Odlukom o visini osnovice za obracun place
sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije* br. 16/23).

Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta Viseg referenta
za ekonomsko-tehnic¢ke poslove - vjezbenika - pismena provjera znanja:

Pitanja kojima se provjerava znanje i sposobnosti bitne za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta temelje se na sljede¢im pravnim izvorima:

e Zakon o lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01,
60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-
procisceni tekst , 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20 )

e Zakon o proracunu (,,Narodne novine*, 144/21)

2. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SOCIJALNU SKRB | HRVATSKE
BRANITELJE

ODSJEK ZA ZDRAVSTVO | SOCIJALNU SKRB
- Visi struc¢ni suradnik za zdravstvo i socijalnu skrb — vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od

vremena propisanog za vjezbenicki staz (12 mjeseci)

Opis poslova radnog mjesta

Proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja u svom upravnom podrucju, izraduje elaborate i
druge stru¢ne materijale, a osobito stru¢ne podloge za javnu nabavu roba i usluga temeljem
Zakona o javnoj nabavi iz svog podrudja.

Proucava i stru¢no obraduje slozenija pitanja i probleme iz podrucja zdravstva 1 socijalne skrbi,
te izraduje odgovarajuce prijedloge, suraduje u izradi nacrta op¢ih i drugih akata, stru¢no
obraduje i predlaze rjeSenja u slozenijim pitanjima s podrucja zdravstva i socijalne skrbi.
Sudjeluje u pripremi mreZe socijalnih i zdravstvenih ustanova na podru¢ju Zupanije. Prati 1
daje misljenja o programima rada 1 financijskim planovima udruga iz podru¢ja zdravstva i
socijalne skrbi za koje se sredstva osiguravaju u zupanijskom proracunu. Prati i daje stru¢nu i
drugu pomo¢ udrugama iz Domovinskog rata, te predlaze osiguranje sredstava u zupanijskom
proracunu za izvrSenje njihovih programskih aktivnosti. Suraduje s centrima za socijalnu skrb
i fizickim osobama koje se bave udomiteljstvom sukladno posebnim zakonima. Daje misljenje
o prijedlozima i drugim materijalima iz podrucja zdravstva i socijalne skrbi koje za potrebe
zupanijskih tijela pripremaju drugi izradivaci. RjeSava po zalbama protiv prvostupanjskih
akata Sto ih donose upravna tijela gradova i opcina s podruc¢ja zupanije u predmetima socijalne
skrbi, vodi upravni postupak u predmetima vezano za otvaranje privatnih ustanova za smjestaj
starih i nemo¢nih osoba.

Kontrolira namjensko troSenje sredstava Zupanijskog prora¢una za izdatke u podruju
zdravstva i socijalne skrbi .

Obavlja najslozenije upravne poslove prvog stupnja i druge stru¢ne poslove koji se odnose
na.



evidenciju kolektivnih ugovora ili njihovih promjena, vodenje knjige evidencije istih i
zbirke isprava,

registraciju ugovora o radu pomoraca i radnika na pomorskim ribarskim plovilima,
vodenje registra, zbirke ugovora i abecednog imenika,

vodenje registra udruga te izdavanje rjeSenja o upisu, upisu promjena i brisanju iz
registra udruga i udruga vise razine u koji se upisuju sindikati, udruge poslodavaca,
udruge sindikata viSe razine i udruge poslodavaca viSe razine koje djeluju samo u jednoj
Zupaniji

priznavanje prava na obvezno zdravstveno osiguranje neosiguranih osoba,

izdavanje potvrda o uzdrzavanju i obiteljskom statusu,

izdavanje objava za povlastenu i besplatnu voznju invalidnim osobama, te pratitelju
invalidne osobe,

davanje odobrenja za prikupljanje 1 pruzanje humanitarne pomoc¢i 1 provodenje
humanitarne akcije, donoSenje rjeSenja o uplati neutroSenih sredstava humanitarne
akcije,

prikupljanje, dostavljanje i publiciranje propisanih izvjes¢a i vodenje propisanih
evidencija koje se odnose na humanitarnu pomo¢

ovjera knjige evidencije o lije¢nickim receptima izdanim za lijekove Sto sadrze opojne
droge ili psihotropne tvari,

priznavanje prava na obvezno zdravstveno osiguranje osoba nesposobnih za
samostalan Zivot i rad koje nemaju sredstava za uzdrZzavanje i zdravstvenu zastitu ne
mogu ostvariti po drugoj osnovi

zastitu civilnih Zrtava Domovinskog rata, zaStitu sudionika Drugog svjetskog rata,
zastitu vojnih i civilnih invalida Drugog svjetskog rata, mirnodopskih vojnih invalida,
ratnih vojnih invalida stradalih pri obavljanju vojnih i redarstvenih duznosti u stranoj
zemlji u okviru mirovnih snaga i mirovnih misija ako ih je na tu duznost uputilo
nadleZno tijelo u okviru medunarodnih obveza nakon 15. svibnja 1945. godine i ¢lanova
njihovih obitelji

pribavljanje nalaza i misSljenja tijela nadleznog za vjestacenje o uzroku i postotku
oStecenja organizma,

pravu na doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe, pravu na ortopedski doplatak, pravu
na doplatak za pripomo¢ u kuéi, nesposobnosti za privredivanje,

ostvarivanje prava osoba odredenih Zakonom o zastiti vojnih i civilnih invalida rata na
besplatne udzbenike

Podaci o pladi

Za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova
radnog mjesta najnize sloZzenosti njegove stru¢ne spreme, sukladno odredbi ¢lanka 12.
Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,, Narodne novine*®,
broj 28/10, 10/23).

Placa vjezbenika utvrdena je u visini umnoska 85% od koeficijenta slozenosti poslova
2,30 za radno mjesto viseg stru¢nog suradnika i osnovice za izracun place, sukladno
Odluci o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima
Brodsko-posavske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije®, br.
9/2020, 18/2020 i 17/23). Osnovica za obracun plac¢e utvrdena je Odlukom o visini
osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Brodsko-
posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije® br. 16/23).



Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta Viseg stru¢nog
suradnika za zdravstvo i socijalnu skrb - vjezbenika - pismena provjera znanja:

e Zakon o lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01,
60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-
prociséeni tekst , 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20)

e Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 32/23, 36/24)

e Zakon o socijalnoj skrbi - pro¢iséeni tekst (18/22, 46/22, 119/22 1 71/23)

e Zakon o opéem upravnom postupku (2Narodne novine®, broj 47/09, 110/21)

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji ispunjavaju
formalne uvjete Javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji ostvare pravo na pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit ¢e o
tome obavijeSteni putem elektronicke poste na e-mail adresu koju su naveli u prijavi.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati
identitet ne¢e mo¢i pristupiti testiranju. Za kandidata/kinju koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na Javni natjecaj.

Kandidati/kinje su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:
- pisano testiranje
- provjeru poznavanja rada na racunalu
- intervju (s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom
pisanom testiranju i provjeri prakti¢nog rada).

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.
Po utvrdivanju identiteta, kandidati/kinje ¢e pristupiti pisanoj provjeri znanja.
Navedena provjera traje 60 minuta.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera
- razgovarati s ostalim kandidatima
- na bilo koji drugi na¢in ometati koncentraciju ostalih kandidata.

Kandidati/kinje koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila
biti ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
nece bodovati.

Nakon pisanog testiranja kandidati/kinje ¢e pristupiti provjeri poznavanja rada na osobnom
racunalu. Provjera traje maksimalno 20 minuta, a sastoji se od provjere poznavanja rada u



Windows operativnom sustavu, Microsoft Office programskom paketu te pretraZivanju
Interneta. Za provjeru kandidat/kinja moze ostvariti od 1 do 10 bodova.

O vremenu i mjestu odrzavanja intervjua kandidati/kinje biti ¢e obavijesteni putem elektronicke
poSte na e-mail adresu koju su naveli u prijavi.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja kroz intervju s kandidatima/kinjama utvrduje
interese, profesionalne ciljeve 1 motivaciju istih za rad u jedinici podruc¢ne (regionalne)
samouprave.

Rezultati intervjua boduju se na isti na¢in kao pisano testiranje.

Kandidati/kinje koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja dostavlja procelniku Izvjes¢e o provedenom
postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva za provedbu Javnog natjecaja.

RjeSenje o prijmu bit ¢e dostavljeno svim kandidatima/kandidatkinjama koji ispunjavaju
formalne uvjete Javnog natjecaja.

POZIV ZA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLJEN, NAJMANJE 5 DANA PRIJE
TESTIRANJA NA WEB STRANICI BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE.

Za vrijeme boravka u prostorijama Brodsko-posavske zupanije kandidati/kinje su duzni
postivati kuéni red i postupati prema uputama sluzbenih osoba.

KLASA: 112-01/24-02/5
URBROJ: 2178-08-01/6-24-3
Slavonski Brod, 26. travnja 2024.



